
සවේලා අං඾සේ සවේලා නියුක්තිය ශා සවේලා වියුක්තිය 

 

 

 

 

මිනිව්බ඼ ශා රැකීරක්඿ා සදඳාර්තසේන්තුල 

කේකරු ශා ලෘත්තිය වමීති වබ඲තා අමාතයං඾ය 

 

පි.ඩබ්.චතුරිකා   චන්ද්‍රසවේන 



ශැදින්විම 

ලවර 2018 සදවැේබර් මාවයට වාසේක්඿ල 2019 ජනලාරි මාවසේ නි඿්ඳාදන ක්‍රියාකාරකේ ලැ  

සේගයකින් ද, සවේලා අං඾සේ ක්‍රියාකාරකේ ළශෂ සේගයකින් ද ලැ   ඇ ඇතැ ශ ‍රී ඼ංකා මශ බැංකුල ‍රකා඾ 

කර ශ. නි඿්ඳාදන ක්‍රියාකාරකේ අං඾සේ ලර්ධනයට නිමි ඇම්ේ නි඿්ඳාදන අං඾සේ ඳැලැති රැකියා රපරේඳා  

පිය ඇම ශා නල රැකියා අලව්ථා උදාකිරීම සශේතු  ඇ ඇත. ඒ අනුල ලවර 2018 සදවැේබර් මාවසේ සියයට 

53.7 ක් වූ නි඿්ඳාදන අං඾සේ ගැනුේ කෂමනාකරුලන්සේ දර්඾කය සියයට 54.4 දක්ලා ලැ   ඇ ඇත. 

2019 ජනලාරි මාවසේදී සවේලා අං඾සේ ළශෂ ලර්ධනයක් ලාර්තා  ඇ ඇත. ඊට 2018 සදවැේබර් මාවසේදී 

බ඲ලා ගැනීේ ‍රමාද වූ රපරේඳා  පිර ඇම ව඲ශා නල ලව සර් ජනලාරි කටයුතු කිරීම සශේතු විය. නල රැකියා 

ව඲ශා බ඲ලා ගැනීේ නිවා සවේලා නියුක්ති උඳදර්඾කසේ මාව ශතකින් ලාර්තා වූ ළශෂම අගය ජනලාරි 

මාවසේදී ලාර්තා  ඇ ඇතැ ශ ද මශ බැංකුල ඳලව ශ. ලවර 2018 සදවැේබර් මාවසේදී සවේලා අං඾සේ 

ගැනුේකරුලන්සේ දර්඾කය සියයට 54.7 ක් වූ අතර, එය සේ ජනලාරි මාවසේදී සියයට 55.8 ක් දක්ලා 

ලර්ධනය  ඇ ඇත. 

2019 ජනලාරි මාවසේදී සවේලා අං඾ය ළශෂ සේගයකින් ලර්ධනය වූ අතර සවේලා නියුක්තිය, නල ලයාඳාර 

වශ අසේක්ෂිත ලයාඳාර ක්‍රියාකාරකේල඼ සිදුවූ වැ඼කිය යුතු ළශෂ යෑම ඊට සශේතු විය. රුපියස඼හි අගය 

ව්ථාලර  ඇම සශේතුසලන් සවේලා අං඾සේ අයකරන මි඼ ගණන් 2019 ජනලාරි මාවසේ දී අ  සේගයකින් 

ළශෂ යන ඼ද අතර ලාර්ෂික ලැටුේ ලර්ධක අස‍රේල් ම මාවයට නියමිතල තිම ම සශේතුසලන් සවේලා අං඾සේ 

අසේක්ෂිත ශ්‍රම පිරිලැය ලැ  සේගයකින් ළශෂ ියසේය. 

සවේලා වියුක්තිය ආශ්‍රිතල ඳැන නියන ගැටල෕ සදව අලධානය සයොමු කිරිසේ දි  ශ්‍රි ඼ංකසේ උගත් තරුණ 

පිරිව අතසර් ලැ රපර සවේලා වියුක්ති තත්ලයක් දැන ගැනිමට ශැකි  ඇ තිසෙන බල සඳන්ලා දීමට රපළුලනි. 

වංලර්ධනය සලමින් ඳලතින රටක් ල඾සයන් ශ්‍රි ඼ංකාසේ ඳලතින සමම සවේලා වියුක්ති තත්ලය ළතා වි඾ා඼ 

ආර්ථීක ,වාමාඡීය ගැටල෕ රාශියක් ඳැන නැගී ඇති බල සඳන්ලා දිමට රපඑලනි.  

ශ්‍රි ඼ංකාල සදව අලධානය සයොමු කිරිසේ දි දැක ගත ශැකි මුලික ආර්ථීක ,වාමාජිය තත්ලය ස඼ව සඳන්ලා 

දිය ශැක්සක් තරුණ, තරුණියන්සේ   විරැකියාසලන් සඳළීම සශේතුසකොටසගන ළතා වි඾ා඼ වාමාජිය ‍ර඾්න 

රාශියක් දැකගත ශැකිය.  

 

 

 

 

 

 

 

සවේලා නියුක්තිය 

ලැටුඳකට සශෝ සලනත් ආර්ථික 

‍රති඼ායයක් අසේක්඿ාසලන් දැනට 

ආර්ථික කටයුතුල඼ නියැලී සිටින 

රපද්ග඼ ශන් සවේලා නියුක්ත ජන 

වංෙයාල ස඼ව ශැන්න්සේ.ලැටුේ 

඼බන්නන් (රාජය  ශා සඳෞද්ගලික 

අං඾සේ සවේලකයන්)සවේලා 

ආසයෝජකයන් ව්ලයං රැකියාල඼ 

නියුක්ත වුලන් වශ සග ඇමක් 

සනො඼ද ඳවුසල් ම  ශ්‍රමිකයන්  මීට 

අයත් සේ. 

සවේලා වියුක්තිය 

දැනට රැකියාලක් සනොමැති 

එසශත් රැකියාලක් සවොයමින් 

සශෝ රැකියාලක් අසේක්඿ාසලන් 

සිටින ජන වංෙයාල සවේලා 

වියුක්තියට අයත් සේ. 

 



රැකියාගත ජනගශන අනුඳාතය ‍රධාන කර්මාන්ත කා්ඩඩය 

 

ජන ශා වංෙයාසල් මෙන සදඳාර්තසේන්තුල-2018 

රැකියාගත ජනගශන අනුඳාතය ව඼කා බැලු විට නාගරික අං඾සේ සවේලා අං඾සේ ළශෂ ‍රති඾තයක් 

දක්නට ඼ැසබ්.එය 70.1% කී. 

රැකියාගත ජනගශන  ‍රධාන කර්මාන්ත කා්ඩඩය 

ලර්඿ය 

මුළු   රැකියා සවේලා 

වංෙයාල % වංෙයාල % 

2012 7,497,998 100 3,217,439 42.9 

2013 7,681,279 100 3,363,334 43.8 

2014 7,700,489 100 3,450,205 44.8 

2015 7,830,976 100 3,568,259 45.6 

2016 7,947,683 100 3,696,306 46.5 

2017 8,208,179 100 3,736,500 45.5 

2018 8,015,166 100 3,732,206 46.6 
ජන ශා වංෙයාසල් මෙන සදඳාර්තසේන්තුල-2018 

2012  සිට 2018 දක්ලා සවේලා නියුක්ත ජනගශනසේ ලයාේතිය සඳන්නුේ සකසර්.2018 ලර්඿සේ සවේලා 

අං඾සේ 3,732,206 දැක්සේ.‍රති඾තයක් ස඼ව දැක්වු විට 46.6% කි.අසනක් ලර්඿ ශා වවදා බ඼න විට 

2018 ලර්඿සේ සවේලා අං඾සේ ලැ  විමක් දක්නට ඼ැසබ්.  

රැකියාගත ජනගශන  ‍රධාන කර්මාන්ත කා්ඩඩය 2018 

 

 

මුළු සවේලා නියුක්තික ජනගශනසයන් ලැ ම සකොටවක් ලාර්තා ලන්සන් සවේලා අං඾සයනි 46.6% ලන 

අතර අ ම අගය කෘෂීකර්ම  අං඾සයන්  (25.5%) කර්මාන්ත අං඾සේ සවේලා නියුක්තිය  27.9%කි. 

කෘෂිකර්මාන්තය % කර්මාන්ත  % සවේලා  %

නාගරික 100 4.4 25.5 70.1

ග්‍රාමිය 100 28.3 28.5 43.1

ලතු 100 54.1 26.7 19.2

‍රධාන කර්මාන්ත කා්ඩඩය

අං඾ය එකතුල

25.5 

27.9 

46.6 

% 

කෘෂිකර්මාන්ත 

කර්මාන්ත 

සවේලා 



එක් එක් දිවත්්‍රික්කය ව඲ශා ‍රධාන කර්මාන්ත ක්ඩඩායේ විසින් සවේලා නියුක්ත 

ජනගශනසේ ‍රති඾ත ලයාේතිය  2018 

 

 

ජන ශා වංෙයා සල් මෙන සදඳාර්තසේන්තුල-2018 

 

සකොෂඹ දිව්ත්‍රික්කසේ රැකියා ළශන්න්ම සඳන්නුේ කර ශ.සවේලා අං඾යට රැකියා දායකත්ලය (69.0%) 

ගේඳශ (60.7) වශ මශනුලර (52.5%) 

දිව්ත්‍රික්ක ‍රධාන කර්මාන්ත ක්ඩඩය 
සවේලා 

සකොෂඹ 69 
ගේඳශ 60.7 
කළුතර 51.4 
නුලර 52.5 
මාතසල් ම 37.3 
නුලර එන්ය 23.3 
ගාල් ම඼ 45.1 
මාතර 44.1 
ශේබන්සතොට 40.1 
යාඳනය 51.1 
මන්නාරම 35.4 
ලේනියාල 51.3 
මු඼තිේ 34 
කිලිසනොච්චි 41.6 
මඩක඼රපල 43.9 
අේඳාර 48.3 
ත්‍රිකුණාම඼ය 52.2 
කුරුණැග඼ 42 
රපත්ත඼ම 38.9 
අනුරාධරපර 37.9 
සඳොස඼ොන්නරුල 37.6 
බදුල් ම඼ 32.3 
සමොණරාග඼ 32.7 
රත්නරපර 32 
කැගල් ම඼ 38 
    



‍රධාන කර්මාන්ත කා්ඩඩ අනුල විරැකියා අනුඳාතය- 2018 

 

 

ජන ශා වංෙයා සල් මෙන සදඳාර්තසේන්තුල-2018 

 

 

 

ජන ශා වංෙයා සල් මෙන සදඳාර්තසේන්තුල-2018 

විරැකියා අනුඳාත අනුල ආර්ථික අං඾ය වැ඼කිය යුතු සලනවක් සශන් කර ශ.අං඾ අතර  කෘෂිකාර්මික 

අං඾ය ළශෂම ලාර්තා කර ශ.අනුඳාතය (4.1%) වශ සවේලා අං඾ය ලාර්තා කරන්සන් අ ම අනුඳාතය ශ. 

 

 

 

 

‍රධාන කර්මාන්ත කා්ඩඩය විරැකියා  අනුඳාතය %

කෘෂිකර්මාන්තය 4.1

කර්මාන්ත 3

සවේලා 1.6

4.1 

3 

1.6 

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3
3.5

4
4.5

විරැකියා  අනුපාතය % 

විරැකියා  අනුඳාතය % 



නිගමන ශා සයෝජනා 

01.සවේලා වියුක්තිය අශ්‍රිතල ඳැන නියන ගැටලු පින්බදල විමවා බැලිසේදි දැකගත ශැකි මුලික ම නිගමනය 

ස඼ව සඳන්ලා දිය ශැක්සක් ශ්‍රි ඼ංකාසේ ඳලතින අධයාඳන ‍රමල඼ ඳලතින දුර්ල඼තාලයන් සශේතු 

සකොටසගන සවේලා   වියුක්ති තත්ලය උග්‍ර  වි තිසෙන බලය. සේ සශේතුල මත රටක ආර්ථිකමය ශා වමාජිය 

ල඾සයන් විවිධ වු ගැටළු ල඼ට මුහුණ  දිමට සිදු සේ. 

 

02.උගත් අය තුෂ සවේලා වියුක්තිය ලැ විමට බ඼ඳාන සශේතු 

i.  ශ්‍රි ඼ංකාසල නිදශව ්අධයාඳන ‍රමය දැනුම මුලික කරගත් අධයාඳන ‍රමයක් බැවින් ඒ තුන්න් 

ලෘත්තීය රපහුණුල සනො඼ැබිම.  

ii.  ලෘත්තීය රපහුණුල ඼බාසදන ඳාඨමා඼ාලන් තුන්න් ඼ැසබන රපහුණුල සලෂදඳසල් ම ශ්‍රම ළල් මලුමට 

සනොගැ඼සඳන සුළු විම.  

iii.  සතොරතුරුතාක්඿ණය, යා඿ා දැනුම, නායකත්ල ගුණාංග ලැනි ලර්තමාන සවේලා නියුක්ති ළඩ 

‍රව්ථාලන් ඼බාසදන ව඼කන  අධයාඳන ‍රමය ලර්ධනය තුන්න් සනො඼ැබිම නිවා අධයාඳන 

඼ැබුලන් ඳසුගාමි  තත්ලයට ඳත්විම.  

iv.  අධයාඳනය ඼ැබිම වමග වමශර රැකියාලන්  ‍රතික්ස඿ේඳ කිරිම.  

v.  රටක ලයලවායකත්ල වංලර්ධනය තුන්න් රටක විරැකියාල අ  කර ගත ශැකි වුලද අධයාඳනය  

඼ැබු සබොසශෝ පිරිවකට ලයලවායකත්ලය පින්බ඲  ඳලතින  ආකල් මඳ ීමමා විම.     

vi.  සද්ශිය, විසද්ශිය රැකියා අලව්ථා පින්බදල නිලැරදි ස඼ව වන්නිසේදනය සනොවිම.  

vii.  අධයාඳන ඼ැබුලන් අතරින් සුදුසු පිරිවක් රාජය සවේලයට බදලා ගැනිම පින්බද ‍රතිඳත්තියක්  

රජයට සනොමැති විම . 

 

03.සවේලා වියුක්තිය සශේතුසලන් රපද්ග඼සයකුසේ ජිලසනෝඳාය වදශා මාර්ගයක් සනොමැති සේ. සමය 

රපද්ග඼සයකුසේ මුලික අල඾යතා ඳලා ළටු කර ගැනිමට ඇති ශැකියාල මගශැරි යාමට සශේතුසේ. සේ නිවා 

රපද්ග඼සයකුට නි඿්ඳාදන ක්‍රියාලලිසයහි ව‍රීය  ස඼ව දායකත්ලය ඼බාදි කිසියේ ආදායමක් ඼බා ගැනිමට 

ඇති අලව්ථාල මගශැරි යනු ඇත. ආදායේ  අ විම දරිද්‍රතාලය ලැ විම සකසරහි සමන්ම මන්දසඳෝ඿ණය 

ලැ කිරිමට ද සශේතු විය ශැක. සමය ශ්‍රමිකයාසේ කා ශක ශා මානසික ඾ක්තිය සඳෞරු඿ ලර්ධනය සමන්ම, 

මානල වංලර්ධනය සකසරහි ද එමියන් වමවථ් ආර්ථීක ක්‍රියාලලියට ද, අහිතකර බ඼ඳෑේ ඇති කිරිමට 

සශේතුසේ. 
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