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බ඼ශත්කාර ශ්‍රමය 

ක඼ෝක වැඳයුම් දාමයට රැකියා, කුව඼තා වංලර්ධන ශා තාේ඿ණය වතුය. නැතකශොත් ෂමා ශ්‍රමය, 

මානල හිමිකම් උල්඼ංගනය, බ඼ශත්කාර කවේලකේ කයදවීම ශා මිනිව් ජාලාරම් ක඼ෝක වැඳයුම් දාමය 

ශා වම්බන්ධය. කමම ේක඿ේත්‍රල඼ ියයලු ්‍රියාකාරිකන්න් කමම මානල හිමිකම් උල්඼ංගනය 

ලැ඼ේවීමට ලගකීම් වශගතල ්‍රියාකරනු ඇතැන් බ඼ාකඳොකරොත්තුලන්. බ඼ශත්කාර කවේලකේ කයදවීම 

යනු 1930 (අංක 29) ජාතයන්තර කම්කු  ිවිසුමමට අනුල වෂකන ඼ද පුද්ග඼යකු ියය කැමැත්කතන් 

කතොරල හිරිශැර ශා දඬුලම් යටකත් ඼බාගන්නා ලැඩ කශෝ කවේලාලන් ය. 

ක඼ෝක ප්‍රජාල ධරණීය වංලර්ධන ඉ඼ේක ව඲ශා වම්මත කරමින් 2025 දී ෂමා ශ්‍රමය අලවන් කිීමමටත්, 

ලවර 2030 ලන ිසට බ඼ශත්කාරකයන් කවේලකේ කයදවීම අලවන් කිීමමටත් එකඟ වී ඇත. නලතම 

ක඼ෝක පුකරෝකථනයන්ට අනුල මිලියන 152 ෂමන්න්, ෂමා ශ්‍රමකේද, ලැිහහිියයන් ශා ෂමන්න් මිලියන 

25ේ බ඼ශත්කාර කවේලකේද කයදී ියියති. ධරණීය වංලර්ධන ඉ඼ේක 8.7඼ඟාකර ගැනීමට ම෕඼ය 

ේක඿ේත්‍රය ,රජයන් ලයාඳාර ශා ියිසල් වමාජය ඉතා දැිහ පියලර කගන මාන ල හිමිකම් උල්඼ංගනය 

මැඩලීම ියදුක඼ යුතුය. 

බ඼ශත්කාර කවේලකේ කයදවීම කකොිසඩ් 19 ලවංගතය නිවා වමාජ ආර්ථික අලදානම ලැිහවීමත් වමගම 

ඉශ඼ කගොව් ඇත. අිසධිමත් අං඾කේ කවේලකේ කයකදන්නන් ම෕඼ය කවේලා කලත ඇති දුරවථ්ාාලය 

නිවාත්, ේෂුද්‍ර ම෕඼ය ආයතන කලත කලන කලරදාටත් ලඩා දැකනන පීඩනය ශා ප්‍රජා වශාාීතත්ල ඉතිරි 

කිීමම් ක්‍රම ලැී  යාමත් වමග කවේලකයන් අධි අලදානම් ණය ගැනීම් ආියය නිවා බ඼ශත්කාරකයන් 

කවේලකේ කයදවීමකට ඼ේිසය ශැක. උදාශරණයේ ක඼ව කාම්කබෝජකේ ඇ.කඩො. බිලියන 10 ේ ේෂුද්‍ර 

ම෕඼ය ණය ඳලී. ඉන්ියයාකේ ිසගමණික කවේලකයන් 3000ේ ඇුමරින් කකු නු අධයයනයකින් කශිවවී 

ඇත්කත් ඉන් 1/4 ේ ඳමණ ණය කු ලන් වී ඇති බලන්. ඔවුන් ණය හිමියන් කේ ිසිසධ තාඩන පීඩන 

ල඼ට ඼ේ කලමින් ියිය(Issue Paper on Covid-19 and fundamental Principles and Rights of 

work). ිස඾්ලාවදායී දත්ත නැතත් ක඼ෝකකේ ිසිසධ ඳැතිලලින් කකොිසඩ් 19 ලවංගතය කශේතුකලන් ලැඩ 

ක඼ෝකය තුෂ බ඼ශත්කාරකයන් කවේලකේ කයදවීමට කශෝ ජාලාරම් ල඼ට වම්බන්ධ වීම් බහු඼ල ියදුලන 

බල ක඼ෝකකේ නන් කදියන් අවන්නට ඼ැකේ. ිසක඾ේ඿කයන්ම මීත හුලමාු  මධයව්ථාන ල඼ ියරවී 

ියියන, කද්඾ී මා අතර ක඲වුු ල඼ ියරවී ියියන දවදශව් ගණන් කවේලකයන් ඇත. 

ජාතයන්තර කම්කු  වංිසධානයහි ඇවත්කම්න්තුල඼ට අනුල ක඼ොලපුරා මිලියන 37 ේ ියය රැකියාල 

කශෝ ආදායම් මාර්ගය අහිමි ිසකම් අලදානමකට ඼ේවී ඇත්කත් ිසධිමත් වමාජ ආරේ඿ණ ක්‍රම ල඼ට 

අනුගත කනොවී ඇති අයන්.  

කකොිසඩ් 19 ලවංගතය නිවා ලැටුනු ආර්ථිකය ඳනගැන්කලන ිසට බ඼ශත්කාරකයන් නැලත කවේලය 

඼බා ගැනීම ියදුකේ. වමශර මානල හිමිකම් වංිසධාන ලලින් නිකුත් කරන ඼ද ලාර්තා ලලින් දේලන 

ඳරිිය ක඼ොල පුරා ඇති වලදය උඳකරණ වශ වැඳයීම් වමාගම් ියය ඉල්ලුම වපුරා ගැනීමට බ඼ශත්කාර 



 
 
 
 
 
 
කවේලය ඼බා ගැනීමට කඳෂඹී ඇත. කද්ශීයල ියය අල඾ය තාලයන් වපුරා ගැනීමට, ශ්‍රම ූරරා කෑමට 

඼ේිසය ශැකි ියරකු ලන් ලැනි අලදානම් කණ්ඩායම් ල඼ කවේලය ඼බාගැනීමට වමශර ී මා කිීමම් ශා 

නීතිීමති බාධාලන් ඉලත් කිීමමට උත්වශ දරන්. ලඩා ඳැශැියලිල කිලකශොත් අලදානම් වමාගම් ම෕඼ය 

අඳශුමතා ජය ගැනීමට ියය ශ්‍රම වම්මතයන් ලිහිල් කරමින් බ඼ශත්කාර කවේලය ඼බා ගත ශැකි 

අිසධිමත් අං඾ය කලත මාු වීමට පුළුලන. දැනට ඇති ඇව්තකම්න්තුල඼ට අනුල ඉන්ියයාකේ වමශර කු඼ 

ශා කගෝත්‍රයන්ට අයත් ජනයා බ඼ශත්කාර ශ්‍රමය ඼බාගැනීමට ඼ේවී ඇත. එකවේම බටහිර කන්ඳා඼කේ 

කද්ශීය ුමළු ජාීන්, ඳකිව්ථානකේ වමශර මුව්ලිම් කනොලන ජාීන් කමම බ඼ශත් කාර ශ්‍රමයට ඼ේවී 

ඇත. 

ක඼ෝකකේ වමශර වථ්ානල඼ කවේලය අලවන් ක඼ ිසගමණික කවේලකයන්කේ ිසවා කා඼ය අලවන් වීම 

කශෝ බ඼ඳත්‍ර කා඼ය අලවන් වීම නිවා අක්‍රමලත් බලේ දේනට ඼ැකේ. වමශර කදකනේ ලැඩක නිරත 

කනොවීකමන්ම ියය රට ල඼ට යාමට ියදුවීම නිවා ඇතිලන අඳකීර්තියට අමතරල නිකරෝධායන නීී 

ල඼ට යටත් වීමට ද ියදුකේ. අකනේ අතට ිසකදව ්රැකියා ව඲ශා අයදුම් ඳත් කයොමුකර ිස඾ා඼ ල඾කයන් 

බ඲ලා ගැනීම් ගාව්තු ලැයකර අක්‍රමලත් ිසගමණිකයන් ියදුකර ණය බැඳුම්කර ල඼ට ශුමවීමට ශැක. 

තලත් ිසක඾ේෂිත කණ්ඩායමේ නම් ගෘශව්ත කවේලකයන් කේ. ජාතයන්තර කම්කු  වංිසධානකේ 

පුකරෝකථනයන්ට අනුල කමොවුන් මිලියන 55ේ මුළු ක඼ෝකකේම  ියටී. ඔවුන්කගන් 3/4  ේ එනම් 

මිලියන 37 කට ලඩා ගැශැණුන් කේ.කම් අය ියයල්඼ම ිසධිමත් වමාජ ආරේ඿ණ ක්‍රම කේදයකට 

අනුගත කනොවීම නිවා ියය ආදායම් ශා රැකියාලන් අහිමි වීකම් අලදානමකට ඼ේිස ඇත. මානල හිමිකම් 

වංිසධාන ිසියන් දැනුම් දී ඇත්කත් ගෘශව්ථ කවේලකන්න් ට එ කරහිල කාෞතික ශා ලිංිවක ප්‍රචණණ්ඩත්ලය 

ලැිහලන බලන්. එකවේම නලාතැන් අහිමි ාාලය ශා තම රැකියා අහිමි වීම නිවා ියයරටලල් ල඼ට යෑමට 

කනොශැකිලන තත්ත්ලයන්ට ද ඔවුන් මුහුණ දී ඇත. 

කකොිසඩ් 19 නිවා ඇතිව෕ ආර්ථිකකේ කැෂ ඹීම නිවා බ඼ශත්කාර ශ්‍රමය ඼බාගැනීමට ඉඩ ප්‍රව්ථාල 

නිර්මාණයවී ඇත. ශියිය තත්ත්ලය කෂමනාකරණය කිීමමට ආශාර නි඿්ඳාදන ේක඿ේත්‍රය ඼ේවී ඇති 

ඳුමබිමක කෘෂිකර්මාන්තයද බ඼ශත්කාර ශ්‍රමය ඼බාගන්නා ේක඿ේත්‍රයේ වී ඇත.    

ම෕඼ය බැීමම් ඳලතින වමශර ආයතන ියය කම්කු  වම්මත නීීන් ලිහිල් කර අිසධිමත් ආර්ථික 

තත්ත්ලයකට ඳත්වීමට ඉඩ ඇත. එනිවා බ඼ශත්කාර ශ්‍රමය, ආර්ථිකය නැලත වීලෘත වීකම්දී 

ඇතිකේදැන් කවොයා බැලීමට ියයළුම ලයාඳාරයන් ඇගයීම  ට ඼ේක඼ යුතුය2. 
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අධයයනයන් මිවන් කශලිිස ඇති කු ණු අනුල, අඩු කුව඼තා ශා නුපුහුණු ශ්‍රමිකන්න් බ඼ශත්කාර 

ශ්‍රමයට ඼ේලන බලන්. කමහිදී දැේිසය ශැකි කෂේත්‍රයන් නම් කෘෂිකර්ම, ධීලර ශා ලන වම්ඳත්, 

ඉියකිීමම්, නි඿්ඳාදන, ඳතල්, කඳොදු ඳශුමකම් ශා ගෘශාශ්‍රිත ලැඩ ල඼ බලන්. වාේ඿රතාලය නැතිකම ශා 

අඩු අධයාඳනය බ඼ශත්කාර ශ්‍රමයට ප්‍රධාන වාධක වී ඇත. අඩු අධයාඳනයේ ඇති ලැිහහිියයන් ශා අඩු 

අධයාඳනයේ ඇති කදමේපියන්කේ ෂමන්න් අධි අලදානම් කණ්ඩායම් කේ. වාේ඿රතාලය  ශා 

අධයාඳනය අඩුලනිසට රැකියා අලව්ථා හිඟලන අතර අඩු ඳශුමකම් යටකත් ලැඩකිීමමට කඳෂ කේ. 

ජාතයන්තර කම්කු  වංිසධානකේ කගෝලීය ඇව්තකම්න්තු අනුල  බ඼ශත්කාර ශ්‍රමයට ඼ේලන්නන් 

කගන් 55% කාන්තාලන් ශා ගැශැණු ෂමන්න්ය. තලත් රටල඼ කර ඇති වමීේ඿ණයන් කගන් කශලිවී 

ඇත්කත් ගැශැණු ගෘශ ම෕ලික ඳවුල් , පිරිමි ගෘශ ම෕ලික ඳවුල්ල඼ට ල඼ට ලඩා ලැිහ අලදානමේ දරණ 

බලන්. කම් අනුල ව්ත්‍රී පුු ඿ ාාලය බ඼ශත්කාර ශ්‍රමය ඼බාගැනීම ීරණය කිීමකම් ප්‍රධාන වාධකයේ 

බල කඳනී යන්3 . 
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