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I වන ඳරිච්දේදය 

1.1හැඳින්වීම 

මිනිස්ඵල හා රැකීරක්ෂා යදඳාර්තයම්න්තුයද මිනිස්ඵල සැලසුම් සංවර්ධන හා ඳර්යේෂණ අංශඹ 

භගින් සභෘද්ධි සංවර්ධන යදඳාර්තයම්න්තුයද සහයඹෝගඹ සහිතව යභභ ස්වඹංරැකිඹා 

විබවතාවඹන් පිළිඵ සමීක්ෂණඹ සිදු කරන ලද අතර එභගින් හම්ඵන්යත  ට, පුත්තලභ, ඹාඳනඹ, 

භඩකලපුව ඹන දිස්ත්රික්කඹන් හි 2016 වසර තුළ සභෘද්ධි සංවර්ධන යදඳාර්තයම්න්තුව විසින් 

දිඹත්කරන ලද “ජීවයනෝඳාඹ සංවර්ධන” හා “ඳරිසර හිතකාමී ආදර්ශ ගම්භාන” ඹනාදී සභෘද්ධි 

වැඩසටහන්වල ප්රතිලලාභීන් යවත අදාළ වැඩසටහන් හරහා ලද සෘජු ප්රතිලලාබඹන් වශයඹන් ස්වඹං 

රැකිඹා අවස්ථා ජනිත වීභ පිළිඵව අධයඹනඹ කරන ලදී. 

ජීවයනෝඳාඹ සංවර්ධන වැඩසටහන අඩු ආදාඹම්ලාභී ඳවුරූවල ආදාඹම් භට්ටභ ඉහල නැංවීභ, 

යසෞඛය හා යඳෝෂණ භට්ටභ වැඩිකිරිභ, රැකිඹා අවස්ථා පුළුරූ කිරීභ තුරන් දිළිඳුකභ ඉතා අවභ 

භට්ටභකට ඳත්කිරීභ ඳරභාර්ථ කරයගන ක්රිඹාත්භක වන අතර එභගින් යද්ශීඹ නිශ්රුඳාදිතඹට අඩු 

ආදාඹම්ලාභී ප්රජාවය  දාඹකත්වඹ ඉහල නැංවීභට අයප්තික්ශ්රතඹ. 

ප්රජාමල සංවිධාන, දිවිනැගුභ ප්රජාමල ඵැංකු සහ දිවිනැගුභ නිලධාරීන් යභන්භ අදාල තාක්ෂණික 

සහඹ යස්වා සඳඹන අයනකුත් රාජය හා රාජය යන වන ආඹතන වල කකාඵද්ධතාවයඹන් යුතුව  

ඉතා ඉහල සංවර්ධන විබවතාවඹක් සහිත ජීවයනෝඳාඹ වයාඳෘතිල හඳුනාගැනීභත්, කුඩා ඳරිභාන 

වයාවසාඹන් ප්රවර්ධනඹත්, නව වයවාසාඹකිනන් ිහහිකිරීභත්, රැකිඹා යවළඳලට සරිලන පුහුණු 

ශ්රමිකිනන් සහා වෘත්තීඹ පුහුණුව ලඵාදීභත් අරමුණු කරගනිමින් වයාඳෘතිල සැලසුම් කර ඇත. 

වගුව අංක 1.1 ජීවදන ඳාය සංවර්ධන වැඩසටහන යටදේ එක් එක් අංශය 

සහා දවන් කර ඇතිල ප්රතිලඳාදන ප්රතිලශත. 

අංශඹ ප්රතිලඳාදනයේ 

ප්රතිලශතඹ%)  

වියශ්ෂ කරුණු 

1 කෘශ්ර කාර්මික සංවර්ධනඹ 20 අතයාවශය යද නම් ඳභණක් 

යභභ ප්රතිලශතයඹන් 5) කින් 

අඩු යහෝ වැඩි වනයලස 

ගලඳාගත හැකිඹ. 

%60) ක උඳරිභඹ තුළ   

2 ඳශු සම්ඳත් සංවර්ධනඹ 

18 3 ධීවර කටයුතු සංවර්ධනඹ 

4 සුළු ඳරිභාණ කර්භාන්ත හා වයවසාඹ 

සංවර්ධනඹ 

22 

5 රැකිඹා ඉලක්ක කරගත් වෘත්තීඹ 

පුහුනු වැඩසටහන 

40 යභභ සීභාව කිසියස්ත් අඩු 

යන කල යුතුඹ.%අවභඹ 40)  

%මලාශ්රඹ: සභෘද්ධි සංවර්ධන යදඳාර්තයම්න්තුව  

ඳරිසර හිතකාමී ආදර්ශ ගම්භාන වැඩසටහන ඹටයත් ආහාර නිශ්රුඳාදන ජාතිලක වැඩසටහන හා 

කකාඵද්ධව “වස විස නැතිල රටක් “සහ “ධාර්මික යග විතැනක් , නියරෝගී ජනතාවක්” ිහහිකිරීයම් 

අරමුණින් කකාඵද්ධ ප්රයදශඹක් තුළින් සයභෝධානික, ඵහු ආංශික, ඳරිසර හිතකාමීවු ආදර්ශ 

ගම්භාන නිර්භාණඹ කිරීභ අයප්තික්ෂා කර ඇත. 

යභභ වැඩසටහන සහා විවිධ ක්යශ්රුත්රවලට අදාල වයාඳෘතිල ක්රිඹාත්භක කිරීභට අවශය සම්ඳත් 

සපිරි උචිත ඳාරිසරික තත්වඹන්යගන් යහිහ ගමිභාන යතෝරායගන ප්රතිලලාභීන් යතෝරාගැනීයම්දී 
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අඩු ආදාඹම්ලාභී ඳවුරූ යභන්භ ආදර්ශ ගම්භානඹ නිර්භාණඹ කිරීභට අවශය වියශ්ෂ හැකිඹාවන් 

ඇතිල සාභාජිකිනන් සිටින ඳවුරූ යතෝරාගැනීයම් ක්රභයදදඹක් අනුගභනඹ කර ඇත. 

තවද, ඹම් වියශ්ෂ නිශ්රුඳාදන යස්වා ක්යශ්රුත්රඹන් එකක්   යහෝ කීඳඹක් වඩාත් උසස් භට්ටභකට 

ඳත්යක ට, අයනකුත් ප්රජාවට ආදර්ශඹක් සැඳිනඹ හැකි වන ඳරිදි, සංවර්ධන සැලැස්භ 2019 

වර්ෂඹ දක්වා වන ඳරිදි සකස් යක ට ක ක වසයර් ක්රිඹාත්භක කළ හැකි අදිඹරඹන් යවන් යවන්ව 

හඳුනා ගැනීභට අදාල ක්යශ්රුත්ර නිලධාරීන්ට උඳයදස් ලඵා දී ඇත. 

යභභ වැඩසටහන ඹටයත් එක් ගම්භානඹක් සහා රු. මිරඹන 6 ක් ඳභණ යවන් කිරීභටද 

ජීවයනෝඳාඹ හා අලවි වයාඳෘතිල සහා අවභ වශයඹන් 20) ක වත් ප්රතිලලාභී දාඹකත්වඹ ලඵා 

ගැනීභටද අයප්තික්ෂා කර ඇත. ක්ශ්රද්ර මලය අංශයේ ණඹ වැඩස ටහන් වලට අභතරව ජීවයනෝඳාඹ 

චක්රීඹ ණඹ අරමුදල ද ණඹ ලඵාදීභට උඳරිභ යලස බාවිතඹට ගැනීභ ද යවනත් රාජය හා රාජය 

යන වන  ආඹතන, ප්රජා සංවිධානපයඳෞද්ගරක අංශඹ පදානඳතීන් වැනි පුද්ගලිනන්ය  

සහබාගිත්වඹ ලඵාගැනීභට ද සැලසුම්කර ඇත. 

ඉහත දැක්යවන ඳරිදි, 2016 වර්ෂඹ තුල ක්රිඹාත්භක කල වයාඳෘතිල පිළිඵව සභෘද්ධි සංවර්ධන 

යදඳාර්තයම්න්තුව භගින් සම්ඳාදනඹ කල ප්ති රගතිල වාර්තා අනුව ප්රතිලලාභීන් පිළිඵ සාරංශඹක් 

ඳහත දැක්යද. 

වගුව  1.2   ජීවයනෝඳාඹ සංවර්ධන වැඩසටහන් සාරාංශඹ  2116  
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දිස්ත්රික්කය අවසන් කල වැඩ සටහන් සංඛ්යාව 

කෘෂිකර්ම සේව 

ඳාලන 

ධීවර වයවසාය 

සංවර්ධන 

රැකියා ඉලක්ක 

කරගේ  

වෘේතීය පුහුණුව 

එකතුව 

1 දකොළඹ 106 170 2 460 - 738 

2 ගේඳහ 80 314 16 397 304 1,111 

3 කළුතර 288 576 12 306 213 1,395 

4 ගාරූල 208 205  265 192 870 

5 මාතර 136 81 14 332 219 782 

6 හේබන්දතොට 93 45 6 192 100 436 

7 මහනුවර 84 326 2 236 254 902 

8 මාතදරූ 138 102 5 79 93 417 

9 නුවරඑළිය 108 153 1 69 92 423 

10 කුරුණෑගල 153 980 6 391 314 1,844 

11 පුේතලම 21 172 27 60 75 355 

12 බදුරූල 517 243  75 95 930 

13 දමොණරාගල 328 161 12 42 111 654 

14 කෑගරූල 111 228  332 122 793 

15 රේනපුර 340 52 3 1831 93 2.319 

16 අනුරාධපුර 222 165 5 122 158 672 

17 දඳොදලොන්නරුව - 164 - 4 118 286 

18 අේඳාර 12 46  23 318 399 

19 ත්රිකුණාමලය 86 307 8 68 137 606 

20 මඩකලපුව 85 90 3 88 246 512 

21 වව්නියාව 41 31  31 26 129 

22 යාඳනය 117 116 68 115 101 517 

23 මන්නාරම 13 10 2 8 68 101 

24 මුලතිලව් 48 82 15 48 23 216 

25 කිළිදනොච්චිය 38 33 10 13 30 124 

එකතුව 3,373 4.852 217 5,587 3,502 17,531 

%මලාශ්රඹ: සභෘද්ධි සංවර්ධන යදඳාර්තයම්න්තුව) 
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වගුව 1.1  ඳරිසර හිතකාමී රදර්ශ ගේමාන වැඩසටහන සාරාංශය-2016 

අ
නු
  

අ
ං
ක
ය

 දිස්ත්රික්කය සංඛ්යාව 

 කෘෂි 

සංවර්ධන 

සේේව 

ඳාලන 

කර්මාන්ත අලවි යටිතල 

ඳහසුකේ 

සමාජ 

සංවර්ධන 

පුහුණු එකතුව 

1 දකොළඹ 230 29 5    1 264 

2 ගේඳහ 585 0 78 51 16 0 5 730 

3 කළුතර 168 12 9 0 7  2 196 

4 ගාරූල 74 0 135  8 0 8 217 

5 මාතර 70 0 40  8 38 4 156 

6 හේබන්දතොට 65 31 66 27 3 0 0 192 

7 මහනුවර 50 27 60 7 8 0 2 152 

8 මාතදරූ 15 7 65  7 19  113 

9 නුවරඑළිය 60 27 25 2 2 0 3 116 

10 කුරුණෑගල 32 30 38  5 13 4 118 

11 පුේතලම 8 0   13   21 

12 බදුරූල 97 14 12 15 1 3 0 142 

13 දමොණරාගල 56  79  5  2 140 

14 කෑගරූල 1,342 159 2 3  0 0 1,506 

15 රේනපුර 104 3 11 8 13 0 1 139 

16 අනුරාධපුර 7 23 8 15   1 53 

17 දඳොදලොන්නරුව 392 189 72 22 2 1 0 678 

18 අේඳාර         86 36 87 16 3 0 0 228 

19 ත්රිකුණාමලය 25 8 1  3   37 

20 මඩකලපුව 9 18  3 2   32 

21 වව්නියාව 41 27 12 8   1 88 

22 යාඳනය 10 15 39 1    65 

23 මන්නාරම 94 16 6     116 

24 මුලතිලව් 16 93 4 1 3   117 

25 කිළිදනොච්චිය 240 98 33  1  15 372 

මුළු එකතුව 3,876 862 887 179 110 74 49 5,988 

%මලාශ්රඹ: සභෘද්ධි සංවර්ධන යදඳාර්තයම්න්තුව  
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1.2සමීක්ෂණ ක්රමදව්දය  

 යභභ සමීක්ෂණයඹහි අධයඹනඹ සහා හඳුනාගත් වයාඳෘතිල ඹටයත් අදාළ ප්රතිලලාිනන් 

යවත සභෘද්ධි සංවර්ධන යදඳාර්තයම්න්තුව භගින් ලඵා දුන් විවිධ සහනඹන් ඳහත අයුරු 

දැක්විඹ හැක. 

වගුව 1.1 ලබාදුන් විවිධ සහනයන් 

දේත්රය  සහනාධාර වර්ගය 

කෘෂිකර්ම                 වතුර යභෝටර් යඳ ම්ඳ, යගවතු වගා %යකයසරූ, වම්ඵටු  රේණ බීජ,  

විසිතුරු ඳැල වගාව, විද්යුත් තරාදි 

සේව ඳාලනය ගව ගාරූ, එළු යක ටු, කුකුරූ කඩු, ිහත්තර සහා කිකිළිඹන් 

කර්මාන්ත භහන භැශ්රන්, කැභරා උඳකරණ, සම්බාන්ඩ උඳකරණ, රාක්ක, අරූභාරි 

ඉහුම් පිහුම් උඳකරණ, යභෝටර් කාර්මික උඳකරණ, ගුවන්විදුර උඳකරණ, 

පුහුණු වැඩස ටහන් වෘත්තීඹ භාර්යගෝඳයද්ශනඹ, ඇඳුම් භැසීයම් පුහුණුව, යහද පුහුණුව, 

ඵැයකෝ ඹන්ත්ර පුහුණුව, යත රතුරු තාක්ෂණ පුහුණුව, යකෝකි පුහුණුව 

ධීවර කර්මාන්තය දැරූ ආම්ඳන්න, විඹර භසුන් 

එළවළු වගාව යගවතු වගා, ඵතල, ඳයතෝල, භඤ්ය  ක්කා 

රුක් දර ඳනය යරෝඳණ බීජ %අම  

වන වගාව යරෝඳණ ඳැළ %යත්ක්ක  

                                                                    %මලාශ්රඹ: සභෘද්ධි සංවර්ධන යදඳාර්තයම්න්තුව  

ඉහත දක්වන ලද සෑභ වයාඳෘතිල වර්ගඹක්භ නියඹෝජනඹ වන ඳරිදි සහනාධාරලාභීන් යභභ 

සමීක්ෂණඹ සහා යතෝරා ගන්නා ලදී. අදාල දිස්ත්රික්කඹන්, සහනාධාරලාභී සංඛයාව, නිඹැදි 

ගණන, ප්රතිලචාර දැක්ව ගණන, ප්රතිලචාර අනුඳාතඹ ඳහත දැක්යද. 

වගුව 1.1 සහනාධාරලාීනන් හා නියැදිය 

දිස්ත්රික්කය සහනාධාරලාීනන් 

ගණන 

නියැදිය ප්රතිලචාර 

දැක්වූ 

සංඛ්යාව  

ප්රතිලචාර 

ප්රතිලශතය (%) 

භඩකලපුව 7640 410 365 89.02 

හම්ඵන්යත ට 449 344 284 82.56 

ඹාඳනඹ 517 447 429 95.97 

පුත්තලභ 451 307 298 97.07 

සභෘද්ධි සංවර්ධන යදඳාර්තයම්න්තුයද අධයක්ෂ ජනරාරූවරඹා ඇතුළු  යජයශ්රුඨ  භාණ්ඩරක 

නිලධරඹන්ය  අනුග්රහඹ සහිතව සැලසුම් කරන ලද යභභ සමීක්ෂණයේ දී, දත්ත රැස්කිරීභ සහා 

සභෘද්ධි සංවර්ධන නිලධාරීන්ය  ක්රිඹාකාරී සහඹ ද ලැබුනු ඵැවින් සමීක්ෂණඹට යත රාගන්නා 

ලද නිඹැදිඹට අඹත් ව ප්රතිලලාභීන් යවතිලන් ඉහල ප්රතිලචාරඹක් ලඵා ගැනීභට හැකි වී ඇත. 

  

හම්ඵන්යත  ට, පුත්තලභ, ඹාඳනඹ, භඩකලපුව ඹන දිස්ත්රික්කඹන්හි සිඹරෙභ ප්රායද්ශීඹ යරූකම් 

යක ට්ඨාශ භට්ටමින් සහනාධාරලාභීන් අතුරින් අහඹු නිඹැදි ක්රභයදදඹ ඹටයත් සිඹරෙභ  

වයාඳෘතීන් නියඹෝජනඹ වන ඳරිදි යතෝරාගත් ප්රතිලලාභීන් සමහඹක් යභභ සමීක්ෂණඹ සහා 

උඳයඹෝගි කරගන්නා ලදී. විධිභත් ප්රශ්නාවරඹක් භගින් අදාල සභෘද්ධි සහනාධාරලාභීන්  යවතිලන් 

යත රතුරු රැස්කිරීභ සිදුයකරීනි. මිනිස්ඵල හා රැකීරක්ෂා යදඳාර්තයම්න්තුවහි භානව සම්ඳත් 

සංවර්ධන නිලධාරින් හා සභෘද්ධි සංවර්ධන නිලධාරීන්ය  සහඹ ලැබුනු ඵැවින් දත්ත රැස් කිරීභ 

ඳහසු කාර්ඹඹක් විඹ.  
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II වන ඳරිච්දේදය 

2.1.සමස්ථ දේත විශ්දරූෂණය 

සමීක්ෂණයේ සභස්ථ දත්ත විශ්යරූෂණඹ SPSS භෘදුකාංගඹ බාවිතා කර සිදුයකරිනි. 

රඳ සටහන 2.1.1 ප්රතිලලාභීන්ය  වඹස් වයාප්තිතිලඹ 
 

 

ඉහත දක්වා ඇතිල ඳරිදි, වඹස අවුරුදු 30 ට වැඩි කාණ්ඩඹට අඹත් වන සහනාධාරලාභීන් 

ප්රභාණඹ සමීක්ෂණඹට යඹ දාගත් සභස්ත නිඹැදියඹන් ආසන්න වශයඹන් 75)ක 

ප්රභාණඹකි. ක අනුව, ප්රතිලලාභීන් ඵහුතර ප්රභාණඹක් තරුණ වඹයස් ශ්රභ ඵලකාඹට අඹත් 

යන වන ඵව ඳැහැදිළි ඹ. එයස් වුවද, තරුණඹන් ස්වඹං රැකිඹා සහා යඹ මු කිරීභ වඩාත් 

පලදායී ආයඹෝජනඹක් වන ඵැවින්, සභෘද්ධී ප්රතිලලාභී කුටුම්බඹන්හි තරුණ තරුණිඹන් 

ඉලක්ක වන ඳරිදි නව වෘත්තීඹ ක්යශ්රුත්රඹන් ඹටයත් වැඩසටහන් සංවිධානඹ කිරීභ 

යඹෝගය වනු ඇත.   

රඳ සටහන  2.1.2 ප්රතිලලාභීන්ය  ස්ත්රී ප්තිතිලඹෂ වයාපුරු-  

 

සමීක්ෂණඹට ලක් කරන ලද නිඹැදියඹහි ස්ත්රී-පුරුෂ වයාප්තිතිලඹ සැලකීයම් දී, යභභ ස්වඹං 

රැකිඹා වැඩසටහන් හි ප්රතිලලාභීන් අතරින් 55.4) ක් කාන්තාවන් යද. ශ්රී ලංකායද 

ජනගහන සංයුතිලඹ සැලකීයම් දී යභභ ප්රතිලශතඹ සායප්තික්ෂව ඉහළ විචලතාවඹක් 

6.5 

17.2 

24.3 24.2 23.5 

4.4 
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අවු. 20 ට අඩු අවු. 21 හා 30 

අතර 

අවු. 31 හා 40 

අතර 

අවු. 41 හා 50 

අතර 

අවු. 50 ට 

ඉහල 

සහන් කර 

යන භැතිල 

ප්ර
තිල
ශ
ත
ඹ

 

55.4 

44.6 
ස්ත්රී 

පුරුෂ 
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යන යඳන්වුවද, ශ්රභ ඵලකාඹ සහා සහ වියශ්ෂයඹන් භ ස්වඹං රැකිඹා ක්යශ්රුත්රයේ 

කාන්තා දාඹකත්වඹ1 සැලකීයම් දී සභෘද්ධි වයාඳාරඹ ඹටයත් වන යභභ ස්වඹං රැකිඹා 

ප්රවර්ධන වැඩසටහන් සහා ඉහළ කාන්තා සහබාගිත්වඹක් ඳවතිලන ඵව නිරීක්ෂණඹ 

විඹ.  ක අනුව, ශ්රී ලංකායද කාන්තා ශ්රභ දාඹකත්වඹ ඉහළ නැංවීභ උයදසා සභෘද්ධි 

සංවර්ධන යදඳාර්තයම්න්තුව විසින් සංවිධානඹ කරන ලද යභභ වැඩසටහන් භගින් 

ඹහඳත් දාඹකත්වඹක් ලඵා දී ඇතිල ඵව දැක්විඹ හැක. 

රඳ ස ටහන 2.1.3 ප්රතිලලාභීන්ය  සිවිරූ තත්ත්වඹ 

 

යභභ සමීක්ෂණඹට සහබාගී ව ප්රතිලලාභීන්යගන් ඉහළ ඵහුතරඹක් විවාහක අඹ ඵව 

ඳැහැදිළි යද. සභෘද්ධි සහනාධාර වයාඳෘතිලවල මරක අරමුණ වනුයේ අඩු ආදාඹම්ලාභී 

කුටුම්බඹන් දිරිභත් යක ට ජීවයනෝඳාඹ සලසාදීභ භගින් ඉහළ ආර්ථික හැකිඹාවන් ඇතිල 

කිරීභ ඵැවින්, විවාහක සභෘද්ධිලාභීන් ප්රභාණඹ ඉහල අගඹක් යගන ඇත.  

රඳ ස ටහන 2.1.4 ප්රතිලලාභීන්ය  අධයාඳන තත්ත්වඹ

 

ඉහත දැක්යවන රඳසටහනට අනුව, සභෘද්ධිලාභීන්ය  අධයාඳන තත්ත්වඹ ඉහල ඹන 

විට අදාළ ප්රතිලලාභී සංඛයාතඹ ඳහල යග ස් ඇත. ක අනුව, සමීක්ෂණඹට ඵඳුන් ව සිඹළුභ 

ප්රතිලලාභීන් අතුරින්, අ.යඳ .ස. %සාභානය යඳළ ට ඳහළ අධයාඳන භට්ටභක සහිත අඹ 

48.3) කි. අඩු අධයාඳනඹ හා දිළිඳුබාවයේ විෂභ චක්රඹ පිළිඵ පිළිගත් භතවාද අනුව ද, 

                                                           
1 2016 ශ්රභ ඵලකා සමීක්ෂණ වාර්තාව අනුව, ශ්රී ලංකායද ශ්රභ ඵලකාඹ සහා කාන්තා දාඹකත්වඹ 36.2% වන අතර, 

ස්වඹං රැකිඹාවන්හි නියුක්ත වන්නන්යගන් කාන්තා නියඹෝජනඹ 28.9% ක් ඳභණි.  
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සභෘද්ධි ආධාර සහා නි ර්යද්ශ වීයම් වැඩි ප්රවණතාවඹක් සහිත අඩු අධයාඳනඹක් සහිත 

අඹවළුන් යභභ සමීක්ෂණඹ සහා යඹ දාගත් ස්වඹං රැකිඹා ප්රවර්ධන වැඩසටහන් යවත 

වැඩි වශයඹන් යඹ මු වීයම් ඉහළ සම්බාවිතාවඹක් ඳවතී. 

2.2. ප්රතිලලාිනන්ද  වෘේතීමය සංවර්ධනය 

රඳ සටහන 2.2.1  ප්රතිලලාභීන්ය  වෘත්තීඹ ක්යශ්රුත්රඹන් 

 

61 ක්යශ්රුත්ර යබෝග හා එළවළු වවන්නන් හා සත්ව 

ඳාලනඹ  

51 පිරිසිදු කරන්නන් හා කාර්ඹාලවල ගෘහඳාලන 

අධීක්ෂකවරුන් 

81 රං කඳන්නන්, යඵෝරකරුවන්,  

ශිලා සැකසුම්කරුවන් 

74 විදුර කාර්මිකිනන් හා යස්වා සඳඹන්නන් 

71 යම්සන්වරුන්, වඩු වැඩකරුවන් 75 රෘ වැඩ, ඹන්ත්ර සැකසුම් කරුවන් හා 

ක්රිඹාකරුවන් 

52 යසෞඛය යස්වා සහඹකිනන්, යවළ 

සහඹකිනන් 

94 මුළුතැන්යගින උදදකරුවන් 

62 වන හා ආශ්රිත යස්වකිනන්,  

ධීවර කටයුතු කරන්නන් 

91 ගෘහස්ථ පිරිසිදු කරන්නන් හා උදද කරුවන් 

31 රසාඹන හා යබෞතිලක විදයා තාක්ෂණිිනන්,  

ආකර හා භැනුම් තාක්ෂණිිනන් 

53 ගෘහස්ථ ඳදනම් කරගත් සාත්තු යස්වකිනන් 

92 යග විඳල කම්කරුවන්,  

වයනෝදයාන කම්කරුවන් 

32 යහද හා ආශ්රීත වෘත්තිලකඹන් 

72 උඳකරණ සාදන්නන්, යභෝටර් වාහන 

සාදන්නන් හා කාර්මිකිනන්  

41 ඳද සැකසුම් ක්රිඹාකරුවන් 

83 කාර්, වෑන්, කුරෘරථ, යද මකර ඳදවන්නන් 34 සභාජීඹ කටයුතු ආශ්රීත වෘත්තිලකිනන්  

73 වර්ගීකරණඹ යන කල හස්ත කර්භාන්ත 

යස්වකඹන්  

26 සභාජීඹ කටයුතු හා උඳයද්ශක වෘත්තිලකිනන් 

සමීක්ෂණඹ සහා යතෝරාගත් දිස්ත්රික්ක හතයරහි ප්රතිලලාභීන් අතුරින්, ක්යශ්රුත්ර යබෝග 

වගා හා එලවළු වවන්නන් හා සත්ත්ව ඳාලනඹ කරන්නන් ගණන ඉහලභ අගඹක් ගනු 

ලඵන අතර, ඳද සැකසුම්කරුවන්, සභාජීඹ කටයුතු ආශ්රිත වෘත්තිලකඹන් සහ සභාජීඹ 
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ක ටයුතු හා උඳයද්ශන කාර්ඹඹන්හි නිරතවන්නන්ය  ගණන අවභ ප්රතිලශතඹකින් 

නියඹෝජනඹ වී ඇත. ප්රතිලලාභීන්යගන් වැඩිභ පිරිසක් කෘශ්රකර්භඹ ඳදනම් කරගත් 

ආර්ථික කටයුතු වල නිරත වන ඵැවින් ඔවුන් ඵහුතරඹ ක්යශ්රුත්රයබෝග වගාවන් මරක 

කරගත් ස්වඹං රැකිඹාවල නිරත යද.  

මීට අභතරව අධයඹනඹ සහා හඳුනාගත් සභෘද්ධි වැඩසටහන් භගින්, දැනට ශ්රී 

ලංකායද උග්ර ශ්රමික හියඹන් ඳවතිලන ක්යශ්රුත්ර ගණනාවකට පලදායී වැඩසටහන් 

නිර්භාණඹ කර ඇතිල ඵව යඳනී ඹින. වියශ්ෂයඹන් භ, යම්සන්වරුන්, වඩු වැඩකරුවන්. ශිලා 

සැකසුම්කරුවන්, විදුර කාර්මිකිනන්, අත්කම්කරුවන්, පිරිසිදු කරන්නන්, හා යභෝටර් 

කාර්මිකඹන් ඹනාදී ක්යශ්රුත්ර ගණනාවක් ඹටයත් ස්වඹං රැකිඹා අවස්ථා ප්රවර්ධනඹ 

කිරීභට සැලසුම් කර ඇතත් ක සහා යඹ මු ව ප්රතිලලාභීන්ය  සංඛයාවන් ඉතා සීමිත ඹ. 

තවද, ශ්රී ලංකායද විඹඳත් ජනගහනඹ ක්රභයඹන් ඉහල ඹන ප්රවණතාවඹක් ඳවතිලන 

ඵැවින්, යසෞඛය හා සහඹක යස්වා සහා ඉහල ඉරූරෙභක් ඳවතී.  

රඳ සටහන 2.2.2 ප්රතිලලාභීන්ය  භාසික ආදාඹම් වයාප්තිතිලඹ 

 

 

1. රු.   5,000 ට අඩු 

2. රු.   5,001-10,000 අතර 

3. රු. 10,001-15,000 අතර 

4. රු. 15,001-20,000 අතර  

5. රු.  20,001 ට ඉහල 

99.සහන් කර යන භැත 

 

සමීක්ෂණඹ සහා යතෝරාගත් නිඹැදියඹන් අඩකට ආසන්න ප්රභාණඹක් සිඹ භාසික 

ආදාඹභ රු. 5,000ප=ට වඩා අඩු යදඹැින දක්වා ඇත. තවද, භාසික ආදාඹභ රු 20,000ප=ට 

ඉහල පිරිස 6) ක් ඳභණී. ක අනුව, අදාළ වැඩසටහන්වල සෘජු ප්රතිලලාභීන්ය  වඩාත් 

නිවැරදි යත රතුරු කාරෘනව සම්ඳාදනඹ කිරීයම් හා ක අනුව ප්රතිලඳත්තිල සම්ඳාදනඹ 

කිරීයම් ක්රභයදදඹක් සභෘද්ධි වයාඳාරඹ තුළින් ඇතිල කිරීභ අතයාවශය වනු ඇත. 
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රඳ සටහන 2.2.3 නව රැකිඹා අවස්ථා නිර්භාණඹ වීභ 

 
 

යභභ අධයඹනඹ සහා යඹ දාගත් සභෘද්ධි වැඩසටහන්වල ප්රතිලලාභීන් විසින් සිඹ ස්වඹං 

රැකිඹා වයාඳාරතුළ ජනිතකර ඇතිල නව රැකිඹා අවස්ථාවන් පිළිඵව ඉහත දක්වා ඇත. ක 

අනුව, ඵහුතර යදයනක් තභ වයාඳාරඹ සහා යගවීම් ලඵන ශ්රමිකඹන් යඹදවීභක් සිදු කර 

යන භැතිල ඵව යඳනී ඹින. එනම්, අදාළ ස්වඹං රැකිඹා කක පුද්ගල ජීවයනෝඳාඹ භාර්ග යලස 

ඳවතිලන අතර වයවසාඹකත්ව හැකිඹා ප්රවර්ධනඹ භගින් එභ ස්වඹං රැකිඹා වඩාත් 

සංවර්ධනඹ කිරීභට අදාළ ප්රතිලලාභීන් යවත උඳකාරී විඹ හැකිඹ. 

 

රඳ සටහන 2.2.4 ප්රතිලලාභීන්ය  අභතර ආර්ථික කටයුතු 
 
 

 

 1.උසස් අධයාඳනයේ නිරතයද 

2.යවනත් රැකිඹාවක් යන කරින 

3.යවනත් රැකිඹාවක් කරින 

4.රැකිඹාවක් යස ඹින 

99.සහන් කර යන භැත 

 
 

 
 

යභභ සමීක්ෂණඹට ප්රතිලචාර දැක්වු අඹ අතුරින් 48.2) ක් ය  එකභ ආදාඹම් භාර්ගඹ දක්වා ඇතිල 

ස්වඹං රැකිඹාව ඵවින. ප්රතිලලාභීන් 15.4) කට අභතර ආදාඹම් භාර්ගඹක් ඇතිල ඵවින. එයස්භ තවත් 

5.2) ක් විධිභත් රැකිඹාවක්  අයප්තික්ෂායවන් සිටි. එයස්භ තභ ස්වඹං රැකිඹාව ඳවත්වායගන ඹන 

අතරතුර උසස් අධයාඳනඹ හදාරන ප්රතිලශතඹ 1.4) ක් යද. 
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රඳ සටහන 2.2.5 ස්වඹං රැකිඹාව යතෝරා ගැනීභට ඵලඳානලද යේතු 

 

 1. නිදහස 

2. ඉඳයීභට ඳහසුඵව 

3. රැකිඹාවක නිරතවන අතරතුර 

    නිරතවිඹහැක 

4. රැකිඹාවක් යන භැතිල නිසා 

99. සහන්කර යන භැත 

 
 

 

සභෘද්ධි සංවර්ධන වැඩසටහන් ඹටයත් ස්වඹං රැකිඹාවක් සහා යඹ මු වීභට යේතු 

වශයඹන් සමීක්ෂණඹට ලක්වවන්යගන් 34.7) ක් ඉන් අත්විඳිඹ හැකි නිදහස නිසා ස්වඹං 

රැකිඹාවක් යතෝරාගත් ඵවින. තවත් 13.9) කය  ස්වඹං රැකිඹා  ක්යශ්රුත්රඹට අිනයරේරණඹ 

වීභට මරක යේතුව ආදාඹම් ඉඳැයීයම් ඳහසුව ින.  

යවනත් රැකිඹාවක් යන භැතිල නිසා යභභ ස්වඹංරැකිඹාවට යඹ මු වු ඇතිල ප්රභාණඹ 

සමීක්ෂණඹට ලක්වවන්යගන් 26.6) කි. තවත් 12.8) කට ස්වඹං රැකිඹාව තභ විධිභත් 

රැකිඹායවහි නිරත වන අතරතුර සිදුකළ හැකි ඹ. 

2.3. තිලරසර ඳැවැේම 

රඳ සටහන 2.3.1 ස්වඹං රැකිඹාව ඳවත්වායගන ඹායම්දී මුහුණ යදන ගැටළු 

  
1.ආදාඹභ ප්රභාණවත් යන යද        2.යවළඳල තරයකාරිත්වඹ             3.නිශ්චිත ආදාඹභක් යන භැතිලවීභ 

4. නීතිලරීතිල                                        5. රැකිඹා සුරක්ශ්රතතාවඹක් යන භැතිලවීභ   

6. වෘත්තීඹ යසෞඛය ප්රශ්න              7.පිරගැනීභක් යන භැතිල වීභ 
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යභභ සමීක්ෂණඹට ඉදිරිඳත් ව ප්රතිලලාභීන් අතුරින් 37.5) කට ජීවයනෝඳාඹ යලස ස්වඹං 

රැකිඹායවන් ලැයඵන ආදාඹභ ප්රභාණවත් යන වන ඵව දක්වා ඇත. තවද ප්රතිලලාභීන් 

අතුරින් 26.8) කට නිශ්චිත ස්ථාවර ආදාඹභක් ලඵාගත යන හැකිින. නිශ්ඳාදන විකුණා 

ගැනීයම් දී ඳවතිලන යවළඳල තරයකාරිත්වඹ තවත් ගැටළුවකි. එඹ 8.2) ක පිරිසකට 

ඵලඳා ඇත. රැකිඹා සුරක්ශ්රතබාවඹක් යන භැතිල අඹ 5.7) ක පිරිසකි. වෘත්තීභඹ යසෞඛය 

ප්රශ්න ඵාධකඹක් යලස දක්වා ඇත්යත් 2.3) ප්රතිලශතඹක ප්රභාණඹකි.  

වියශ්ෂයඹන් භ, ප්රතිලලාභීන්යගන් 64) කට අධික ප්රභාණඹකට තභ ස්වඹං රැකිඹායද 

ආදාඹභ ප්රභාණවත් යන වීභට මරක යේතු වශයඹන් යතෝරා ගත් කර්භාන්ත 

ක්යශ්රුත්රඹන්හි ආදාඹම් උත්ඳාදන හැකිඹා සීමිත වීභ, යවළ යඳ ල ඉහළ තරයකාරිත්වඹ, 

නිශ්රුඳාදනවල තාක්ෂණික හා ගුණාත්භක දුර්වලතා යභන්භ ප්රතිලලාභීන්ය  වයාඳාරික 

ිානඹ හා කැඳවීයභහි දුර්වලතා ද යේතු විඹ හැකි ඹ. 

ක අනුව, සභෘද්ධි සංවර්ධන ද ඹාඳෘතිල භගින් ස්වඹං රැකිඹා අවස්ථා සහා යඹ මු කරනු 

ලඵන අඹ පිළිඵව සුදුසු ඳසු විඳරම් ක්රභයදදඹක් හරහා ඔවුනය  ගැටළුවලට සුදුසු 

විසඳුභ ලඵා දීයම් ඹාන්ත්රණඹක් ඳවත්වායගන ඹාභ වැදගත් ඵව යඳනී ඹින. 

රඳ සටහන 2.3.2 වයාඳාර අඛණ්ඩව ඳවත්වායගන ඹාභට කැභැත්ත   

 

 

 

 
 

 

 

 1. අඛණ්ඩව නිරත වීභට අයප්තික්ෂා 

කරින 

2. අඛණ්ඩව නිරතවීභට අයප්තික්ෂා 

යන කරින 

99. සහන්කර යන භැත 

 
 

 

ඉහත 2.3.2 හි දැක්ව ඳරිදි විවිධ ඵාධක ඳැවතිලඹ ද, සිඹ ස්වඹං රැකිඹාව අඛණ්ඩව 

ඳවත්වායගන ඹාභට ප්රතිලලාභීන් අතුරින් 91.2) ක් භ කැභැත්ත ප්රකාශ කරඇත. යභඹ 

ඉතා භ ඹහඳත් ප්රවණතාවඹකි. එයස්භ සභෘද්ධි වයාඳෘතිල සහා සුදුසු ප්රතිලලාභීන් 
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යත රාගැනීයම් ක්රභයදදයඹහි ගුණාත්භක ඵවක් ද යභිනන් නිරඳණඹ යද. ක අනුව, 

ඉහත 2.3.2 හි දැක්ව ආකාරයේ ඵාධාවන් භගින් යභභ ප්රතිලලාභීන් දුර්වල වී තභ වයාඳර 

ක්යශ්රුත්රයඹන් ඉවත් වීභට යඳර එභ ගැටළු සහා ඉක්භන් විසඳුම් ලඵා දීයම් ක්රභයදද 

හඳුන්වා දීභ අතයාවශය වනු ඇත. 

තවද, ස්වඹංරැකිඹා නියුක්තිලකඹන් අතරින් 4.6) තභ ආර්ථික කටයුත්ත අඛණ්ඩව 

කරයගන යන ඹන ඵව සහන් කර ඇත. එවැනි ප්රතිලලාභීන් සහා විකරූඳ ආදාඹම් 

උත්ඳාදන අවස්ථා සැලසීභ භගින් එභ කුටුම්බඹන් නැවත දිළිඳුඵවට ඳත්වීභ වැලැක්වීයම් 

අවශයතාවඹ ද ඳවතී. 

 

2.3.3 ස්වයංරැකියාව වැඩිදියුනු කිරීමට අවශය ඳහසුකේ 

   

තභ ස්වඹං රැකිඹාව අඛණ්ඩව සිදුකරයගන ඹාභට කැභැත්ත ඳළකළ අඹ යවතිලන් ක 

සදහා ඵලායඳ යර ත්තු වන ඳහසුකම් පිළිඵව යභභ සමීක්ෂණයේ දී විභසන ලද අතර, 

ප්රතිලලාභීන් අතුරින් 62.7) කට මරක අවශයතාවඹ තභ වයාඳාරඹ වැඩිදියුණු කර 

ගැනීභට අවශය මලය සහාඹ ින. තවද, ප්රතිලලාභීන් 8.3) කය  මරක අවශයතාවඹ වන්යන් 

තාක්ෂණික සහාඹ ින. සිඹ නිශ්ඳාදනඹන් අයලවි කර ගැනීභට යවළයඳ ල සහඹ ඉරූලා 

ඇතිල පිරිස මුළු ප්රතිලලාිනන්යගන් 8) කි. ස්වඹං රැකිඹාව දියුණු කර ගැනීභට භූමිඹ හා 

නීතිලභඹ ඵාධාවන් ද ඇත්යත් සුළු පිරිසකටින. 

ක අනුව සැලකීයම් දී, අදාළ වයාඳාර ශකයතාවඹ විභර්ශනඹ යක ට අතිලයර්ක කාරක 

ප්රා ධනඹ ලඵා ගැනීභ සහා යභභ ප්රතිලලාභීන් සුදුසු මලය ආඹතන යවත යහෝ ප්රාථමික 

කර්භාන්ත ප්රවර්ධන අභාතයාංශඹ වැනි රජයේ ආඹතන හරහා සංවිධානඹ යකයරන 

කර්භාන්ත ප්රවර්ධන වයාඳෘතිල යවත යඹ මු කිරීභ ද සුදුසු වන ඵව යඹෝජනා යකයර්.  
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රඳ සටහන 2.3.3 සවඹං රැකිඹාව ඳවත්වායගන ඹාභට අවශය ඳහසුකම් 

 

 

1. මලය සහඹ 

2. යවළඳල සහඹ 

3. භූමිඹ 

4. නිතිලභඹ ඵාධා ඉවත්කිරීභ 

5. තාක්ෂනික ගැටළු 

99. සහන් කරයන භැතිල 

 
 

රඳ සටහන 2.3.4 නිර්භාණඹ කලහැකි රැකිඹා අවස්ථා ගණන 

 

  

 

යභභ සමීක්ෂණඹට ඵඳුන් ව ප්රතිලලාභීන් ඹටයත් දැනට රැකිඹාවන්හි නියුක්ත පිරිසට 

අභතරව ඉදිරියේ දී නව රැකිඹා අවස්ථා ිහහි කිරීයම් ඇතිල හැකිඹාව ද යභභගින් විභසන 

ලද අතර, ක සහා ලද ප්රතිලචාර අනුව අතිලයර්ක එක් රැකිඹා අවස්ථාවක් ිහහිකළ හැකි 

අඹ ප්රතිලලාිනන් අතුරින් 22.6) කි. තවද, එක් අඹකුට වඩා අවස්ථාවන් සැලසීභට 15) ක 

ඳභණ ප්රතිලශතඹකට හැකිඹාව ඇත.  

                                                                         

 

62.7 

8.3 8 
4.8 

1 

15.1 

0

10

20

30

40

50

60

70

1 5 2 3 4 99

ප්ර
තිල
ශ
ත
ය

 

22.6 

9.7 

2.4 1.6 0.9 0.2 0.1 

62.5 

0

10

20

30

40

50

60

70

1 2 3 5 4 10 6 සහන් 

කර 

යන භැතිල 

ප්ර
තිල
ශ
ත
ය

 

රැකියා ගණන 



14 
 

III වන ඳරිච්දේදය 

3.1.දේත විශ්දරූෂණය 

රඳ සටහන 3.1.1 දිස්ත්රික්ක භට්ටමින් වඹස් වයාප්තිතිලඹ 

  

  

(1)   අවු. 20 ට අඩු                  (2) අවු. 21 හා 30 අතර         (3) අවු. 31හා 40 අතර                                                 

(4) අවු. 41 හා 50 අතර       (5) අවු. 50ට ඉහල           (6) සහන් කර යන භැතිල 

ඉහත දිස්ත්රික්ක හතරහි වඹස් වයාප්තිතිලඹ සැලක කල 75% කට වැඩි ප්රතිලශතඹක් අවු 30ට 

වැඩි පුද්ගලඹන්ය  නියඹෝජනඹක් දක්න ට ඇත.පුත්තලභ දිස්ත්රික්කඹ සැලක කල වඹස් 

වයාප්තිතිලඹ 40% ට වැඩි ප්රභාණඹක් අවු 31- 40 ත් අතර පිරිසින. ක සෑභ දිස්ත්රික්කඹක භ 

තරුණ පිරිස 15% ට අඩු ප්රතිලශතඹක් නියඹෝජනඹ වී ඇත. 
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රඳ සටහන 3.1.2  දිස්ත්රික්ක භට්ටමින් ස් ත්රි-පුරුෂ වයාප්තිතිලඹ 

 

 

  

  
සමීක්ෂණඹ සහා යඹ දාගත් දිස්ත්රික්ක හතයරන් ඹාඳනඹ දිස්ත්රික්කයේ ඳභනක් 55% 

ක ඵහුතර පුරුෂ ප්රතිලශතඹක් නියඹෝජනඹවී ඇත. අන් සෑභ දිස්ත්රික්කඹකභ 55%කට වැඩි 

ස්ත්රී ප්රතිලශතඹක් නියඹෝජනඹ යද. 
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රඳ සටහන 3.1.3 ප්රතිලලාභීන්ය  සිවිරූ තත්ත්වඹ 

  

  
සිවිරූ තත්ත්වඹ සැලක කල ඉහල ඵහුතරඹක් දිස්ත්රික්ක 4 හිභ විවාහක  පුද්ගලඹන් නියඹෝජනඹ 

කරින. අවිවාහක පුද්ගලිනන් සෑභ දිස්ත්රික්කඹකභ 15% කට වඩා අඩු ප්රතිලශතඹකි. 
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රඳ සටහන 3.1.4 ප්රතිලලාභීන්ය  අධයාඳන තත්ත්වඹ දිස්ත්රික්කඹන් අනුව   

 

 
අධයාඳන තත්ත්වඹ සලකන විට එඹ සාභානයයඳළට ඳහල තත්ත්වයඹන් ඇතිල 

පුද්ගලඹන් ප්රතිලශතඹ 40% කට ඉහල අගඹක් යගන ඇත. සාභානය යඳල සභත් පිරිසද 

සිඹඹට 18 කට ඉහල අගඹක් යගන ඇත. 

3.2 ප්රතිලලාිනන්ද  වෘේතීමය සංවර්ධනය 

රඳ සටහන 3.2.1 ප්රතිලලාභීන් නිරත වන වෘත්තීඹ ක්යශ්රුත්ර දිස්ත්රික්ක භට්ටමින් 
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61 ක්යශ්රුත්ර යබෝග හා එළවළු වවන්නන් හා සත්ව 

ඳාලනඹ  

51 පිරිසිදු කරන්නන් හා කාර්ඹාලවල ගෘහඳාලන 

අධීක්ෂකවරුන් 

81 රං කඳන්නන්, යඵෝරකරුවන්, ශිලා සැකසුම්කරුවන් 74 විදුර කාර්මිකිනන් හා යස්වා සඳඹන්නන් 

71 යම්සන්වරුන්, වඩු වැඩකරුවන් 75 රෘ වැඩ, ඹන්ත්ර සැකසුම් කරුවන් හා ක්රිඹාකරුවන් 

52 යසෞඛය යස්වා සහඹකිනන්, යවළ සහඹකිනන් 94 මුළුතැන්යගින උදදකරුවන් 

62 වන හා ආශ්රිත යස්වකිනන්, ධීවර කටයුතු කරන්නන් 91 ගෘහස්ථ පිරිසිදු කරන්නන් හා උදද කරුවන් 

31 රසාඹන හා යබෞතිලක විදයා තාක්ෂණිිනන්,  

ආකර හා භැනුම් තාක්ෂණිිනන් 

53 ගෘහස්ථ ඳදනම් කරගත් සාත්තු යස්වකිනන් 

92 යග විඳල කම්කරුවන්, වයනෝදයාන කම්කරුවන් 32 යහද හා ආශ්රීත වෘත්තිලකඹන් 

72 උඳකරණ සාදන්නන්, යභෝටර් වාහන සාදන්නන් හා 

කාර්මිකිනන්  

41 ඳද සැකසුම් ක්රිඹාකරුවන් 

83 කාර්, වෑන්, කුරෘරථ, යද මකර ඳදවන්නන් 34 සභාජීඹ කටයුතු ආශ්රීත වෘත්තිලකිනන්  

73 වර්ගීකරණඹ යන කල හස්ත කර්භාන්ත 

යස්වකඹන්  

26 සභාජීඹ කටයුතු හා උඳයද්ශක වෘත්තිලකිනන් 

 

දිස්ත්රික්කඹන් 4 හිභ වැඩිභ පිරිසක් නිරත වී සිටින්නන් අඹත් වන්යන් ක්යශ්රුත්ර යබෝග හා එලවළු 

වවන්නන් හා සත්ව ඳාලනඹ කරන්නන් ඹන ක්යශ්රුත්රඹටින.අයනකුත් දිස්ත්රික්කඹන්ට සායප්තික්ෂව 

හම්ඵන්යත ට දිස්ත්රික්කයේ  ක්යශ්රුත්ර යබෝග හා එළවළු වවන්නන් හා සත්ව ඳාලන ක්යශ්රුත්රඹට 

අභතර ක්යශ්රුත්ර වලද නිරතවන්නන් සායප්තික්ෂ ව ඉහල අගඹක් යගන ඇත. 

රඳ සටහන 3.2.2 ප්රතිලලාභීන්ය  භාසික ආදාඹම් වයාප්තිතිලඹ දිස්ත්රික්ක අනුව 
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ආදාඹභ රු 5000/= අඩු ආදාඹභක් ලඵන පිරිස දිස්ත්රික්ක හතර යවන යවනභ සැලකුවද ඉහලභ 

ප්රතිලශතඹක් යගන ඇත. 

රඳ ස ටහන 3.2.3 නව රැකිඹා අවස්ථා නිර්භාණඹවීභ 

  

  

 

නව රැකිඹා අවස්ථා නිර්භාණඹ කරමින් වැඩිභ පිරිසක් ස්වඹං රැකිඹායද නිරතවී ඇත්යත් 

පුත්තලභ දිස්ත්රික්කයේ ඹ.ඹාඳනඹ දිස්ත්රික්කයේ සවඹං රැකිඹා නිරත වන්නන් නව රැකිඹා 

අවස්ථා එකක් නිර්භානඹ කර ඇත්යත්21.5% කි. ස්වඹං රැකිඹා නියුක්තිලකඹන්  විසින්  රැකිඹා 

අවස්ථා 16ක් නිර්භානඹ කර ඇතිල අතර එඹ පුත්තලභ දිස්ත්රික්කයේ මුළු ගනනින් 0.5% ක 

ප්රභාණඹක් යද.නිර්භාණඹ කලහැකි රැකිඹා අවස්ථා ගණන සහන් කර යන භැතිල පිරිස් හි 

ප්රතිලශතඹන් යභහි දක්වා යන භැත. 
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රඳ සටහන 3.2.4 අභතර ආර්ථික කටයුතු වල යඹදීභ  

 

ස්වඹං රැකිඹාව එකභ ජීවයනෝඳාඹ යලස සිදු කරන ප්රභාණඹ පුත්තලභ දිස්ත්රික්කයේ  

41.4% කි. ඹාඳනඹ දිස්ත්රික්කයේ 44.8% කි.හම්ඵන්යත ට දිස්ත්රික්කයේ වැඩිභ ප්රතිලශතඹ 

58.1% වන අතර භඩකලපුව දිස්ත්රික්කයේ 49.8% ක ප්රතිලශතඹකි. ස්වඹං රැකිඹාව ට 

අභතරව තවත් රැකිඹාවක නිරත වන පිරිස 19% ක් පුත්තලභ දිස්ත්රික්කයේද 17% 

ඹාඳනඹ දිස්ත්රික්කයේද 12.8%  හම්ඵන්යත ට දිස්ත්රික්කයේද 12.4% භඩකලපුව 

දිස්ත්රික්කයේද සිී. ස්වඹං රැකිඹාව ට අභතරව කරයගන ඹාභට යහෝ , සවඹං රැකිඹාව 

යවනුවට නව රැකිඹා යස ඹන්නන් 1.4% පුත්තලභ දිස්ත්රික්කයේද 10.1% ක් ඹාඳනඹ 

දිස්ත්රික්කයේද 1.3% හම්ඵන්යත ට දිස්ත්රික්කයේද යද. 
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රඳ සටහන 3.2.5 ස්වඹං රැකිඹාව යතෝරා ගැනීභට යේතු 

  

  
1.නිදහස                                 3.රැකිඹාවක නිරතවන අතරතුර නිරතවිඹ හැක 

2.ඉඳයීභට ඳහසුඵව              4.රැකිඹාවක් යන භැතිල නිසා                                  99.සහන්කර යන භැත 

  

ස්වඹං රැකිඹාව නිසා අත්විඳිඹ හැකි නිදහස නිසා එවන් රැකිඹාවක් යතෝරා යගන 

ඇත්යත් 53.3% පුත්තලභ දිස්ත්රික්කයේ  ස්වඹං රැකිඹා ලාභීන් ඹ.ඹාඳනඹ දිස්ත්රික්කයේ 

26.6% ක් නිදහස් නිසා ස්වඹං රැකිඹාව යතෝරා යගන ඇත. හම්ඵන්යත ට දිස්ත්රික්කයේ 

එඹ 45.4% කි.භඩකලපුව දිස්ත්රික්කයේ 21.1%  නිදහස නිසා සවඹං රැකිඹාව සිදුකරනු 

ඇත. ආදාඹම් ඉඳයීභට ඳහසු නිසා ස්වඹං රැකිඹාව යතෝරා ගත් ගණන භඩකලපුව 

දිස්ත්රික්කයේ 24.7% කි. ඹාඳනඹ දිස්ත්රික්කයේ එඹ 14.1% කි.හම්ඵන්යත ට දිස්ත්රික්කයේ 

7.9% කි. පුත්තලභ දිස්ත්රික්කයේ එඹ 7.1%කි. 
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3.3. තිලරසර ඳැවැේම 

රඳ සටහන 3.3.1 ස්වඹං රැකිඹා ඳවත්වායගන ඹායම්දී මුහුණ යදන ගැටළු 

 

ස්වඹං රැකිඹාව ඳවත්වායගන ඹායම්දී භඩකලපුව දිස්ත්රික්කයේ 51.0% සහන් කරන්යන් 

ආදාඹභ ප්රභාණවත් යන වීභින. හම්ඵන්යත ට දිස්ත්රික්කයේ ද 38.3% කට ආදාඹභ 

ප්රභාණවත් යන වීභින.ඹාඳනඹ දිස්ත්රික්කයේ  32.3% කට ආදාඹභ ප්රභාණවත් යන යද.  

පුත්තලභ දිස්ත්රික්කයේ 29.5% කට ආදාඹභ ප්ති රභාණවත් යන වීභ මුහුණ යදන ගැටළුවකි. 

භඩකලපුව දිස්ත්රික්කයේ තවත් 31.1% කට නිශ්චිත ආදාඹභක්  යන භැතිල වීභ ගැටළුවකි. 

හම්ඵන්යත ට දිස්ත්රික්කයේදි 13.7% කට නිශ්චිත ආදාඹභක් යන භැතිලවීභ ගැටළුවක් වන 

අතර ඹාඳනඹ දිස්ත්රික්කයේ  එඹ 42.9% කි. පුත්තලභ දිස්ත්රික්කයේ තවත් 7.6% කට 

නිශ්චිත ආදාඹභක් යන භැතිලවීභ ගැටළුවකි. 
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රඳ සටහන 3.3.2 වයාඳාර අඛණ්ඩව ඳවත්වායගන ඹාභට කැභැත්ත  

  

  
1.අඛන්ඩව නිරතවීභට අයප්තික්ෂා කරින 2.අඛන්ඩව නිරතවීභට අයප්තික්ෂා යනකරින 

99.සහන් කර යන භැත 
 

ඹාඳනඹ දිස්ත්රික්කයේ වැඩිභ ප්රතිලශතඹක්(90.2%) තභ වයාඳාරඹ අඛණ්ඩව කරයගන 

ඹාභට අයප්තික්ෂා කරින. පුත්තලභ දිස්ත්රික්කයේ(78.2%) අඩුභ ප්රතිලශතඹක එඹ දක්නට 

ඇත. 
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රඳ සටහන 3.3.3  ස්වඹං රැකිඹාව වැඩිදියුණු කිරීභට අවශය ඳහසුකම් 

 

ස්වඹං රැකිඹාව දියුනු කරගැනීභට  අවශය සහඹ කුභන ආකාරයඹන් විඹ යුතු 

ඹැිනදවිභසා ඵැරෘභද යභභ සමීක්ෂණඹ භගින් සිදුයකරිනි. ඉහත රඳ සටහනට අනුව 

දිස්ත්රික්ක 4 න්භ වාර්තා වී ඇතිල ඳරිදි වැඩිභ ප්රතිලශතඹකින් දක්වා ඇත්යත් මලය සහඹ 

අවශය ඵවින. ක ඵව පුත්තලභ දිස්ත්රික්කයේ 62.9) කි. ඹාඳනඹ දිස්ත්රික්කයේ එඹ 

59.8)කි.හම්ඵන්යත   ට දිස්ත්රික්කඹ හා භඩකලපුව දිස්ත්රික්කයේයවන යවනභ සැලක කල 

54.2) හා 74.5) යලස යද. තභ වයාඳාරඹ දියුනු කිරීභට යවළඳල සහඹ අවශයඹින ඳවසා 

ඇත්යත් සුළු ප්රතිලශතඹන්යගනි. පුත්තලභ දිස්ත්රික්කයේ සමීක්ෂණඹට සහබාගී ව ස්වඹං 

රැකිඹා කරන්නන්යගන් 4.3) කි. ඹාඳනඹ දිස්ත්රික්කයේ රැකිඹා නියුක්තවන්නන්යගන්  

9.8) කට යවළඳල සහඹ අවශය යද.හම්ඵන්යත ට දිස්ත්රික්කයේ එඹ 10.1) 

කි.භඩකලපුව දිස්ත්රික්කයේ එඹ 6.8)කි. අවශය ඳහසුකභක් යලස භූමිඹ දක්වා ඇත්යත් ද 

එවන් සුළු ප්රතිලශතවරනි.නීතිලභඹ ඵාදා ඉවත් කිරිභ සිඹ ස්වඹං රැකිඹාවදියුණු කර 

ගැනීභට අවශය ඳහසුකභක් යලස දක්වා ඇත්යත් අවභ ප්ති රතිලශත වරනි.  
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රඳ සටහන 3.3.4 උත්ඳාදනඹ විඹහැකි රැකිඹා අවස්ථා 

 
 

 ස්වඹං රැකිඹා කරන්නන්ය  විබව තාවඹ විභස කල ඊට ප්රතිලචාර දක්වා තිලබුයන් 

අළුතිලන් රැකිඹා අවස්ථාවන් ඉපිද විඹ හැකි ප්රභාණඹින. ඉන් වැඩිභ පිරිසක් දක්වා තිලබුයන් 

තභන්ය  ස්වඹං රැකිඹාව භගින් තව එක් රැකිඹා අවස්ථාවක් දිඹහැකි 

ඵවින.හම්ඵන්යත ට 27.8)ද,පුත්තලභ 21) ද, භඩකලපුව 33.5) ද,ඹාඳනඹ 13) ද 

යද.ඹාඳනඹ හා හම්ඵන්යත ට දිස්ත්රික්කඹන්ය සවඹං රැකිඹා කරන්නන් අතරින් තවත් 

රැකිඹා අවස්ථා 10 ක් දිඹ හැකි ඹිනසහන් කල පිරිසද පිළියවරන් 0.3) හා 0.4) ප්රතිලශත 

වරන් දක්වා ඇත.කිසිත් සහන් කර යන භැතිල පිරිසද ඵහුතර ප්රතිලශතඹක් වී 

ඇත.කවායේ ප්රතිලශත යභහි දක්වා යන භැත. 
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IV වන ඳරිච්දේදය 

4.1. නිගමන හා දය ජනා 

ඉහත දැක්ව විශ්යරූෂණඹන් අනුව, සභෘද්ධි සංවර්ධන යදඳාර්තයම්න්තුව භගින් 2016 

වර්ෂඹ තුළ ඉලක්කගත පුද්ගලඹන්ට ලඵා දී ඇතිල විවිධ සහනාධාර හරහා ජනිත කරන 

ලද ස්වඹං රැකිඹා අවස්ථා ඉහළ ගුණත්වඹක් සහිත ව ඵව නිරීක්ෂණඹ යද. 

එභ ස්වඹං රැකිඹාලාභීන්ය  ආදාඹම් ප්රවර්ධනඹ කිරීභ හා වයාඳාර ස්ථායීකරණඹ 

තහවුරු කිරීයම් අවශයතාව නිරීක්ෂණඹ වන අතර ක සහා මරක අවශයතාවඹක් යලස 

අදාළ ප්රතිලලාභීන් පිළිඵ ඳසු විඳරම් ඹාන්ත්රණඹක් හරහා එභ අඹය  වයාඳාරික ගැටළු 

සහා කඩිනම් විසඳුම් ලඵා දීභ යඹෝජනා යකයර්. 

තවද, ඉදිරියේ දී ස්වඹං රැකිඹා ක්යශ්රුත්රඹ සහා සහනාධාර ලඵාදීයම් ක්රභයදදඹ වඩාත් 

කාර්ඹක්ෂභව ඳවත්වායගන ඹාභට ඳහත දැක්යවන යඹෝජනා ද ඉදිරිඳත් යකයර්. 

* සභස්ථ ස්ත්රී නියඹෝජනඹ වැඩි වුවත් ඹාඳනඹ දිස්ත්රික්කයේ ඳභණක් පුරුෂ නියඹෝජනඹ 

ස්ත්රී නියඹෝජනඹට වඩා වැඩිවී ඇත. එඵැවින්  ඹාඳනඹ දිස්ත්රික්කයේ පුරුෂිනන් ඉලක්ක 

කරගත් ස්වඹං රැකිඹා වැඩසටහන් යකයරහි වැඩි අවධානඹක් යඹ මුවිඹ යුතුඹ.  

* සාභානය යඳළ හා ඊට ඳහළ අධයාඳනඹක් සහිතව ඳාසරූ හැරඹන්නන් සහා 

ඉලක්කකර ගත්  වෘත්තීඹ පුහුණු ඳාඨභාලා විවිධාංගීකරණඹ කල යුතුඹ. 

* අධයාඳන තත්ත්වඹ ඉහල අඹට වුවද ස්වඹං රැකිඹාවන් ආරම්බ කිරීභට ඉඩහසර 

ලඵාදිඹ යුතුඹ. 

* ස්වඹං රැකිඹාවන් සිදුකරන්නන් සහා ඇතිල සභාජයීඹ පිළිගැනීභ වැඩි කිරීභ කළ 

යුතුඹ.  

* ස්වඹං රැකිඹා ආරම්බ කිරිභට තරුණිනන් දිරිභත් කළ යුතුඹ. ඳාසරූ අධයාඳනයේ 

ඉහල  යේණි වලදී යභභ දැනුවත් කිරීභ වඩාත් ප්රායඹෝගිකව සිදු කළ හැකි ඹ.  

* ස්වඹං රැකිඹා කරන්නන්ය  නිශ්රුඳාදන වල පලදාිනතාවඹ හා ප්රමිතිලඹ ඉහල නැංවීභ 

කළ යුතු අතර කවා යවළඳලට නිකුත්කිරීභට අවශය ඉඩ ඳහසුකම් සැලසිඹ යුතුඹ. 

* ස්වඹං රැකිඹා කරන්නන් සහාභ ඉලක්ක කරගත් සහණ ණඹ යඹෝජනා ක්රභඹන් 

හඳුන්වා දිඹ යුතුඹ. 
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* ස්වඹං රැකිඹා හිමිඹන් ප්රවර්ධනඹ කිරීභ භගින් නව රැකිඹා අවස්ථා ජනිත කිරීයම් 

හැකිඹාව ඇත. රැකිඹා වියුක්තිලඹ අවභ කිරීභ  ට ගත යුතු පිඹවරඹන් යභවැනි ස්වඹං 

රැකිඹා කරන්නන් සවිඵල ගැන්වීභ හරහා සිදුකළ හැක. 

* සභෘද්ධි සංවර්ධන වැඩසටහන්හි ප්රතිලලාභීන් යසෞඛය යස්වා සහාඹක, ගෘහස්ත ඳාදක 

සාත්තු යස්වා, යහද හා ආශ්රිත යස්වාවන් සහා යඹ මු වීභ වඩාත් සාධනීඹ තත්ත්වඹක් 

නිර්භාණඹ කරන අතර රැකිඹා විරහිත තරුණ-තරුණිඹන් යම් අවස්ථාවන් සහා 

උනන්දු කළ හැක. 
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විදශ්ෂ ස්තතිලය 
* යභභ සමීක්ෂණ කාර්ඹඹ භනාව සැලසුම් කිරීභ හා වයාඳෘතිල පිළිඵ  යත රතුරු රැස් කිරීභ සහා 

සභෘද්ධි සංවර්ධන යදඳාර්තයම්න්තුයද අධයක්ෂ ජනරාරූතුභන් ඇතුළු කළභණාකාරිත්වඹ 

යවතිලන් ලද යන භසුරු අනුග්රහඹ ද, සමීක්ෂණ දත්ත රැස් කිරීයම් දී එභ යදඳාර්තයම්න්තුයද 

ක්යශ්රුත්ර නිලධාරීන් යවතිලන් ලද සහාඹ ද කෘතිතා පූර්වකව සහන් කරමු. 

* තවද, සභෘද්ධි සංවර්ධන යදඳාර්තයම්න්තුයද හිටපු අධයක්ෂ ජනරාරූ  හා මිනිස්ඵල හා 

රැකීරක්ෂා යදඳාර්තයම්න්තුයද වර්තභාන අධයක්ෂ ජනරාරූ  නීරූ ඵණ්ඩාර හපුහින්න භහතා  

යවතිලන් ලද උඳයදස් හා භයයඳන්වීභ කෘතිතා පූර්වකව සහන් කරමු. 

 

 


