
 

 



 

 

  

නියං වැටක ොළු ආශ්‍රිත න නිපාද  න 
 (සිද්ධි අධ්‍යනයි) 

 

අධ්‍යයනයයන දත්ත දිශ ල්ේෂණයයනදා දා ්ත  දම්පා තයයන 
 
 

එච්.එම්.නදී   ප්‍රිය ශනී හ ක ත්  
සංවශනධ්‍න නිලධ්‍ රී 
ශ්‍රම  කවඳපකදොල කත නෝුරු     දශනකෂප  අංීය 
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සිේධිදඅධ්‍යයනයයනද-දදනියනංදාැටේකොළු 
 

01. ාැදින්වීෙදද 
 

ශ්‍රී ලං  කක  ි ව වන ව  වට ිුරඳ   ්  ත න තුුර ත නව  වයන  

ී  යක්ෂ කලස නියං වැටක ොළු  ු්දව  දිය  ැ . Luffa cylindrica 

වි ය  ම   න ම කය්ද  ු්දවන එය Cucubitaceae ී   කුලයට 

අය  කක. ලං  කක ඉත න  ක ොඳි්ද වැකවන ආ  ් ක ෝ  අත න් නියං 

වැටක ොළු විකීතප ආ  ් ක ෝ යක්ෂ කක. ඕනැම  නියඟය දී ක ොඳි්ද 

ඵල  ැරීම  , ිසිු   ිමි දලිකබෝධ්‍   නියක්ෂ කනොම ැවන වීම      

ස  ුරවක්ෂ අත නය වීය කනොවීම   එය විකීතප ක ෝ යක්ෂ වීම ට ක තුර වී 

ිත න. කම ම  ක ෝ කෂ නිනබිම  ආසිය නු    අප්‍රි  නු ්ටවල බව 

දැවකසන අත න් එය ඉ්දදිය වට කබොක ෝ විට කද්ශිය වු ී  යි. 

එයට අම ත න්ව ශ්‍රී ලං  කක    ටිලිපීනකෂ   නියං වැටක ොළු  ු කක. 

ලං  කක වැටක ොළු ප්‍රකද  ුරනක්ෂ කලස  ැිය  ැ ය. 

1.   ් වැටක ොළු  / Luffa acutanguia 

2. නියං වැටක ොළු / Luffa aegytiaca 

3. වන ත න වැටක ොළු / Luffa amara 

කම්ව  අත නරි්ද වශන  ක  ක්ෂම  ආ  ් සප     විත නයට  ්දන  අත න්  

වන ත න වැටක ොළු ආ  ්යට කනො  ත න  ඔසුවක්ෂ කලස ක ොඳ, ු්, 

ම ්, ස  ක ඩි කයො    ැක්ද. 

නියං වැටක ොළු කක කය්ද වැකෙන වැලි. කම ය  සා වැටක ොළු, 

දිය වැටක ොළු නමි්ද    ැදි්දකක. එගස දත්‍ර 0 cm - 2 cm දම   කක. 

දීේවනම      දැ ැවන පුපාද  ්යි. ක ඩි 05cm - 3 cm දම   දිගි්ද 

තුක්ෂත න කක. එව  සිලි්දේ   ්  ැෙැවන වන අත න් ිුරඳත න  ලු දැ ැවන 
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බින විී ල ප්‍රම   යක්ෂ අෙංගු කක. ඝශනම   ල පීය ද   බිම් වල 

ක ොඳි්ද ී  ය වශනධ්‍නය වන අත න් එය මිටශන   - 0     ක්ෂව  

උ්දනත න ංීය  ව    ඳ  ැිය. උපා  වය 23 - 27C වෙ   උචිත න 

කක. නු  0  - 38C උපා  වය ට වුව  ඔක්ො ුර ක යි. 

වශනප දත නනය 02   mm - 2    mm වෙ   උචිත න වන අත න් 3   mm 

- 3    mm  ්   ත න  ැිය. 

ක ොදි්ද ගසු එළිය ිවන සාව න වලට වෙ   කයෝ යවන අත න් 

ස ම  නයකය්ද   බනි  ්‍රවය අෙංගු දකසගස ක ොදි්ද වශනධ්‍නය කක. 

දැල සිටුව  ම  ස 2ක්ෂ දම   වු විට ඵල ිවන විම  ආ්ම්  කක. 

ස ම  නයකය්ද එ  ක ඩියක්ෂ ක ොඳි්ද දැසුනු  ත න  වයට මම ට ම  ස 

3 - 4 ක්ෂ දම    ත නකක. එකසතම  එ  වැලි්ද වස් ට ක ඩි 30 - 40 

ප්‍රම   යක්ෂ ලබ  කද්.  ැ ැු  ම ්    ටිරිමි ම ්  ි්‍රිම ව අවන්ද 

ද්  නය  ල  ැි නම් අසාවැ්දන ඉ ඳ නංව   ත න  ැිය.  ි ව 

වන ්දත න්කෂ විී ල  සා වලට නියං වැටක ොළු පුු ු  ඳ  ැිය. 

නියං වැටක ොළු වලි්ද ක ො  ව ංනනයක්ෂ    සුේ ටිළිකයඳ  ්  ත න 

 ැිය. එගස ක ොඳි්ද දැසුනු  ්ලි්ද ලබ   ්දන  ක ්ද  ක ව  

ක ොසාස කබොක ෝ ්ටවල කවඳප   ණ්ෙයක්ෂ කලස කවඳපකදොකල්ද 

මිලදී  ැ හම ට ිවන නිස ම  කම ම  ී  ය vegetable sponge  නමි්ද  

 ු්දවයි. එකසතම  සම  දැ ැද   ්  ැ හම  සප     විත න   ්න 

කම වලම ක්ෂ වීකම ්ද  white people”s sponge කලස   ැදි්දකවන බව 

සප ්ද කක. බින වලි්ද ී   ප්‍රච ් ය  ්  ත න  ැිය.  
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02.ාසුබිෙ  

 

වශනත නම  න  ලං  කක ුළු නන  නය  මිලියන 20 ක්ෂ කක. 2 2  ම   

බැංකු ව ශනත න වට අනුව ශ්‍රම  බල  ය මිලියන 8.677 ක්ෂ වන අත න්, 

එයි්ද කසතව  නිතුක්ෂත න නන  නය මිලියන 7.999 ි.  කසතව  විතුක්ෂවන 

අනුද ත නය 5.5% ක්ෂ කක.  

ශ්‍රී ලං  කක ශ්‍රම  කවකඳපකදොඳගස විකීත වත නම  ලක්ෂප ය ව්දක්ද 

කසතවය්ද ක ව  වයවස ය ය්ද ප්‍රම   ය ඉත න  සුළු අ යක්ෂ  ැ හම යි. 

කම ්ට ුළු නන  නය මිලියන 21ක්ෂ වුව  , ත නව  පුද් කලයකුට 

රැිය  ලබ  ු්ද, වයවස ය යි්ද සිය්දක්ද ලක්ෂප ක    ම  ්ක්ෂ වැනි 

සුළු සංඛ්‍ය වි. එය ුළු ශ්‍රම  බඳ  කය්ද 3%   දම   ප්‍රවනීත නයි. 

කම ්ට සංවශනධ්‍නය ිරීම  සප   අත නයවීයම  ස ධ්‍ යක්ෂ ව්දක්ද 

වයවස ය යි්ද සංඛ්‍ය  ම  ව    ගු   ම  ව වශනධ්‍නය ිරීම යි. 

වයවස ය යි්ද වශනධ්‍නය ිරීකම ්ද, අලුවන්ද වය ද ් බිගසවන අත න්, 

නව රැිය    උ ද  නය කක. ආශනථි කෂ, කබොක ෝ  ටතුුර   

උ ක නනය කක.  

කම කලස වයවස ය යි්ද, වැඩි ිරීම  සප    ත න  ැි ක්‍රිය  ම  ශන  

් ශියක්ෂ දවතී. 
 

 අන  ත නකෂ වැඩිකය්ද බිගස කක යැයි, උද ය ම  ශනගි  කලස 

උද ්දනය  ්න රැිය ව්ද සප   කම ්ට කසතව ය්ද 

පුහුු  ිරීම . 

 වය ද ් ආ්ම්  ිරීම  සප   අවීය වන දසුබිම  ස සා ිරීම  

   නවීන කවකඳප කදොඳ කසොය  දීම . 
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 වය ද ් සප   අවීය  හවනම ය ත න  වය්ද ලබ   ැ හකම් 

ද සු ම් සැදයීම  ස  බ ධ්‍ ව්ද ඉව  ිරීම . 

 විකද්ීකය්ද ක ්දවන, අත නයවීය කනොවන   ණ්ෙ ්ට ුරඳ 

නිපාද  නය ආ්ම්  ිරීම ට නව වය ද රි  ද්දවනයක්ෂ ්ට 

ුරළි්ද දිරිම   ිරීම . 

 කද්ශීය අු්‍රවය උදකයෝී  ක ොට ක න සිු  ල  ැි 

නිපාද  න ප්‍රවශනධ්‍නය ිරීම     ම සප   ිවන විකද්ී 

කවඳපකදොල සප   නව වයද රි යි්ද කයොු ිරීම . 

 ත න ක්ෂපණි   ැනුම  ස  උද ්  ලබ දීම . 

 න වන  වි තීය සුුසු ම් ් ුව  හවන ත න  ් ස ම  රැිය වක්ෂ 

සප  ම  වි තීය ස වන  ිවන කසතව ය්ද දම  ක්ෂ කයො   

 ැ හම  ස  ප්‍රවශනධ්‍නය ිරීම . 

 

ම   බැංකු ව ශන ව  ව ශනත න ව 2 20 ට අනුව ක්ෂෂු්‍ර, කුෙ      ම ධ්‍ය 

දරිම    වය ද ් අංී ප්‍රවශනධ්‍නය ිරීම  සප  වන ස ශනව  

ක්‍රකම ෝද ය්ද  ු්දව  දී ිත න. එම  ක්‍රකම ෝද ය්ද සම සාවයක්ෂ කලස 

 ැක්ෂවීකම්දී  “වන්ස ් සංවශනධ්‍නයට ද සු ම් සලසන ක්‍රිය ම  ශන  

ම ඟි්ද ක්ෂෂු්‍ර, කුෙ     ම ධ්‍ය දරිම    වය ද ් අංී වශනධ්‍නය සප   

උද  ් කක.” ය්දන දැ ැදිලි කක. 

උ   ්  කලස ක ොරිය නු ආශනථි කෂ ස  එගස ක්ෂෂු්‍ර, කුෙ     ම ධ්‍ය 

දරිම    අංීකෂ ස ශනව  වයට ස ධ්‍ ය වී ි ක  නව  ැනුම  

වශනධ්‍ ය ිරීම  ම ත න අවධ්‍ ් ය ත නැබූ  ැනුම  ද නම්  ්   

ආශනථි යක්ෂ බිගස ිරීම ට උ ස   ැරීම යි. (Gregory et al., 2002) 

එකසතම  නශනම  නු ක්ෂෂු්‍ර, කුෙ     ම ධ්‍ය දරිම    වය ද ්වල 
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ස ශනව  වකෂ ප්‍රධ්‍ න සං්ච යක්ෂ කලස ව ශනත න  වී ිවන ((Herr and 

Nettekoven, 2018) වි තීම ය පුහුු ව ඔසාකසත වය ද ්වලට අ  ල 

කුසලත න  වැඩි දිතුු  ිරීම  ම ත න ඉලක්ෂ  ත නබමි්ද අධ්‍ය දන දද්ධ්‍වනයට 

සිු  ්න වැඩිදිතුු  ිරීම  ම ඟි්ද ක ෝලීය කවඳපකදොල ුරඳ ත න්ඟ 

ිරීම ට අවීය කුසලත න වලි්ද ක බි කුෙ  වය ද ් බිගසිරීම ට   ය  

විය  ැිය. 
 

ආශනථි ය ුරල සියන ශ්‍රම  බල  යට අය  රැිය  අකේක්ෂ වත නයි්ද, 

වය ද රි යි්ද ක ෝ වයවස ය යි්ද බවට ද  වීම  ආශනථි  

ප්‍ර ම  යට   ක තුරවක්ෂ කක. ම සප   අ වැලක්ෂ වීම ට යටද  වී ිවන 

කද්ශීය වය ද රි  අවසාව ව්ද  ටිළිබප අධ්‍යනය  ් සම  න  ත න ිරීම  

කම ම  අධ්‍යයනකෂ ූලලි  අකේක්ෂප වයි. 

ම අනුව ද සුකව්ද සදය  ත න  ැි අු්‍රවය උදකයොී   ්  නිමි්ද 

දරිස් ගසත න  මීව නිද විය  ැි අු්‍රවයක්ෂ ම ඟි්ද සිු  ඳ  ැි 

වය ද ්යක්ෂ කම ම  අධ්‍යයනය සප   කයො    ්දන  ලදි.   
 

03.නියනංදාැටේකොළුදනිණලා තයදායාම යනද්‍රා්තධ්‍යයනද 

නියං වැටක ොළු ක දි ආශ්‍රය්ද සිු  ්න නිපාද  න විකද්ශි යි්ද 

ඉලක්ෂ   ්  නිමි්ද සිු  ඳ  ැි වීම  ස  එම ඟි්ද සිජු ස  වක්‍ර 

රැිය  අවසාව ව්ද ිගසදයක්ෂම  ිවනවීම  ආශනථි ය ප්‍ර ම නයට 

ක තුරවක්ෂ කක.එකසතම  වය ද ්යක්ෂ කලස ආ්ම්  ිරීම  සප    ැරිය 

තුුර ටිරිවැය අවම  නිස  නිශනම   ශීලී  ැිය ව ිවන  ඕන ම  

පුද් ලකයකුට නියං වැටක ොළු ක දි ආශ්‍රිත න නිපාද  නය්ද 

වය ද ්යක්ෂ කලස ආ්ම්   ඳ  ැිය.  එකසතම  කම ම  ක ෝ ය  ව   

ිරීම  ම ඟි්ද ස  නිපාද  න අලවි ිරීම  ආදිය ම ඟි්ද වක්‍ර රැිය  
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අවසාව ව්ද   ි වනු ිත න. කම ය කවන  ව  ව්ද අත න් අම ත න් 

ක ෝ යක්ෂ කලස ව   ිරීකම ්ද  විී ල ආ  යම ක්ෂ උදය   ත න  ැිය. 

 

                   

          ක ොඳි්ද වැඩුු   ්්            ම ්, ්් සගසත න වැලක්ෂ 

 

           නියං වැටක ොළුවල විවිධ්‍ අවසාව  

04.අධ්‍යයනයේ දඅරුය  

 කද්ශීය අු්‍රවය කයො   අඩු විය මි්ද සිු  ඳ  ැි දරිස් 

ගසත න  මී නිපාද  න ප්‍රවශනධ්‍නය ිරීම     සාවයං රැිය  අවසාව  

 ු්දව  දීම . 
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 දවුක් ම  සි  විය ම  සරි ්ලිය  ැි අඩු විය ම් ව  වක්ෂ 

 ු්දව  දීකම ්ද ක ොවී්ද කවත න නව සංවශනධ්‍න ම  නයක්ෂ 

ඉදිරිද  ිරීම . 

 අඩු ආ  යම්ල භී්ද සප   රැිය  අවසාව   ු්දව  දීම . 

05.අධ්‍යයයනටදකක්දූ දූලක ශ්‍රයනද 
නම  :- සුම න  දිස න ය  

ලිටිනය :- අං  08 A,  

         දඳු දටුම  ,  

        බැද්   න, 

         ටිටක ෝට්කට් 

ු් ත නන අං ය :-  70 3972777 

06.නියනංදාැටේකොළුදශ්‍රි දයාදනිණලා තය  
අධ්‍යයනයට ලක්ෂ ූ  ූලල ශ්‍රයට අ  ල නිශනම    සිු  ්න  සුම න  

දිස න ය  ම   මිය විසි්ද නියං වැටක ොළු වියලි ක දි ආශ්‍රිත නව සිු 

 ්නු ලබන නිපාද  න විී ල සංඛ්‍ වක්ෂ  ු්දව දී ිවන අත න්, ම සප   

කේට්දට් බලදත්‍ර   ලබ  ක න ිත න.  නියං වැටක ොළු ක ්ද  අු්‍රවය 

කලස ක න සිු  ්න නිපාද  න සප   සංච ්  ක ෝට් ස  

විකද්ශි ය්දක ්ද වැඩි ඉ්ලුම ක්ෂ ිවන බව ිය ප්‍ර  ී  ්යි. 

විකීතපකය්දම  සංච ්  ක ෝට් වල ද ව ්ද ස  ද ටිසාන  සප   

වැඩි ඉ්ලුම ක්ෂ ිවන බව  ක දි ආශ්‍රිත නව සිු  ්න අනිකු  නිපාද  න 

සප     විකද්ශි ය්ද කම ්දම  කද්ශීය කවඳපකදොක්   විී ල 
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ඉ්ලුම ක්ෂ ිවන බව දවසයි. එම ඟි්ද නිපාද  නය  ්නු ලබන කවන  

නිශනම     ම   ඉදිරිද  ිරීම්   න වි. 

o ද ව ්ද    ද ටිසාන  

o කස්ලම් බඩු  

o කවසක්ෂ කූඩු 

o අ  බැග් 

o ම ්  ඳඹ 

o Table mats  

o විසිුරු    ණ්ෙ 

o සම  ටිරිසිු  ්න කම වලම්  
 

 

කම ්දම  නිශනම   ශීලී  ැිය ව ම ත න කම ම  අු්‍රවය   විත නකය්ද 

ඉදිරිද   ඳ  ැි කවන  විවිධ්‍ ආශනථි ම ය වයන  ම ක්ෂ ිවන 

නිපාද  නය්ද    ු්දව  දිය  ැිය. කම ම    ණ්ෙ ඉක්ෂම ණි්ද 

කනොදි්න    නලයට ඔක්ො ුර දීකම්  ැිය ව නිස    ලයක්ෂ   විත න  

ිරීකම්  ැියවක්ෂ   ිත න. 

          

ම ්  ඳඹක්ෂ    අ  බ  යක්ෂ 
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        කවසක්ෂ කූඩුවක්ෂ     ද ව ්ද 
 

         

                         සම  ටිරිසිු  ්න උද ් ය 

 

                 
 

                                       ද ටිසාන  
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07.ාය ා රදඅාමලව ාන්ද 
කම ම  නියං වැටක ොළු අශ්‍රිත නව වය ද රි  අවසාව ව්ද ිගසදයක්ෂ 

උ   ්  ැ හම ට කම ්දම  කබොක ෝ නිපාද  නය්ද සප   විකද්ශි ය්ද 

ුරඳ ිවන ඉ්ලුම  ක තුරකව්ද ආශනථි ම ය ප්‍රවනල  යක්ෂ  ශ්‍රී ල ංකීය 

ආශනථි යට එ ුරකක. කම ම ඟි්ද බිගසවන වය ද රි  අවසාව  කලස  
 

o නියං වැටක ොළු ව   ු ව්ද 

o නියං වැටක ොළු ආශ්‍රිත න නිපාද  න වල 

කයක ්දන්ද 

o නිපාද  න අකලවි ු ව්ද  

ආදී වීකය්ද සිජු රැිය  අවසාව ව්ද කම ්දම  නිපාද  න අු්‍රවය 

එ ුර ිරීම , ප්‍රව  නය    නිමි   ණ්ෙ කබ   ැරීම  වැනි වක්‍ර රැිය  

අවසාව ව්ද   නනිත නකක. 

08.නියනං ාැටේකොළු මැකසීෙ  
නියං වැටක ොළු ව  වක්ෂ ආ්ම්  ිරීම  සප   විී ල ආකයෝනනයක්ෂ 

 ැරීම ට සිු කනොවීම  විකීතප වයක්ෂ කක. කම් සප   කව්ද ූ  විී ල බිම් 

ප්‍රම   යක්ෂ   අවීය කනොකක. කවන  ව  ව්ද අත න් අුරු  ව  වක්ෂ 

කලස ක ෝ දැලඉණි වැට ට ක ෝ බහු ව ශන ව  ී   ම ත නට යැවීකම ්ද 

ී ඛ්‍ය ක ොදි්ද වැවීම ට සැලැසාවිය  ැ . ලං  කක වියළි  ල දකෂ 

ක ොදි්ද වැකෙන කම ම  ී ඛ්‍ය ඕන ම  කද්ීගු ය ට ඔක්ො ුර දීම  

ක තුරකව්ද ලං  කක ඕන ම  ප්‍රකද්ීය  ව    ඳ  ැ . වැල වැඩි 

ප්‍රකද්ීය  දැවනක්න අත න් දත්‍ර ස කේක්ෂපව විී ලය ත න  ක ොඳ ද ය්ද 

තුක්ෂත න වන කම ගස ම ් ත න     ද ය්ද තුක්ෂත නකක. කම් නිස  අකනක්ෂ 

ක ෝ වලට කසවන ලබ   ැ හම  සප     ව    ල  ැ . ක ත්ද 
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ව  කව කසවන අවීය කබෝ  සප   නියං වැටක ොළු වැ් යැවීම  

ම ඟි්ද  ැඩි නියං   ල වලදී  අවීය කසවන ව  වට ලබ   ත න  ැ . 

දලික ෝධ්‍   නි    ක්ෝ  ස කේක්ෂපව අඩු බැවි්ද ්ස යනි  ්‍රවය   

කදොක ෝ ්ගසත නව ව   ිරීම  සප   කයෝ යය. නල අවීයත න වය  

අඩුය. කම ය ආ  ්යට  ැ හකම්දී කම්රීම ⁣ට කද්, එනම් ලදය 

  ලකෂදීම  කනල   ත න තුුරය.  

කම ම  ව  ව ම ඟි්ද වැඩි ආශනථි ම ය ව සි ලබ   ත න  ැක්ෂකක්ෂ ආ  ් 

ක ෝ යක්ෂ කලස කනොව නිපාද  න අු්‍රවයක්ෂ කලස ලබ   ැ හම  සප   

ව  වට කයොු වීම  ුරළිනි. නියං වැටක ොළු ක ඩිය ක ොඳි්ද දැසුු  

දසු වියළීම ට සලසාව  ක දැ ත න  ද  දින ුරනක්ෂ දම   නලකෂ 

ත නැබීකම ්ද දසු කදො ත න  ලව  ඉව  ිරීකම ්ද ක ්දක ගස සුු දැ ැය 

ආ්ක්ෂප  වන දරිදි ලබ   ත න  ැ . ක ොඳි්ද වැඩුු  ස ම  නය 

ප්‍රම   කෂ ක ඩියි්ද ලබ   ්දන  ක ්ද  ු  2   ට වැඩි මිල ට 

අකලවි  ඳ  ැිකක.  

09.නියනංදාැටේකොළුදශ්‍රි දනිණලා තයයනන්දසිදුදකිරීේ්පදීදඇතිායද

ගැටළුද 

 නිපාද  නය්ද සිු ිරීම ට අවීය අු්‍රවය ගසඟ ම . 

 ව   කක ිවන ආශනථි  ව සි ටිළිබප ව   ු ව්ද  ැනුව  

කනොවීම . 

 නිපාද  න ටිළිබප කද්ශීය ද රික ොගි ය්ද  ැනුව  කනොවීම . 

 නිපාද  න සිු ිරීම  සප   පුහුු ව ලබ  දීකම්  ැිය ව ිවන 

පුහුු   ු ව්දකග් ගසඟ ම     සියන පුහුු   ු ව්ද ටිළිබප 

කත නෝුරු  කනොම ැවන වීම . 
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10.ිශමදු්ප ා  ේයනෝජය   
 නිපාද  නය සප   අවීය අු්‍රවය ලබ   ැ හම ට නියං 

වැටක ොළු ව  ව ප්‍රවශනධ්‍නය ිරීම .  

 ක ොවිනන කසතව    ශනය ල ම ඟි්ද ව  ව ටිළිබප අවීය 

ත න ක්ෂප ය     ැනුම  ලබ  දීම .   

 ව  කක ිවන ආශනථි ම ය ව සි ස  ව  කක ිවන ද සුව ටිළිබප 

අවකබෝධ්‍ය ක ොවී්දට ලබ  දීම     ව  බිම් ලබ  දීම . 

 කම ම  නිපාද  න   ණ්ෙ ටිළිබපව, එගස ිවන දරිස්ගසත න  මි ස  

ආශනථි  ව සි ටිළිබපව  කද්ශිය ද රික ෝගිය්ද  ැනුව  ිරීම . 

 අවීයත න වය ස  නිශනම   ශීලී  ැිය ව්ද ිවන ටිරිස 

ප්‍ර කද්ශීය වීකය්ද  ුන    හමි්ද පුහුු   ු ව්ද ම සප   

කයොු ිරීම ට අවීය ටියව්  ැ හම .  

11.ාග ාදමඳා ායදඅා්ය  ද 
නියං වැටක ොළු ව  ව සප    ි ව ශනම  ක ද ශනත නකම්්දුරව සම්ම ත න 

ව   ක්‍රම  කක යක්ෂ කනොම ැවන වුව  එම  කුලකෂම    ් වැටක ොළු ව  ව 

ටිළිබප  ි ව ශනම  ක ද ශනත නකම්්දුරව විසි්ද නිශනකද්ීය්ද ලබ  දී ිත න. 

එම  ව   නිශනකද්ීය්දම  නියං වැටක ොළු ව  වට  අ  ල  ්  ත න 

 ැිය. 

                                         

නියං වැටක ළු වැල ආධ්‍ ් යක්ෂ ම ත න     වියළි  ්් ස  බීන 
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o ේේ්ගුණිකදඅා්ය  ද 

උපා  කද්ීගුණි  ත න ව ප්‍රිය ්න කබෝ යි. ුහුු 

ම ට්ටකම් සිට මීටශන 5     දම   උසා ූ  ප්‍රකද්ී  ක්ෂව  

ස ශනව ව වැටක ොළු ව  ව  ඳ  ැිය. ත න  වශනප ව 

සගසත න   ලගුණි  ත න ව ව  වට ගසත න ් කනොකක. 
 

o ාම 

ඉත න  ක ොඳි්ද නලය බැස යන   බනි  ්‍රවය අෙංගු වැලි 

කලෝම  දසක්ෂ ව  වට වෙ  සුුසුය. දකසගස පී එච් අ ය 

5.5 – 7.5 දම   වීම  කයො ය කක. 
 

o ාග දක කයන 

කත න   ල දකෂ වස් පු් ම    වියළි  ල දකෂ ම   

 ්දනකෂ   ප්‍රධ්‍ න වීකය්ද  වැටක ොළු ව  ව සිු වුව  

වියළි  ල දකෂ   වස් පු් ම  කම ම  නියං වැටක ොළු 

ව  ව සිු  ඳ  ැි ව්දක්ද   ් වැටක ොළු ව  වට 

කම ්ද නල සැදතුම ක්ෂ අවයය කනොවන ක යි්දය.  

 
 

o බිෙදමැකසීෙ 

බිම  කද්ල   ැට කදොඩි  ් ඉ්ද දසු කස්දය මීටශන 

3 *3 *3  ප්‍රම   කෂ වලව් නියමිත න ද්ත න්යට ස ස  

නලය කනොරැක න කලස බිම  ස ස   ත නතුුර කක. 
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o ාැකදඅ රදාර රයන 

මීටශන  0.5*0.5 දම   සුුසුය. නු  විී ල ප්‍රම   කෂ 

 සාවල ආධ්‍ ්කය්ද දැල ස ස්දක්ද නම් කම ම  

ද්ත න්ය අ  ල කනොකක. 

o බීජදසිටුවීෙ 

ස ස     වලව්වලට ක ොදි්ද දි් ද  ූ    බනි  

කදොක ෝ  කූෙයක්ෂ දම    ම   ම ුරටිට දසා සම ඟ 

 ලවම් ් බිම  ස ස  එක්ෂ වල  බීන ිට 3 – 6 දම   

සිට විය තුුරයි. 
 

 

o ාැකදතුනීදකිරීෙ 

බීන දැල වී සවන 2ක්ෂ දම    ත නූ  දසු එක්ෂ සාව නය  

දැල 2ක්ෂ දම  ක්ෂ ඉවනරි  ් කසසු දැල  ලව   ම ්දන. 
 

o ාැෂදපුහුණුදකිරීෙ 

නියං වැටක ොළු විී ල  සාවලට    දැල ඉනි වැට  

වුව   අනිකු  ව  ව්දට කසවන සදයන අුරු  

කබෝ යක්ෂ කලස  ව   ඳ  ැිය.  
 

o ේාොේාොරදේයනදීෙ 

කම් සප   විකීතප ූ  කදොක ෝ වශන යක්ෂ කයදීම  අවීය 

කනොවන අත න් ක ොඳ ක්ොඩු එ ුර  ්   බනි ව 

කදොක ෝ සදය  දීම  ප්‍රම   ව  කක. 
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o කෘමිදා දේරොගදා කයයන 

නියං වැටක ොළු සප     ිමි උවුු  අවම  වීම  

ක තුරකව්ද ම සප   විකීතප  ිමි න ී  කයදීම  අවීය 

කනොකක. 

12.අේකිශයනදමිකදා දශත යනෙද 
 

වශනත නම  නය වන විට කද්ශීය නිීාද  නය්දගස ආශනථි  වයන  ම  ඉත න  

ඉ ල ම ට්ටම   දවවනන බැවි්ද විකද්ී සංච ් යි්දක ්ද කම ්දම  

කද්ශීය ද රික ෝගි යි්දක ්ද   කම් සප   ඉ ඳ ඉ්ලුම ක්ෂ දවතී. 

නියං වැටක ොළු ආශ්‍රිත න නිපාද  නය්ද මිල ිරීකම්දී ද ත න දරිදි 

ආ  යම් ඉදයීකම්  ැිය වක්ෂ ිත න. (2 22 මිල   ්ද ම ත න ද නම් 

කක.) 
 

නිපාද  න   ණ්ෙ මිල 

ද ව ්ද 750.00 

ද ටිසාන  1000.00 – 1500.00 

අ  බැග් 600.00 – 2000.00 

කවසක්ෂ කූඩු 500.00 

සම  ටිරිසිු  ්න කම වලම් 500.00 

කස්ලම් බඩු 500.00 – 1000.00 

ම ්  ඳඹ 500.00 – 1000.00 

විසිුරු    ණ්ෙ 500.00 – 1000.00 

Table mats 500.00 - 1000.00 
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කම ම  නිපාද  න මිලදී ක න අකලවි  ්්දන්ද බිගසවීම  ම ඟි්ද  

ආ  යම් ම  ශන  ස ස   ැ හම ට අවසාව වක්ෂ ිත න. සංච ්  ක ෝට්    

සංච ් යි්ද ඉලක්ෂ  ් ම ආශ්‍රිත නව ිවන කුෙ  කවලපසැ් ගසමිය්දට  

කම ම  කද්ශීය නිපාද  න අකලවි  ිරීකම ්ද සැලිය තුුර ආශනථි  

ප්‍රවනල  ය්ද අ  ්  ත න  ැ . එකසතම  කම් ටිළිබප  ැම ැ ත නක්ෂ    

නිශනම   ශීලී  ැිය ව්ද ිවන අය සප   ලං  කක ඕන ම  ප්‍රකද්ීය  

පුහුු  වීම් ලබ  දීම ට   කම් ආශ්‍රිත න නිපාද  නය්දවල කයක න සුම න  

දිස න ය  ම   මියට  ැිය වක්ෂ ිත න. 

13.ේතා ්ත ේ්පන්තුදඅේේක්ණ ාද 
ශ්‍රම  කවඳපකදොල වයවස ය  අවසාව  බහුල ක ොට, කසතව  නිතුක්ෂවනය 

   ආ  යම් උ ද  න  ැිය ව්ද වශනධ්‍නය ිරීම ට සුුසු ආකයෝනන 

අවසාව  වයවස ය යි්ද කවත න  ු්දව  දීම  ඉලක්ෂ   ්    

දශනකෂප  වැෙසට න  එක්ෂ ප්‍රවනළුලයක්ෂ කලස කම ම  ව ශනත න ව ඔබ 

කවත න ඉදිරිද  ක ක්න අත න්, ඔකබ ,්කට්  උ්දනවනය සප   

කම වැනි අවසාව    විත න   ්නු ිත නැයි මිනිසාබල    රැකී්ක්ෂප  

ක ද ශනත නකම්්දුරව අකේක්ෂප   ්යි. 
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