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01. හැඳින්වීම 

 

          ශභා කාරයේ සිට ඼ැඩිහිටිබා඼ඹ දක්඼ා ඿ංක්‍රභයඹ ීමයදී 

඿ංක්‍රාන්ති ය යුකඹක් ඼න යඹෞ඼නඹ ඉතා ඼ැදකත් කාරඳරිච්යේදඹක් 

යර඿ ඿ැරකිඹ වැකිඹ. ඼ැඩිහිටි විඹ ඿ාර්ථක වා ඼කකීද ඿හිත 

කාරඳරිච්යේදඹක් යර඿ කත කිරීභට වැකිඹා඼ රැයඵන්තියන්ති 

යඹෞ඼න විඹ ආයඹෝජන කාරඳරිච්යේදඹක් යර඿ ඿රකා කත 

කිරීයභනි. ඒ අනු඼ යටක තරුය ඳයදඳයා඼ එහි අනාකතඹ යර඿ 

඿ැරකිඹ වැකිඹ. යටක ඿ං඼ර්ධන ක්‍රිඹා඼යේයේී යභභ තරුය රිරි඿ 

඼ැදකත් කාර්ඹඹක් ඉටු කයන අතය අයනකුත් ඼ඹ඿ ්කාණ්ඩ ඼රට 

඿ායේක්඾඼ තරුය අ඼ධිඹ ඼ැදකත් ඼න්තියන්ති එඵැවිනි. යභභ 

කණ්ඩාඹභ නිර්඼චනඹ කිරීයදී “ ඼ඹ඿ ” ඹන ඿ංයචකඹ ඉතා 

඼ැදකත් යේ. එක්඿ත් ජාතීන්තියේ ඿ංවිධානඹ ඿ංඛ්‍යානභඹ අයණු  

යවේතු යකොට යකන අවු.15 - 24 ත් අතය ඼ඹ඿් ඛ්‍ාණ්ඩයේ ඳසු඼න 

රිරි඿ තරුයයින්ති  යර඿ අර්ථ දක්඼ා ඇත. යද ඿දඵන්තිධයඹන්ති 

එක්඿ත් ජාතීන්තියේ ඿ංවිධානයේ ආඹතන වා කරාපීඹ ඿ංවිධාන 

කිහිඳඹක් තයභක් ය඼න඿් අර්ථකතන රඵා ී ඇත. 

ආඹතනඹ ඼ඹ඿ 

UN Secretariat/UNESCO/ILO  තරුය අවු.15 - 24 
UN Habitat අවු 15 - 32 

UNICEF/WHO/UNFPA Adolescent අවු 10 -19   

Young People  10 - 24 

Youth 15 - 24 

The African Youth Charter  තරුය අවු 15 - 35 
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            ශ්‍රී රංකායේ ලියේඹන 2.182 ක් වූ ජනකවයයඹන්ති ශ්‍රභ 

ඵරකා ඿වබාගීත්඼ අනුඳාතඹ 50.10 % කි. ( ජන වා ඿ංඛ්‍යායනඛ්‍න 

යදඳාර්තයදන්තිතුයේ  ශ්‍රභ ඵරකා ඿ීකක්඾යඹ 4 කාර්තු඼ - 2022 ) 

ඉන්ති  70.9% ක් පුරු඾ ඳාර්ල඼ඹ ඼න අතය 31.7% ක් කාන්තිතා 

ඳාර්ල඼ඹ යේ . ශ්‍රභ ඵරකායඹන්ති ය඿ේ඼ා නියුක් ය අනුඳාතඹ 94.8 % 

කි. ය඿ේ඼ා නියුක් ය අනුඳාතයඹන්ති 27.3% ක් කෘෂිකාර්ලික 

ක්ය඾ේත්‍රයේ ද   26% ක් කාර්ලික ක්ය඾ේත්‍රයේ ද 46.7% ක් ය඿ේ඼ා ඼රද 

නිඹැලී ඇත. ණුළු ය඿ේ඼ා නියුක් යයඹන්ති 58.1% ක් අවිධිභත් අංලයේ 

ය඿ේ඼ා නියුක් යඹට අඹත් ඼න අතය, ඉන්ති 89.1% ක් කෘෂිකාර්ලික 

ක්ය඾ේත්‍රඹට අඹත් යේ.මූලරාශ්‍රඹ:Sri Lanka Labour Force Statistics 

Quarterly Bulleting 4 th Quarterly - 2020) ීර්ඝ කාරඹක් තුශ ශ්‍රී 

රංකායේ ප්‍රධාන අියයඹෝකඹක් ඵ඼ට ඳත්ීම ඇ ය විැකකිඹා඼ රිිබඵ඲  

඿ැරකීයදී , 2021 ඼ර්඾යේී  විැකකිඹා අනුඳාතඹ 5.1 ඼න අතය  

පුරු඾ විැකකිඹා අනුඳාතඹ වා ඿්ත්‍රී විැකකිඹා අනුඳාතඹ 3.7 වා 7.9 

යර඿ රිිබය඼යේන්ති දැක්විඹ වැකිඹ.  

2021 ඼ර්඾යේ ශ්‍රී රංකායේ අවු. 15 – 24 ත් අතය තරුය විැකකිඹා 

අනුඳාතඹ 26.5 ක් ඼න අතය, එඹ 2017 ඼ර්඾යේ සිට ක්‍රලික඼ 

඼ර්ධනඹ ීම ඇ ය ආකායඹ දැකිඹ වැකිඹ.  
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තරුය විැකකිඹා අනුඳාතඹ 

 

 
ූලරාශ්‍රඹ: ජන වා ඿ංඛ්‍යා යනඛ්‍න යදඳාර්තයදන්තිතු඼  2021 

          

  අධයාඳන භටමටද අනු඼ තරුය විැකකිඹා අනුඳාතඹ 2017 ඼ර්඾යේ  

සිට  අඛ්‍ණ්ඩ ඼ර්ධනඹක් දක්නට රැ ය බ්.. 2021 ඼ර්඾යේදි එඹ 26.5 

යර඿ ඼ාර්තා ීම ඇ ය අතය , අ.යඳො.඿.මඋ.යඳශ) වා ඉන්ති ඉවශ 

අධයාඳන ඛ්‍ාණ්ඩයේ තරුය විැකකිඹා අනුඳාතඹ ඉවශ භටමටභකත් 5 

඼඿ය දක්඼ා අධයාඳනඹ වැදෑර෕ තරුය රිරි඿ අතය විැකකිඹා 

අනුඳාතඹ ඳවශ භටමටභකත් ඳ඼ යන ඵ඼ ඳවත ඼ගු඼ අනු඼ යඳනී 

ඹයි. 
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අධයාඳන භටමටද අනු඼ තරුය විැකකිඹා අනුඳාතඹ ම අවුරුදු 15-24 )  

ංධයාඳනදමටටම 

    වර්ණක       

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 ම ්ථ 21.6 18.5 21.4 21.5 26.5 26.5 

5 ඼඿ය වා ඊට ඉවශ  6.5 7.8 8.8 12.8 16.7 10.4 

6 - 10  ඼඿ය 16.3 11.8 16.3 15.7 20.7 17.8 

අ.යඳො.඿ ම ඿ා/යඳශ) 22.4 21.1 20.2 22.5 25.9 26.9 
අ.යඳො.඿ ම උ/යඳශ) 
වා ඊට ඉවශ  32.5 29.1 32.6 30.7 36.6 39.3 
ූලරාශ්‍රඹ: ජන වා ඿ංඛ්‍යා යනඛ්‍න යදඳාර්තයදන්තිතු඼  2021 

           2021 ඼ර්඾යේී ැකකිඹා඼ක වා අධයාඳනඹක යවෝ පුණු ඼ක 

නියත යනො඼න මNEET) තරුය කණ්ඩාඹභ 19.4 % යේ. ඒ අනු඼ 

තරුය රිරිය඿න්ති ඳ඿් යදයනකුයකන්ති එක් අයඹක් යභභ කණ්ඩාඹභට 

අඹත්යේ. ඿්ත්‍රී පුරු඾ බා඼ඹ අනු඼ ඿්ත්‍රීන්තියේ මNEET) අනුඳාතඹ 

පුරු඾ අනුඳාතඹට ඼ඩා ඉවශ භටමටභක ඳ඼ යන ඵ඼ යඳනී ඹයි.  

 

ැකකිඹා඼ක වා අධයාඳනඹක යවෝ පුණු ඼ක නියත යනො඼න 

මNEET) රිරිය඿ේ අනුඳාතඹ ම අවුරුදු 15-24 ) 

඿්ත්‍රී / පුරු඾ 
බා඼ඹ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 ම ථ් 26.1 22.7 21.8 21.2 21.5 19.4 

පුරු඾ 17.0 14.8 14.4 13.3 15.3 14.4 

඿්ත්‍රී  34.5 30.2 29.0 29.0 27.5 24.2 
ූලරාශ්‍රඹ: ජන වා ඿ංඛ්‍යා යනඛ්‍න යදඳාර්තයදන්තිතු඼  2021 
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ැකකිඹා඼ක වා අධයාඳනඹක යවෝ පුණු ඼ක නියත යනො඼න මNEET) 

රිරිය඿ේ අනුඳාතඹ - අධයාඳන භටමටභ අනු඼  ම අවුරුදු 15-24 ) 

ංධයාඳනදමටටම  ම ්ථ 

඿්ත්‍රී / පුරු඾ බා඼ඹ 

පුරු඾ ඿්ත්‍රී  

 ම ්ථ 19.4 14.4 24.2 

5 ඼඿ය වා ඊට ඉවශ  64.6 51.6 83.0 

6 - 10  ඼඿ය 20.7 14.6 28.1 

අ.යඳො.඿ ම ඿ා/යඳශ) 14.5 11.3 17.4 
අ.යඳො.඿ ම උ/යඳශ) වා ඊට 
ඉවශ  22.3 16.8 25.9 
ූලරාශ්‍රඹ: ජන වා ඿ංඛ්‍යා යනඛ්‍න යදඳාර්තයදන්තිතු඼  2021 

 
           අධයාඳන භටමටද අනු඼  ැකකිඹා඼ක වා අධයාඳනඹක යවෝ 

පුණු ඼ක නියත යනො඼න ඿්ත්‍රීන්තියේ අනුඳාතඹ පුරු඾ අනුඳාතඹට 

඼ඩා ඉවශ භටමටභක ඳ඼තී. අඩු අධයාඳන භටමටභක සිටින රිරිය඿ේ 

මNEET) අනුඳාතඹ ඉතා ඉවශඹ. ඒ අතරින්ති 5 ඼඿යට අඩු අධයාඳන 

භටමටද ඿හිත ඿්ත්‍රී රිරිය඿ේ මNEET) අනුඳාතඹ ඉතා ඉවශ අකඹක් 

කනී. 

          ඼ර්තභාන යකෝලීඹ අියයඹෝක වණුයේ ය඿ේ඼ා නියුක් යඹ ඉවශ 

නැංීමභටත් ය඿ේ඼ා වියුක් යඹ අ඼භ භටමටභක ඳ඼ත්඼ා කැනීභටත් 

ැකකිඹා වා ැකකිඹා කත ීමභ රිිබඵ඲ තරුයඹන්තියේ ආකනඳ 

ධනාත්භක඼ ඼ර්ධනඹ කය කැනීභ ඉතා ඼ැදකත් යේ. 

 

 

 



6 
 

02. රැකිකාද හාද රැකිකාග්‍තවීමද  ම්බන්ධසකන්ද තරුණකන්සේද

ආකල්ඳදපිළිබ඲දංධයකනසෂදදූලිකකදංතුණු 
 

I. ැකකිඹා වා ැකකිඹාකතීමභ ඿දඵන්තිධයඹන්ති තරුයඹන්තියේ 

ආකනඳ වා ඒ ආශ්‍රිත කැටලු වඳුනා කැනීභ. 

II. ැකකිඹා ය඼ශ඲යඳොරට ඿රිරන ඳරිදි ධනාත්භක ආකනඳ වා 

කු඿රතා ඿ං඼ර්ධනඹ ඉවශ නැංීමභට අදාර යඹෝජනා 

ඉදිරිඳත් කිරීභ. 

III. ැකකිඹා අයේක්ෂිතඹන්තියේ වැසිරීභ වා ආකනඳ අනු඼ ැකකිඹා 

඿දඳාදකඹන්තියේ තීයය඼ර සිදුවිඹ යුතු ය඼න඿්ීමද රිිබඵ඲ 

නිර්යේල ඉදිරිඳත් කිරීභ. 

 
03. දක්‍රමසේදක 

තරුය රිරි඿යේ ආකනඳ නියඹෝජනඹ කයන  ඒ ආශ්‍රිත 

ඳර්යේ඾ය඼ර නියත ඼න යඳෞේකයේක වා යාජය ආඹතන බුේධි 

කරදඵන ඿ැසිඹට ආයාධනා යකොට ඿වබාගී කය඼ා 

කැනීභ.වියලේ඾යඹන්තිභ සිඹළුභ විල්඼ විදයාර඼ර ඼ෘත්තීඹ 

භාර්යකෝඳයේල අංල යභහිී ඿වබාගි කය කන්තිනා රදි. 

඿වබාගී වූ ආයාධිත ආඹතන 

 කදකරු වා වියේල ැකකිඹා අභාතයංලඹ  

 ශ්‍රී රංකා ප්‍ර යඳත් ය අධයඹන ආඹතනඹ 

 යකොශම විල්඼ විදයාරඹ  

 ජඹ඼ර්ධනපුය විල්඼ විදයාරඹ 

 යභොයටු඼ විල්඼ විදයාරඹ 

 කැශණිඹ විල්඼ විදයාරඹ  

 යේයායදණිඹ විල්඼ විදයාරඹ 

  ඼ඹම විල්඼ විදයාරඹ 

 යජයට විල්඼ විදයාරඹ 
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 ඿ඵයකණු඼ විල්඼ විදයාරඹ 

 රුණු  විල්඼ විදයාරඹ 

 ඹාඳනඹ විල්඼ විදයාරඹ 

 නැයකනහිය විල්඼ විදයාරඹ 

 අේනිදික විල්඼ විදයාරඹ 

 තරුය වා ක්‍රීඩා අභාතයාංලඹ - කුඩා ඼යාඳාය ඿ං඼ර්ධන 

අංලඹ මSED) 

 ජා යක තරුය ය඿ේ඼ා ඿බා඼ 

 ජා යක යඹොවුන්ති ය඿ේනාංකඹ  

 සිහින ඵරකාඹ තරුය ඿ංවිධානඹ ම ඿්යේච්ඡා 

඿ංවිධානඹකි) 

 V Force  

 තරුය ඳාර්යේයදන්තිතු඼  

 ජා යක ක්‍රභ ඿දඳාදන යදඳාර්තයදන්තිතු඼ මNPD Budget) 

 
04. බුශධිදකලම්භනද ැසිකදුරඳදමුරදවූදකරුුද  

 

4.1දදශ්‍රීදලංකාසේදතරුණදස ාවාදනික්් යකද 

           තරුය ය඿ේ඼ා නියුක් යඹ රිිබඵ඲ ශ්‍රී රංකා ප්‍ර යඳත් ය අධයඹන 

ආඹතනඹ නියඹෝජනඹ කයලින්ති කරු  ඉදිරිඳත් කයන රදි. 

඼ර්තභානයේ ය඼න඿්඼න ඼ැඩ යරෝකඹ රිිබඵ඲඼ ඿රකා ඵැයේඹ යුතු 

අතය , ජනතා඼යේ ඵරායඳොයයොත්තු ය඼න඿් ඼න ඼ැඩ යරෝකඹත් 

඿භඟ කැරයේදැයි විභ඿ා ඵැයේඹ යුතුඹ. න෕තන තාක්඾යයේ 

දියු ඼ත් ඿භඟ අඳ අ඼තීර්ය ඼න්තියන්ති න඼ යරෝකඹකටඹ. න෕තන 

තාක්඾ය යභ඼රද ඿භඟ ැකකිඹා නියන්තිතයයඹන්තිභ ය඼න඿් ීමභට 

රක්යේ. උදා:-  අතීතයේ යඵොයවෝ ඳා඿න ශණුන්ති ඳා඿යරන්ති 

ඉ඼ත්඼න විට   ම වියලේ඾යඹන්ති ඿්ත්‍රී ඳාර්ල඼ඹ ) ඹතුරු යේඹනඹ වා ර  

යනඛ්‍නඹ ඼ැනි ඳාඨභාරා඼න්ති වැදෑරීභට උත්සුක විඹ. නණුත් 

඼ර්තභානඹ ඼න විට එභ රුකිඹා, එභ තනතුරු නාභයඹන්ති ඉ඼ත්඼ 
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යකො඿් ඇ ය අතය එභ තනතුරු ඿඲වා ඳ඼ යන ඉනලුභද ශ෕නය 

භටමටභකඹ ඳත් ීම ඇත.  

            ඼ර්තභානයේ ඳරිකයක භෘදුකාංක ඿ං඼ර්ධනඹ  මComputer 

Software Development) ඼ැනි ැකකිඹා ඿඲වා ඉවර ඉනලුභක් 

ඳ඼තී. එයභන්තිභ ශ්‍රී රංකායේ ැකකිඹා අ඼඿්ථා඼න්ති ජනිත ඼න්තියන්ති 

ැකකිඹා නිඳද඼න ධාරිතා඼ඹ අනු඼ඹ.  යද ඿ංයචක යදක අතය 

යනොකැරපීභක් ඇ යවු඼යවොත් එඹ ඿ෘජු඼භ ආර්ථිකඹටද ඵරඳායි. 

            ශ්‍රී රංකා ප්‍ර යඳත් ය අධයඹන ආඹතනඹ විසින්ති සිදු කයනු 

රැබු ඳර්යේ඾යඹක ප්‍ර යපර භගින්ති යඳන්තිනුද කයන්තියන්ති තාක්඾ණික 

ය඼න඿්කද නි඿ා ය඼න඿් යනො඼න ැකකිඹා ඼ර්ක 10ක් ඳ඼ යන ඵ඼යි. 

ඒ අනු඼ වඳුනා කත් ැකකිඹා ඼ර්ක ඳවත ඳරිදි යේ. 

 ප්‍රධාන විධාඹක,  යජය඾්ඨ නිරධාරීන්ති වා නී ය ඿දඳාදකයින්ති       

 ගුරු ඼ෘත් යකඹන්ති                             

 ය඿ෞඛ්‍යඹ ඼ෘත් යකඹන්ති           

 ආකන්තිතුක ඿ත්කාය සිනරය වා අයනකුත් ය඿ේ඼ා 

කශභයාකරු඼න්ති   

 විදයා වා ඉංනේයන්තිරු ඼ෘත් යකඹන්ති      

 නී ය ,඿භාජ වා ඿ං඿්කෘ යක ඼ෘත් යකඹන්ති 

 පුේකයේක ඿ත්කාය ය඿ේ඼කඹන්ති           

 ඳරිඳාරන වා ඼ාණිජ කශභයාකරු඼න්ති 

 නි඾්ඳාදන වා නිල්චිත ය඿ේ඼ා කශභයාකරු඼න්ති 

 යතොයතුරු වා ඿න්තිනියේදන තාක්඾ය ඼ෘත් යකඹන්ති 
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ඳරිකයකකයයඹට අ඼භ ඼ලයඹන්ති යකොදුරු විඹ වැකි ඼ෘත්තීන්ති  

2 රැකිකාද

ස් තකද 

රැකිකාවද  ඳරිග්‍ග්‍ණකකතණකටද

ල් විසම්ද

 ම්භාවිතාවකදදදද  ද දදදද

(ද ාමානයක දද 

කු ලතාද

මටටමද 

Share (% of 

total 

employed in 

2016) 

11  ප්‍රධාන විධාඹක,  යජය඾්ඨ 

නිරධාරීන්ති වා නී ය 

඿දඳාදකයින්ති                                                                     

ම Chief executive, senior 

officials and legislators) 

0.0. 3+4 0.07 

23 ගුරු ඼ෘත් යකඹන්ති              ම 

Teaching professionals ) 

0.03 4 3.71 

22 ය඿ෞඛ්‍යඹ ඼ෘත් යකඹන්ති          

මHealth professionals) 

0.04 4 0.13 

14 ආකන්තිතුක ඿ත්කාය සිනරය 

වා අයනකුත් ය඿ේ඼ා 

කශභයාකරු඼න්ති  ම 

Hospitality, retail and 

other service managers) 

0.05 3+4 0.37 

21 විදයා වා ඉංනේයන්තිරු 

඼ෘත් යකඹන්ති                                 

මScience and engineering 

professionals) 

0.07 4 0.24 

26 නී ය ,඿භාජ වා ඿ං඿්කෘ යක 

඼ෘත් යකඹන්ති                            

ම Legal, social and cultural 

professionals)  

 

 

 

 

 

 

 

0.11 4 0.43 
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2 රැකිකාද

ස් තකද 

රැකිකාවද  ඳරිග්‍ග්‍ණකකතණකටද

ල් විසම්ද

 ම්භාවිතාවකදදදද  ද දදදද

(ද ාමානයක දද 

කු ලතාද

මටටමද 

Share (% of 

total 

employed in 

2016) 

 

12 

 

ඳරිඳාරන වා ඼ාණිජ 

කශභයාකරු඼න්ති 

මAdministrative and 

commercial managers ) 

 

0.14 

 

3+4 

 

0.53 

 

13 

 

නි඾්ඳාදන වා නිල්චිත ය඿ේ඼ා 

කශභයාකරු඼න්ති                

මProduction and 

specialized services 

managers) 

 

0.16 

 

3+4 

 

0.86 

25  යතොයතුරු වා ඿න්තිනියේදන 

තාක්඾ය ඼ෘත් යකඹන්ති  

මInformation and 

communication technology 

professionals ) 

0.25 4 0.10% 

 ූලරාශ්‍රඹ :-  ශ්‍රී රංකා ප්‍ර යඳත් ය අධයඹන ආඹතනඹ   

             

ජාතයන්තිතය කදකරු ඿ංවිධානඹ විසින්ති ඿ං඿න්තිදනාත්භක඼ ඼ෘත්තීඹ 

දත්ත රඵා කැනීභට යාණු඼ක් ඼ලයඹන්ති ජාතයන්තිතය ැකකිඹා 

඼ර්ගීකයයඹ {International Classification of Occupations (ISCO 

-88)} වඳුන්ති඼ා ී ඇත. එභ ISCO -88 ට අනු඼ ැකකිඹා යක්තඹන්තිද 

ැකකිඹා඼න්ති ද ඉවත ඼ගුයේ ඳැවැදියේ඼ දක්඼ා ඇත. 
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එභ ඿ංවිධානඹ විසින්ති කු඿රතා භටමටද 4 ක් වඳුන්ති඼ා ී  යයබ්. . 1 

කු඿රතා භටමටයද ැකකිඹා ප්‍රාථලික / ූලයේක භටමටයද ැකකිඹා ඼න 

අතය , 2 ඼න කු඿රතා භටමටයද ැකකිඹා යේරිකරු වා ඒ ආශ්‍රිත , ය඿ේ඼ා 

වා  විකු ද ආශ්‍රිත ය඿ේ඼ා඼න්ති , කෘෂිකාර්ලික, ඼න ඼කා වා ධී඼ය 

ය඿ේ඼ා඼න්ති , අත්කද වා ඒ ආශ්‍රිත ය඼ශ඲ ය඿ේ඼ා඼න්ති වා ඹන්තිත්‍ර 

ක්‍රිඹාකරු඼න්ති වා එකර඿් කයන්තිනන්ති  යර඿ ඼ර්ක කය ඇත. 1 වා 2 

කු඿රතා භටමටද ඿හිත ැකකිඹා඼න්ති ඿඲වා ඼ැඩි ඳශපුරුේදක් අ඼ලය 

඼න ණුත් ඼ැඩි අධයාඳන සුදුසුකද අ඼ලය යනොයේ. 3 වා 4 කු඿රතා 

භටමටයද ැකකිඹා කශභයාකරු඼න්ති, ඼ෘත් යකඹන්ති, කාර්ලික ශිනපීන්ති 

වා ඒ ආශ්‍රිත ඼ෘත් යකඹන්ති යේ. එභ භටමටයද  ැකකිඹා ඿඲වා 

඼ෘත්තීභඹ සුදුසුකද ම ඩිේයරොභා / උඳාධි / කු඿රතා භටමටද) ඿පුයා 

 යබිඹ යුතුයි. ඉවත අධයඹනඹට අනු඼ යඳනී ඹන්තියන්ති personal care 

workers වැය අයනකුත් සිඹළුභ ැකකිඹා ඼ර්ක ඿඲වා ඼ෘත්තීඹ 

සුදුසුකද අ඼ලය ඵ඼යි. 

            විකි ද ආශ්‍රිත ැකකිඹා, ආවාය ඿ක඿් කිරීභ ආශ්‍රිත ැකකිඹා, 

ඳතන ඉදි කිරීද ආශ්‍රිත ැකකිඹා නියන්තිතයයඹන්ති ය඼න඿් ඼න ැකකිඹා 

අ඼඿්ථා඼න්ති යර඿ද , වියලේ඾යඹන්තිභ තාක්඾යයේ දියු ඼ත් ඿භඟ 

ඹන්තිත්‍ර ස෕ත්‍ර නිඳදීමභ වා නීමකයයඹ යවේතුය඼න්ති ැකකිඹා඼න්ති ැකකිඹා 

නාභකයයයඹන්ති ඉ඼ත් ීමභකට රක්඼න ඵ඼ ද වඳුනායකන ඇත. 

 

4.2දරැකිකාදපිළිබ඲දතරුණකන්සේදආකල්ඳමකද ාධකවලදබලඳෑමද 

යභහිී “ආකනඳ” ඹනු කුභක්දැයි ඼ටවා කැනීභ යඹෝකය යේ. 

ය඿ේ඼කයින්ති /  ඼ෘත් යකඹන්ති ඔවුනයේ ඳරි඿යඹ ඼ටවා කන්තියන්ති 

යකය඿ේද, අයේක්ෂිත ක්‍රිඹා඼ ඿඲වා කැඳීම අ඼඿ානයේ වැසියයන්තියන්ති 
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යකය඿ේද ඹන්තින තීයයඹ කයන වැඟීභ වා විල්඼ා඿ඹන්ති යේ. යභඹ 

පුළුන ඳයා඿ඹක විග්‍රව කර වැකි ක්‍රිඹා඼යේඹකි. 

        විල්඼ විදයාර තරුය ප්‍රජා඼ ැකකිඹා඼ වා අධයාඳනඹ 

඿දඵන්තිධයඹන්ති දයන ආකනඳ කිහිඳඹක් යභහිී ඿ාකච්ඡා඼ට ඵඳුන්ති 

විඹ.  

 ඹද කාර්ඹඹක් කිරීයභන්ති ප්‍රයඹෝජනඹක් රැයබ්. දැයි 

ආකනඳභඹ ඼ලයඹන්ති යදගිඩිඹා඼ක සිටීභ 

 ඳා඿න අධයාඳනඹ යවෝ විල්඼ විදයාර අධයාඳනයේ අ඼඿න්ති 

ඉරක්කඹ ීම ඇත්යත් ැකකිඹා඼කට ප්‍රවිල්ඨ ීමභඹ. දැනුභ රඵා 

කැනීභ යවෝ වි඾ඹඹ ඉයකනීභ යනොයේ. 

 ඉංග්‍රීසි දැනුභ අනඳ ීමභ වා එඹ ඿ංකීර්ය බා඾ා඼ක් යර඿ 

඿ැරකීභ. 

අන්තිතර්ජා යක ැකකිඹා ය඼ශ඲යඳොර තුර ැකකිඹාභඹ 

අ඼ලයතා඼රී ඉංග්‍රීසි බා඾ා඼ ඉතා ඼ැදකත් යේ. එ඼ැනි 

තත්඼ඹක් තුර ඉංග්‍රීසි බා඾ා වැකිඹා඼ වා දැනුභ අතය඼ලය 

අංකඹක් යේ. 

 කාරඹ සීලිත ඵ඼, සුදුසු ආකර්ලනීඹ ඳරි඿යඹක් යනොභැ ය 

ඵ඼ වා නියන්තිතයයඹන්ති කාර්ඹඵණුරඹ ඹන ආකනඳඹ භත 

සිටීභ. 

 ැකකිඹා඼ රිිබඵ඲ පුණු ඼ක් යවෝ වැදෑරීභකින්ති යතොය඼ 

ැකකිඹා඼ කශ වැකිඹ ඹන භානසිකත්඼යඹන්ති සිටීභ. 

 අ඿ාභානය ඼ැඩ ප්‍රභායඹක් තභාට කිරීභට  යයබ්.ඹ ඹන 

ආකනඳයඹන්ති සිටීභ. 

 අියයප්‍රේයයඹ අඩු ීමභ. 
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 කාර කශභයාකයයඹ දුර්඼ර ීමභ . 

 යජයේ ැකකිඹා඼කට අ඼තීර්ය ීමභට ඼ඩාත් කැභැත්තක් 

දැක්ීමභ. වියලේ඾යඹන්තිභ යජයේ ැකකිඹා඼ක නියුක්ත ීමභ 

තුයේන්ති කශ යුතු ඼ැඩ ප්‍රභායඹ අඩු භටමටභක  යබීභ වා 

නිදව඿ ඵරායඳොයයොත්තු යේ. එයභන්තිභ ගුරු ඼ෘත් යඹ ඼ැනි 

ැකකිඹා඼න්තිහි  නිඹැලීභට ඼ඩාත් කැභැත්තක් දක්඼න අතය 

එඹට යවේතු ඼ලයඹන්ති දක්඼න්තියන්ති අවුරුේදකට භා඿ 3 ක 

නි඼ාඩු඼ක් රැබීභ වා ඿඼඿් කාරයේ ය඿ේ඼ඹ අ඼඿න්ති ීමභයි. 

          

4.3දආකල්ඳදමතදඳදනම්දවනදස ාවකදනැඹුරුතාවකද 

                 ධනාත්භක ඵරඳෑභක් කයන ය඿ේ඼ා ඿්ථානඹකී ශුබ඼ාී 

ඵ඼, උේයඹෝකඹ, ඿තුට වා ආචායශීලී ඵ඼ දැකිඹ වැකිඹ. එහි 

ප්‍ර යපරඹ ඼න්තියන්ති නිර්භායාත්භක වැසිරීභක් ඿හිත කාර්ඹ 

භණ්ඩරඹක් බිහි ීමභයි. යභභ තත්඼ඹ ඇ ය යනොීමභට ඵරඳාන 

ේ යධාන යවේතු඼ යර඿ ඿ැරකිඹ වැක්යක් ඉවශ නිරධාරීන්ති විසින්ති 

ඳවශ නිරධාරීන්ති ඳාරනඹ කශ යුතුඹ ඹන ආකනඳඹ ඇ ය ීමභයි. 

යභභ තත්඼ඹ යාජය ආඹතන඼ර ඵණුර඼ දක්නට රැයබ්.. 

                 නියලේධනාත්භක ඵරඳෑභක් ඇ ය කයන ය඿ේ඼ා 

඿්ථානඹකී අසුබ඼ාී ඵ඼, යනොකැරයඳන වැසිරීභක් ඿හිත ීමභ, 

යකෝඳඹ වා යනො඿රකා වැරීභ ඼ැනි තත්඼ඹන්ති දැකිඹ වැකිඹ. එහි 

ප්‍ර යපරඹ ඼න්තියන්ති නුසුදුසු වැසිරීභක් ජනනඹ ීමභයි. 

ශ්‍රී රංකායේ ැකකිඹා වියහිතබා඼ඹට යවේතු වා වි඿ඳුද ම Weerasiri & 

Samaraweera, 2021 ) අනු඼  
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 දක්඾තා඼ර යනොකැරපීභ - එඹ බා඾ා඼ යවෝ ඩිනේටන 

඿ාක්඾යතා඼ඹ විඹ වැකිඹ. එභ තාක්඾යඹ උඳයඹෝගී කයයකන 

ය඿ේ඼ා අංලඹ දියු  කිරීයදී එභ ය඿ේ඼ා඼න්ති ඿ඳඹන්තියන්ති කුභන 

පුේකරඹන්තිටද ඹන්තින විභ඿ා ඵැයේඹ යුතුඹ. ඿ං඼ර්ධිත යට඼ර විලාර 

ැකකිඹා ප්‍රභායඹක් උත්ඳාදනඹ ඼න්තියන්ති කෘෂිකාර්ලික අංලයේඹ. එභ 

කෘෂිකාර්ලික අංලයේ පරදායිතා඼ඹ වා විල්යන඾යඹ කයලින්ති ඒ඼ා 

ැකකිඹා යර඿ ශ්‍රී රංකා ඿භාජඹ තුර නිර්භායඹ කිරීභට උත්සුක 

යනොයේ . එඹට යවේතු ඼න්තියන්ති ඿භ඿්ථ ඿භාජයේභ ආකනඳ ඼න්තියන්ති 

කෘෂිකර්භාන්තිතඹ සිදු කිරීයභන්ති ඳරක් යනො඼න ඵ඼යි.  එඹ අඳ 

඿භාජඹ තුර ඳ඼ යන ආකනඳභඹ කැටළු඼කි.   

 

4.4 දග්‍් ද තරුණකන්ද ංතතද ංධයාඳනක,ද කු ලතාද හාද ආකල්ඳද

සන ග්‍ැලපීම 

 
                       තරුය විැකකිඹා඼ ඿දඵන්තිධයඹන්ති ඿රකා ඵරන විට 

එහි නයාඹාත්භක ඳසුබිභක් දක්නට රැයඵන අතය, ශ්‍රභ ඿ැඳයුභ වා 

ඉනලුභ අංලයඹන්ති විවිධ කැටළු ඵාධක යාශිඹක් වඳුනා කත වැකිඹ. 

ඳසුගිඹ ඼ර්඾ ඳව තුර විැකකිඹා අනුඳාතයේ සුළු ඼ලයඹන්ති 

඼ර්ධනඹක්ද , අධයාඳනඹ රැබ෕ තරුය රිරිය඿ේ ම අවුරුදු 15-24  ) 

විැකකිඹා අනුඳාතයේ ඳැවැදියේ ඼ර්ධනඹක්ද දක්නට රැයබ්.. 2021 

඼ර්඾යේී අධයාඳනඹ රැබ෕ තරුය රිරිය඿ේ විැකකිඹා අනුඳාතඹ 

26.5% ක් යර඿ ඼ාර්තා ීම ඇත. 2017 -2021 කාරඹ තුර අ.යඳො.඿                 

මඋ/යඳශ) වා ඊට ඉවශ අධයාඳනඹ රැබ෕ තරුය කණ්ඩාඹභ අතය 

විැකකිඹා අනුඳාතඹ ක්‍රලික඼ සුළු ඼ැඩිීමභක් යඳන්තිනුද කයයි.  
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4.5  ශ්‍රීදලංකාසේදදඳාධිධාරීදවිරැකිකාවද 

 
             ශ්‍රී රංකායේ උඳාධිධාරීන්තියේ විැකකිඹා඼ රිිබඵ඲඼ 

඿ැරකීයදී එඹ කරා උඳාධිධාරීන්තියේ වා කරා යනො඼න 

උඳාධිධාරීන්තියේ විැකකිඹා඼ ඼ලයඹන්ති යකොට඿් යදකක් ඹටයත් විග්‍රව 

කශ වැකිඹ. 2017 ඼ර්඾යේ සිට එඹ විභර්ලනාත්භක඼ ඵරන කර 

2021 ඼ර්඾යේ කරා උඳාධිධාරීන්තියේ විැකකිඹා අනුඳාතඹ සුළු 

අඩුීමභක් දක්නට රැයබ්.. උඳාධිධාරී විැකකිඹා තුර කාන්තිතා 

විැකකිඹා඼ 83% ක් ඼ැනි ඉවශ භටමටභක ඳ඼තී.      ම LFS 2017-2021 

) 

උඳාධි ඼ර්කඹ අනු඼ විැකකිඹා඼  

ය඿ෞන්තිදර්ඹඹ කරා    - 57.1 % 

කරා                         - 50.4% 

කශභයාකයය         - 27.7% 

කෘෂිකර්භඹ               - 15.9% 

නී යඹ                        - 14.3%  

ූලරාශ්‍රඹ :- Tracer Study -2018 

 

උඳාධි ඼ර්කඹ අනු඼ විැකකිඹා භටමටභ අධයඹනඹ කිරීයදී 

ය඿ෞන්තිදර්ඹඹ කරා  වා කරා උඳාධිධාරී විැකකිඹා඼ ඉතා ඉවශ 

භටමටභක ඳ඼ යන ඵ඼ දක්නට රැයබ්. .  
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උඳාධිධාරී විැකකිඹා඼ ඉතාභ ඿ංකීර්ය භටමටයද ඳ඼ යන අතය යද 

඿඲වා යවේතු 03 ක් අධයඹනඹ භගින්ති වඳුනායකන  යයබ්.. 

 කු඿රතා යනොකැරපීභ - උඳාධිධාරීන්ති ඿තු කු඿රතා වා 

ය඿ේ඼ායඹෝජකඹන්ති අයේක්ෂිත කු඿රතා අතය යනොකැරපීභ . 

 උඳාධිධාරීන්ති වා ය඿ේ඼ායඹෝජකඹන්ති අතය අයේක්඾ා඼න්ති 

යනොකැරපීභ. 

 ආර්ථිකඹ ප්‍රභාය඼ත් ඳරිදි ැකකිඹා අ඼඿ථ්ා඼න්ති උත්ඳාදනඹ 

කිරීභට අ඿භත් ීමභ. 

  

විල්඼ විදයාර ප්‍ර යඳාදන යකොලි඿යද Tracer study ඼ාර්තායේ 

උඳාධිධාරීන්තියේ වා ය඿ේ඼ා යඹෝජකඹන්තියේ දැක්භට අනු඼ උඳාධිධාරී 

විැකකිඹා඼ට අදාර඼ යවේතු කිහිඳඹක් දක්඼ා ඇත. ඒ අනු඼ 

උඳාධිධාරීන්තියේ දැක්භට අදාර඼ දක්඼ා ඇ ය යවේතු ඳවත ඳරිදි යේ. 

 ප්‍රභාය඼ත් ඳශපුරුේදක් යනොභැ යකභ.  

 ැකකිඹා඼ක් ය඿ොඹා කැනිභට අ඼ලය ඿භාජ ඿දඵන්තිධතා 

යනොභැ ය ීමභ . 

 ඼ෘත්තීභඹ සුදුසුකද යනොභැ ය ීමභ. 

 යජයේ ැකකිඹා඼ක්භ ඵරායඳොයයොත්තුය඼න්ති සිටීභ. 
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එයභන්තිභ උඳාධිධාරීන්තියේ අදව඿ අනු඼ ැකකිඹා඼ක් රඵා කැනීයදී 

වියලේෂිත වූ කරු  4ක් රිිබඵ඲ අ඼ධානඹ   යඹොණු ඼න ඵ඼ ඿඲වන්ති 

කය ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

ූලරාශ්‍රඹ :-  Tracer Study, විල්඼ විදයාර ප්‍ර යඳාදන යකොලි඿භ , 2018  

 

                        ඉංග්‍රීසී බා඾ා ප්‍රීමයත්඼ඹ ඔවුන්තියේ ැකකිඹා඼ 

සුයක්ෂිත ීමභට ප්‍රධාන ඿ාධකඹක් වූ ඵ඼ 52% ක් ප්‍රකාල කය ඇ ය 

අතය , ඿න්තිනියේදන කු඿රතා 20.3% ක් වා ඉදිරිඳත් කිරීයද 

කු඿රතා 17 .8% ක් අ඼ලය ඵ඼ ඼ාර්තා කයයි. යභභ අධයඹනඹට 

අනු඼ ඉංග්‍රීසී ප්‍රීමයතා඼යේ භටමටභ වා උඳාධිධාරීන්තියේ ැකකිඹා 

නියුක් යඹ අතය ඉවශ ඿ව඿දඵන්තිධඹක් යඳන්තිනුද කයයි. 
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ස ාවාදසකෝජකකන්සේදදැ් මටදංනුවදදඳාධිධාරීදවිරැකිකාවටදසහාුරද 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    ූලරාශ්‍රඹ :-  Tracer Study, විල්඼ විදයාර ප්‍ර යඳාදන යකොලි඿භ , 2018  

 

ය඿ේ඼ායඹෝජකයින්තියකන්ති 74% ක් ප්‍රකාල කය ඇත්යත් භෘදු කු඿රතා 

඿හිත උඳාධිධාරීන්ති ම වියලේ඾යඹන්ති ඉංග්‍රීසී බා඾ා ප්‍රීමයත්඼ඹ, 

඿න්තිනියේදන කු඿රතා඼ඹ, ඉදිරිඳත් කිරීයද කු඿රතා඼ඹ වා 

නාඹකත්඼ කු඿රතා඼ඹ ) ය඿ොඹා කැනීභ විලාර අියයඹෝකඹක් ඵ඼යි. 

එයභන්තිභ නි඼ැයදි “ආකනඳ ” ඿හිත උඳාධිධාරීන්ති ය඿ොඹා කැනීභ 

ඉතාභ දු඾්කය කාර්ඹඹක් ඵ඼ 40% ක් ප්‍රකාල කය ඇ ය අතය , 38% 

ප්‍රායඹෝගික඼ නයාඹ යඹීයද කු඿රතා඼ඹ යනොභැ ය ඵ඼ දක්඼ා ඇත. 

ත඼ද ඿ාභානය දානීභ අ඼භ භටමටභක ඳැ඼තීභ ැකකිඹා඼ ඿඲වා 
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කැඳීමභ යනොභැ යකභ වා ආචාය ධර්භ යනොභැ යීමභ උඳාධිධාරීන්ති 

ඵ඲඼ා කැනීයදී ය඿ේ඼ායඹෝජකඹන්ති ණුණුයයදන ප්‍රධාන අියයඹෝක 

යර඿ ඿඲වන්ති කය ඇත. 

            යජයේ වා යඳෞේකයේක විල්඼ විදයාර඼යේන්ති රිට඼න 

උඳාධිධාරීන්ති යේ ැකකිඹා නියුක් ය අනුඳාතඹ 65.5%  යේ.  23.1% ක 

ය඿ෞන්තිදර්ඹඹ කරා උඳාධිධාරීන්ති වා 12.7%  කරා උඳාධිධාරීන්ති 

ප්‍ර යපර නිකුත් ීමයභන්ති ඳසු ඳශණු ැකකිඹා඼ ඿඲වා අවුරුදු 2 ඼ඩා ඼ැඩි 

කාරඹක් ැකඳී සිටින ඵ඼ යභභ අධයඹනඹ භගින්ති තවවුරු කයයි. 

එයභන්තිභ කශභයාකයය වා ඳරිකයක විදයා඼ ඼ැනි වි඾ඹඹ 

ක්ය඾ේත්‍රඹන්ති වදායන රිරි඿් අධයාඳන කටයුතු඼ර නියත ය඼ලින්තිභ 

ැකකිඹා඼ර නියුක්ත ීම සිටින ඵ඼ අනා඼යයඹ ීම ඇත. වියලේ඾යඹන්තිභ 

යභභ අධයඹන ඼ාර්තා඼ට අනු඼ අධයාඳනයේ ගුයාත්භකබා඼ඹ, 

එනද අඳ අධයාඳන කටයුතු ඼යේන්ති උකවා කත් යේ ැකකිඹා඼ට 

඿ෘජු඼භ ඵරයනොඳාන ඵ඼ කරා උඳාධිධාරීන්තියකන්ති 44 % ක්භ 

ප්‍රකාල කය ඇත. කෘෂිකර්භඹ, ය඿ෞන්තිදර්ඹඹ කරා වි඾ඹඹ 

ක්ය඾ේත්‍රයේ ද 27.5% ක් ඳභය යභභ තත්඼ඹ නිර෕ඳයඹ කය ඇත. 

               ඿ඵයකණු඼ විල්඼ විදයාරඹ විසින්ති සිදු කයන රද LinkedIn – 

2022 දත්ත භත ඳදනද වූ අධයඹනඹ අනු඼ ැකකිඹා අ඼඿්ථා඼න්ති 60% 

ක් ඳභය ප්‍රභායඹකට ූලයේක සුදුසුකභ ඼න්තියන්ති උඳාධිඹ රඵා 

කැනීභයි. යභහිී යනොකැරපීද කනරිතඹ (mismatch) අඩුභ 

භටමටභක ඳ඼ යන්තියන්ති ව඼දය වා නීතීඥ ඼ෘත්තීන්ති඼ර ඼න අතය , 

එඹ උඳරිභ භටමටභක ඳ඼ යන්තියන්ති කරා උඳාධිධාරීන්ති අතයඹ. 

එයභන්තිභ 76% ඳභය ැකකිඹා ඿඲වා   ඳශපුරුේද වා පුණු ඼ අ඼ලය 

ඵ඼ ඿඲වන්ති යේ. “ඳශපුරුේද” කිසිඹද ැකකිඹා඼කට ඵ඲඼ා කැනීයදී 
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඼ැදකත් බා඼ඹක් රඵා යදන අතය, සීභා඼ාසික පුණු ඼ (internship) 

ඹන ඿ංකනඳඹ එහිී ඼ඩාත් ඼ැදකත් යේ. ඼ර්තභානයේ යඵොයවෝ 

විල්඼ විදයාර඼ර උඳාධි ඳාඨභාරා඼න්ති ඿඲වා යභභ සීභා඼ාසික 

පුණු ඼ රඵා යදන අතය, විල්඼ විදයාර඼ර ඳ඼ යන ආඹතනික 

඿දඵන්තිධතා වයවා සීභා඼ාසික පුණු ඼ වඳුන්ති඼ා ී ඇත. ය඿ේ඼ා 

යඹෝජකඹන්ති ඿දඵන්තිධයඹන්ති ද තත්඼ඹ එය඿ේභ විග්‍රව කශ වැකිඹ. 

ය඿ේ඼ා යඹෝජකඹන්තියකන්ති 54%   ප්‍රභායඹක් ඿඲වන්ති කය ඇත්යත් 

සීභා඼ාසික පුණු ඼ ඵ඲඼ා කැනීභ පරදායී ඿ාධකඹක් යර඿ඹ. ඉවත 

අධයඹනඹට අනු඼ උඳාධිධාරීන්ති 37.6% ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකද ඿තු඼ 

ඳ඼ යන ඵ඼ යවයේ ීම ඇත. ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකද ඿඲වා අ඼භ 

඿වබාගීත්඼ඹ ය඿ෞන්තිදර්ඹඹ කරා ක්ය඾ේත්‍රයඹන්ති ඼න ඵ඼ද තවවුරු ීම 

ඇත. යභහිී තභන්තියේ වි඾ඹ ධායා඼ට කැරයඳන ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකද 

යභොන඼ාද ඹන්තින රිිබඵ඲඼ යභභ උඳාධිධාරීන්තිට අ඼යඵෝධඹක් 

යනොභැ ය අතය , තභ වි඾ඹ ක්ය඾ේත්‍රඹට අදාර යනො඼න කුභන යවෝ 

඼ෘත්තීඹ ඳාඨභාරා඼කට ආයඹෝජනඹ කිරීභට යඳශයමනු දක්නට 

රැයබ්.. 

          උඳාධිධාරීන්තියේ අදව඿්඼රට අනු඼ 21% යේ භතඹ ඼න්තියන්ති 

඼ෘත්තීඹ සුදුසුකද  යබීභ ැකකිඹා඼ක් රඵා කැනීභට අභතය 

සුදුසුකභක් ඼න ඵ඼යි. ය඿ේ඼ා යඹෝජකඹන්තියේ අදව඿ට අනු඼ 22%  

ක භතඹ ඼නුයේ අභතය ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකභක් ඳැ඼තීභ ැකකිඹා඼ක් 

රැබීභට වියලේ඾ සුදුසුකභක් ඵ඼යි. 

            ඊට අභතය඼ කු඿රතා රිිබඵ඲඼ ද අරි අ඼ධානඹ යඹොණු කශ 

අතය , Vacancy Survey - 2022 ට අනු඼ ප්‍රධාන ඼ලයඹන්ති පුයේඳාඩු 

඿඲වා අ඼ලය ඼න භෘදු කු඿රතා ඼ර්ක කය ඇත්යත් ඳවත ඳරිදිඹ. 
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එහිී ඿න්තිනියේදන කු඿රතා , ඿ාූලහික වැඟිභ වා විල්යනලයාත්භක 

වැකිඹා඼ ඹන භෘදු කු඿රතා ඿඲වා ය඼ශ඲යඳොයරහි ඼ැඩි ඉනලුභක් 

ඳ඼ යන ඵ඼ යඳනී ඹයි. 

඿න්තිනියේදන කු඿රතා         - 61.8% 

඿ාූලහික වැඟිභ                   - 36.7% 

විල්යනලයාත්භක වැකිඹා඼ -27.3% 

ප්‍රල්න වි඿ඳීයද වැකිඹා඼      - 24.3% 

නාඹකත්඼ කු඿රතා             - 22.1% 

නිර්භායාත්භක චින්තිතනඹ    -17.1% 

නභයශීලී බා඼ඹ                   - 13.5% 

ආත යඹ කශභයාකයයඹ     - 11.6% 

කැටුද කශභයාකයයඹ        -  8.7% 

 

              ඉංග්‍රීසී බා඾ා ප්‍රීමයත්඼ඹ රිිබඵ඲඼ ඿රකා ඵැලීයදී , ඉංග්‍රීසී 

බා඾ාය඼න්ති උඳාධි ඳාඨභාරා඼න්ති වදායන උඳාධි අයේක්ෂිතඹන්ති 

඿඲වා ැකකිඹා අ඼඿්ථා඼න්ති වි඼ය ීමභ අයනකුත් භාධයඹන්තියකන්ති 

උඳාධි වදායන අයේක්඾කඹන්තිට ඿ායේක්඾ක඼ යදගුයඹක් ඵ඼ එභ 

඿ලික්඾යයඹන්ති ඳැවැදියේ යේ. 

              ැකකිඹා඼ක් යතෝයා කැනීභ ඿දඵන්තිධයඹන්ති විග්‍රව කිරීයදී 

඼ැටුේ රඵන ැකකිඹා඼න්තිහි නියත ීමභට  

උඳාධි අයේක්ෂිතඹන්ති ඵණුතයඹක් කැභැත්ත ප්‍රකාල කය ඇ ය අතය 

යජයේ ැකකිඹා඼ක නියත ීමභට 69.4% කැභැත්ත ඳශ කය ඇත. 

යජයේ ැකකිඹා඼ක නියත ීමභට කැභැත්ත ප්‍රකාල කිරීභට යවේතු 
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඼න්තියන්ති ඿භාජ ආයක්඾යඹ, ැකකිඹායේ සුයක්ෂිතා඼ඹ වා විශ්‍රාභ 

඼ැටුේ ක්‍රභඹ ඳැ඼තීභයි. 

                ශ්‍රභ ඉනලුභ වා ඿ැඳයුභ රිිබඵ඲඼ අධයඹනඹ කිරීයදී 

භූයකෝලීඹ ඿ාධක ඉතාභ ඼ැදකත් ඿ංයචකඹක් යේ. ීකට යඳය ඿඲වන්ති 

කශ ඳරිදි උඳාධි අයේක්ෂිතඹන්ති අතරින්ති ඿්ත්‍රී ඿වබාගීත්඼ඹ ඼ැඩි ීම 

ඇත.   ම ැකකිඹා ඿්ථානකත ීම ඇ ය ප්‍රයේලඹ රිිබඵ඲඼ යභහිී 

඿ැරකියේභත් යේ) ැකකිඹා඼ක නියුක්ත ීමයදී ැකකිඹා ඿්ථානඹට 

ඳැලිය ැකකිඹා඼ කිරීභටත් ම On site ) ,භාර්කකත඼ යවෝ දුය඿්ථ඼ 

කිරීභටත් (Remote),  ඉවත භාර්ක යදයකන්තිභ සිදු කිරීභටත්               

( Hybrid ) වැකිඹා඼ ඳ඼ යන ඵ඼ත්, ඒ ඒ විකනඳඹට අදාර඼ 

඿දඵන්තිධ ීමභට කැභැත්ත දක්඼න ප්‍රභායඹන්ති යභභ ඿ීකක්඾යයේ 

යඳන්ති඼ා ී ඇත. ඼ර්තභානඹ ඼න විට ැකකිඹා ඿්ථානඹට ඳැලිය 

ැකකිඹා඼ කිරීභට යවෝ භාර්කකත඼ යවෝ දුය඿්ථ඼ කිරීභ ඹන 

ක්‍රභඹන්තිහි ප්‍ර඼යතා඼ඹක් දක්නට රැයබ්..  

                   ැකකිඹා඼ක නියුක්ත ීමයදී උඳාධි අයේක්ෂිතඹන්ති 

ඵරායඳොයයොත්තු ඼න ඼ැටුේ ඳරිභායඹ රිිබඵ඲඼ ඿ැරකීයදී 

ඵණුතයඹකයේ අදව඿ ඼නුයේ රු.35,000 ක අ඼භ ඼ැටුඳක් රඵා 

කැනීභයි. ැකකිඹා඼ක් රඵා කැනීයදී තභා ඵරායඳොයයොත්තු ඼න 

඼ැටුඳ රැයඵන යතක් සිටීභ ැකකිඹා඼කට ඹෑයද ඵාධකඹක් යර඿ 

දැකිඹ වැකිඹ. 
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05. හඳුනාග්‍් දග්‍ැටලුදදහාදසකෝජනාද 
 

හඳුනාග්‍් දග්‍ැටලු නිර්සශයදහාදසකෝජනා 

 
01.ශ්‍රී රංකායේ 

ඳ඼ යන විබාක 

යක්න්තිද්‍රීඹ අධයාඳන 

ක්‍රභඹ  

 
඼ර්තභාන අධයාඳන ක්‍රභඹ ඿ක඿් ීම 

ඇත්යත් ැකකිඹා඼ක් කිරීභ ඿඲වා විබාක 

඿භත් විඹ යුතු ඹන ූලයේක අයණුය භත 

රිහිටාඹ.ප්‍රධාන විබාක 3 ක් භත ඳදනද඼ 

අධයාඳනඹ වදායන අතය වි඾ඹඹ රිිබඵ඲඼ 

දැනුභ රඵා කැනීභක් සිදු යනොකයයි. 

අධයාඳන අභාතයංලඹ, අධයාඳන 

යකොලි඾න්ති ඿බා඼ වා ජා යක අධයාඳන 

ආඹතනඹ ආදි අධයාඳන ආඹතන එක්඼ 

දැනුභ යක්න්තිද්‍රීඹ අධයාඳනඹක් 

යකොඩනැඟීභ ඿඲වා අ඼ලය අඩිතාරභ 

඿ක඿් කශ යුතුඹ. 

 

02. සුදු කයඳටි ැකකිඹා 
රිිබඵ඲ ආකනඳඹද 

 

දරු඼න්තියේ ඳභයක් යනො඼ 

තරුයඹන්තියේ ද ආකනඳඹ ඼න්තියන්ති 

඿භාජයේ ඉවිබන්ති රියේකත් / යවො඲ 

ැකකිඹා඼ක් කිරීභයි. “ යවො඲” ඹන්තින 

නිර්඼චනඹ කිරීභ අඳවසු වු඼ත් ඿භාජයේ 

ඹද ඹද ැකකිඹා ඿ථ්යඹන්ති ඿භාජයේ ඉවශ 

ැකකිඹා යර඿ රියේ කනු රඵයි. යභඹ 

ආකනඳභඹ කැටළු඼කි. ප්‍රාථලික 

අධයාඳනයේ සිට ආකනඳ ඿ං඼ර්ධන 

඼ැඩ඿ටවන්ති ඇතුරත් ඼න ඳරිදි වි඾ඹ 

නිර්යේල ඿ක඿් කිරීභ වා ඹා඼ත්කාලීන 

කිරීභ.     
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හඳුනාග්‍් දග්‍ැටලු  

නිර්සශයදහාදසකෝජනා 

 
03.ද භෘදු කු඿රතා අ඼භ 

භටමටභක ඳැ඼තීභද. 

 

යජයේ වා යඳෞේකයේක විල්඼ විදයාර඼යේන්ති 

රිට඼න උඳාධිධාරීන්තියේ භෘදු කු඿රතා 

඼ර්ධනඹ කිරීභට ඼ැඩ඿ටවන්ති නිර්භායඹ 

කිරීභ. ප්‍රාථලික අධයාඳනයේ සිට ක්‍රලික඼ 

භෘදු කු඿රතා ඼ර්ධනඹ කිරීභට අ඼ලය 

ඳසුබිභ ඿ක඿් කිරීභ. 

04. ශ්‍රභ ය඼ශ඲යඳොරතුර 
ඳ඼ යන යනොකැරපීභ . 

අධයාඳනඥඹන්ති / වියලේ඾ඥඹන්ති ඇතුළු 

කලිටු඼ක් භාර්කයඹන්ති ශ්‍රභ ය඼ශ඲යඳොර 

පුයයෝකථනඹන්ති සිදු කිරීභ. එක් එක් 

ක්ය඾ේත්‍රඹන්තිට ඉදිරි ඼ර්඾ ඿඲වා ශ්‍රභ ඉනලුභ 

පුයයෝකථනඹ කය, ඊට ඿රිරන ඳරිදි ශ්‍රභඹ 

඿ැඳයීභ ඿඲වා  අ඼ලය කටයුතු නිර්භායඹ 

කිරීභ.වියලේ඾යඹන්තිභ විල්඼ විදයාර, උ඿඿් 

අධයාඳන ආඹතන඼ර ඳාඨභාරා඼න්ති ඊට 

අනුර෕ඳ඼ ඿ැකසීභ වා ඵ඲඼ා කන්තිනා 

ප්‍රභායඹ ඉනලුභට අදාර඼ සිදු කිරීභ . 

05.඼ෘත්තීඹ 
භාර්යකෝඳයේලනඹ   අ඼භ 
භටමටභක ඳැ඼තීභ. 

දරු඼න්තිට 6 ඼඿යර් සිට ඼ෘත්තීඹන්ති රිිබඵ඲඼ 

දැනු඼ත් කිරීභ. එයභන්තිභ ඳා඿න ගුරු඼රුන්ති 

විදුවනඳ ය඼රුන්ති ඿඲වා ඼ෘත්තීඹ 

භාර්යකෝඳයේලඹ රිිබඵ඲ අ඼යඵෝධඹ රඵා 

ීභ. එක් එක් වි඾ඹ ක්ය඾ේත්‍රඹ වැදෑරීයභන්ති 

දරු඼කුට ඹා වැකි භාර්ක රිිබඵ඲ ගුරු඼රුන්ති 

යභන්තිභ දරු඼න්ති දැනු඼ත් කිරීභ. 

06. ඼ෘත්තීඹ අධයාඳනඹ 
රිිබඵ඲඼ 
දැනු඼ත්බා඼ඹ අඩුීමභ. 

අ.යඳො.඿ ම ඿ා/යඳශ) වදායා උ඿඿්යඳශ 

඿඲වා සුදුසුකද යනොරඵන වා විල්඼ 

විදයාරඹට ඇතුරත් විඹ යනොවැකි රිරි඿ 

අයණු  කයයකන ඼ෘත් යඹ අධයාඳනඹ 

඿ැකසී ඇ ය ඵ඼ට ආකනඳඹක් දරු඼න්ති තුශ 

වා ඿භාජඹ තුශ ඳ඼තී. එඹ ය඼න඿්යකොට 

඼ෘත්තීඹ අධයාඳනඹ ද අධයාඳන ඳේධ යයේ 

යකොට඿ක් ඵ඼ තවවුරු කශ යුතුඹ. 
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