
               

 

 

 

 

මිනිස්බල හා රැකීරක්ෂා දදඳාර්තදේන්තුව 

9 වන මහල, දසත්සිරිඳාය - දදවන අදියර, 

බත්තරමුල්ල. 

 

 

 

දුරකථන:  011 2186022 

ෆැක්ස්:      011 2187131 

email:        dg@dome.gov.lk 

                  infor@dome.gov.lk 

web site:   https://www.dome.gov.lk 

පුරවැසි / දස්වාලාභී ප්රඥප්තිය 
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පුරවැසි / දස්වාලාභී ප්රඥප්තිද  අරමුු 

 

o සස්වාලාභී අරමුණු වඩාත්භ ප්රසසස්ථ අයුරින් ඉටුකිරීභ සසහා 

විධිභත්, කාර්යක්ෂභ හා පලදායී ආයතනික සසැකැස්භක් 

සසම්ඳාදනය කිරීභ හා සස්වාලාභීන්සේ ක්රියාකාරී සසහබාත්ත්වය 

පිළිඵව වගවීභ තහවුරු කිරීභ.  

 

o රාජය සස්වස  ුණාාත්භකබාවය අණ්ඩඩව ඉහ  නැ වීභ. 

 

o සසඳයනු ලඵන සස්වාවන් විෂයසයහි රාජය සස්වකයන්සේ වගවීභ 

තහවුරු කිරීභ. 

 

o අදාල නීතිරීති, සරුණලාසි හා ක්රභසදදයන් පිළිඵව සස්වාලාභීන් 

ඵලගැන්වීභ. 

 

o තභ සස්වා සසඳයාගැනීසම් දී අවශ්ය වන කරුණු සසම්ඵන්ධසයන් 

සස්වාලාභීන් තු  පුළුරූ දැනුවත්බාවයක් සගොඩනැ වීභ. 

 

o සසඳයනු ලඵන සස්වාවන් නියමිත ප්රමිීනන්  අනුව සසම්ඳාදනය වන 

ඵව  වගඵලාගැනීභ හා එසස් සනොවන්සන් නම් සස්වාලාභීන් විසින් 

ගනු ලැබිය හැකි ක්රියාභාර්ග පිළිඵව එකාතාවයක  එ මභ. 

 

 



අඳදේ දැක්ම හා දමදහවර 

අඳදේ දැක්ම 

සවනස් වන වැඩ සලෝකස  අඳසේ සස්වාදායකයන්  ජයග්රහාය කිරීභ  අවශ්ය වන 

ඳරිදි නව ශ්රභ ඵලකා විසසුමම් සසහ සස්වාවන් නිර්භාාය කිරීභ සසහ ුවවභාරු කිරීභ 

සසහා නායකත්වය ලඵා දීභ. 

njhiyNehf; F  

khWfp d; w njhopy;  cyfp y;  vkJ NritngWeu; fs;  ntw; wp  nfhs; tjw; Fj;  Njitg; gLfpd; wtp jj; jp y;  Gjp a Copag; gilf; fhd 
jP u; Tfs; > Nritfis cUthf; fp  gup khw; wp f;  nfhs; Sk; nghUl; L jiyikj; Jtj; ij toq; Fjy; .  

Our vision 

To provide the leadership to create and exchange the novel workforce solutions 

and services in a manner that is necessary for our clients to be successful in the 

changing work-oriented world. 

අඳදේ දමදහවර 

සස්වා සයෝජකයාසේ තෘප්තිය සවත අවධානය සයොමු කරමින්, ුණාාත්භක වැඩ 

ආචාරධර්භ සස ස්කෘතියක් සසනාථ කරමින්, පලදායි භානව ප්රාේධනයක් වර්ධනය 

කිරීභත්, ුණාාත්භක සස්වා ආචාර ධර්භ සස ස්කෘතියක් තහවුරු කරමින්, සස්වා 

සයෝජකයාසේ තෘප්තිය, නිර්භාාාත්භක අගය සසහතික කරමින් තරාකාරී වාසිය 

සසහා භානව සසම්ඳත් ප්රාේධනය දියුණු කිරීභ සසහ හැඩගන්වමින්  නායකත්වය ලඵා 

දීභ. 

gzp Nehf; F  

njhop y;  toq; FduJ jp Ug; jp  kl; by;  ftdk;  nrYj; jp > jukhd njhop y;  xOf; fj; ijf;  nfhz; l fyhr; rhunkd; iw cWjp g; gLj; jp > 
tpidj; jp wdhd kdpj %yjdj; ij mgp tp Uj; jp  nra; jYk; > njhop y;  toq; FduJ jp Ug; jp > Mf; fj; jp wd; kp f; f ngWkjp fis 
cWjp g; gLj; jp > Nghl; bj; jd; ik ed; ikfSf; F kdp j ts KjyP l; il mgp tp Uj; jp  nra; J tbtikg; gjw; fhd jiyikj; Jtj; ij 
toq; FjYk; .  

Our Mission 

To build up a productive human capital focusing on employer satisfaction in 

keeping with a qualitative culture of work ethics and to develop the human 

resources capital for the competitive advantage conforming to a qualitative culture 

of services ensuring the employer satisfaction and the value of the creativity and 

also, to give it systematic leadership. 



අඳදේ කැඳවීම 

 

සභභ ප්රඥපප්තිය, අඳ සදඳාර්තසම්න්තුසද දැක්භ හා සභසහවර අනුව 

නියමිත සස්වාවන් සසැඳයීසම්දී සසභස්ථ කාර්ය භ්ඩඩලය විසින්භ 

අනුගභනය කරනු ලඵන කාර්යක්ෂභ, පලදායි හා ඳාරදෘෂය ක්රියාවරයක් 

වන්සන්ය. 

 

ඒ අනුව අඳ විසින් සසඳයනු ලඵන සියළුභ සස්වාවන්, 

අව කව ද, 

නීතිගරුකව ද, 

ආචාරශීරෘව ද, 

අවසඵෝධසයන් හා උද්සයෝගසයන් ද, 

නිසි වගකීසභන් ද, 

අඳක්ෂඳාීනව ද, 

විනිවිධ බාවසයන් යුක්තව ද, 

සසාධාරාව ද, 

අප්රභාදව ද, 

උඳරිභ කාර්යක්ෂභතාවසයන් හා 

පලදායිතාවසයන් යුක්තව ද 

ඉටු කිරීභ  කැඳ වී සිටින ඵව සභභ ප්රඥපප්තිසයන් ප්රකාශ් කර සිටිමු. 



ඳැමිණිලි හා ගැටලු විසදීම සේබන්ධදයන් අඳ විසින් 

දගන ඇි ක්රියාමාර්ග 

සභභ ප්රඥපප්තිස  සසහන් ආකාරය  පුරවැසියන්/ සස්වාලාභීන් විසින් අාල 

සතොරතුරු නිවැරදිව ඉදිරිඳත් කරනු ලඵන සසෑභ අවස්ථාවකදීභ/ ඉරූරෘභකදීභ 

ප්රඥපප්තිස  සසහන් නියමිත කාලීමභාව තු  එභ අවශ්යතාවයන් ඉටු කර දීභ  අඳ 

විසින් ක යුතු ක  යුතුය. 

කිසියම් සේතුවක් නිසසා පුරවැසි/ සස්වාලාභී ඔඵ  ඉටු විය යුතු සස්වය සභභ 

ප්රඥපප්තිස  සසහන් ආකාරය  ඉටු සනොවන අවස්ථාවක් සවසතොත් ඒ පිළිඵව 

ඔඵසේ ඳැමිණිර ඳහත සසහන් රපිනය  සහෝ දුරකථන අ කය භගින් අප්රභාදව අඳ 

සවත ලඵාදීභ  ක යුතු කරන සලසස කාරුණිකව ඉරූලමි. 

එසලසසභ ඔඵසේ නව සයෝජනා හා අදහස් ද අඳසේ ක යුතු තවදුර ත් ශ්ක්තිභත් 

කර ගැනීභ  හා අඳව දිරිගැන්වීභ  ද සනොභද සසහයක් වන ඵව සසතුටින් සිහිඳත් 

කරමි. 

 

 

අඳදේ ලිපිනය හා දුරකථන අංකය, 

අධයක්ෂ ජනරාරූ, 

මිනිස්ඵල හා රැකීරක්ෂා සදඳාර්තසම්න්තුව, 

09 වන භහල, 

සසසත්සිරිඳාය සදවන අදියර, 

ඵත්තරමුරූල. 

දුරකථන:  011 2 186022 

ෆැක්ස්:      011 2 187131 

email:      infor@dome.gov.lk 

mailto:infor@dome.gov.lk


 

දඳළගැස්ම 

 

අංශය                                                                                                                                                   

 

1. ඳාලන අ ශ්ය 

2. ගිණුම් අ ශ්ය 

3. සසැලසුම් හා ඳර්ස ෂා අ ශ්ය 

4. භානව සසම්ඳත්  ක භාාකරන හා විසද්ශ් සසඵතා අ ශ්ය 

5. රැකියා ප්රවර්ධන හා වෘත්ීනය භාර්සගෝඳසද්ශ් අ ශ්ය 

6. රැකියා නිර්භාා හා භහජන රැකියා සස්වා අ ශ්ය 

 

 

 

 



පුරවැසි / දස්වාලාභී ප්රඥප්තිය 

1. ඳාලන අංශය 

(නිවැරදිව අදාල අයදුේඳත්ර හා ලිපිදල්නන දදිරිඳත් කරඇි අවස්ථාවල දී ඳහත සහන් කාලසීමාවන් 

තුළ එම දස්වාවන් සඳයනු ඇත) 

 

අනු 

අංකය 

 

සඳයනු ලබන දස්වාවන් 

 

දස්වාවන් 

ලබාදීමට 

අවශයවන කාලය  

විනාඩි/ඳැය/දින/

සි/මාස    

 

දල්ලීම සමග දදිරිඳත් කළයුතු අවශයතා/ 

අදාල කරගත යුතු දත්ත හා ලිපිදල්නන 

 

1 

 

වාර්ෂික වැටුප් වර්ධකය අනුභත කර 

ගිණුම් අ ශ්ය සවත යැවීභ. 

 

දින 03 

 

 නිවැරදිව සසම්පූර්ා කරන ලද කාර්ය 

සසාධනය හා සඳොදු 232 ආකෘති ඳත්රය 

 

2 

 

සස්වය ස්ථිර කිරීභ සසහා අදා  ඳත්වීම් 

ඵලධරයා සවත සයොමු කිරීභ 

 

 

සසති 01 

 

 

 

 සසම්පූර්ා කරන ලද 

CS/DOS/Con/Recom/2022 ආකෘති ඳත්රය 

 ඳත්වීම් රපිය 

 උප්ඳැන්න සසහතිකය 

 අධයාඳන සසහතික නිකුත් කර ඇති 

ආයතන භගින් සසනාථ කිරීසම් රපි 

 කාර්යක්ෂභතා කඩඉම් සසභත්වීභ පිළිඵ  

විස්තර 

 ඳරිවාසස කාලස  ලඵා ගත් නිවාඩු 

වාර්තාව 

 05 ඳරිශිෂ්ඨය අනුව තුන් අවුරුදු සස්වා 

වාර්තා 

 සසසෞණය 169 වවදය වාර්තාව 



 

3 

 

වැන්දඹු අනත්දරු විශ්රාභ වැටුප් 

අරමුදසරූ රයාඳදි චිය සිදු කිරීභ   

 

 

සසති 01 

 

 නිලධාරියාසේ ඳත්වීම් රපිය 

 නිලධාරියාසේ ජාතික හැදුණුම්ඳසතහි, 

උප්ඳැන්න සසහතිකස  සසහ විවාහ 

සසහතිකස  පි ඳත් 

 කලත්රයාසේ ජාතික හැදුණුම්ඳසතහි සසහ 

උප්ඳැන්න සසහතිකසයහි පි ඳත් 

 අවිවාහක අවුරුදු 26   අඩු ගැහැනු 

දරුවන්සේ සසහ අවුරුදු 18   අඩු පිරිමි 

දරුවන්සේ උප්ඳැන්න සසහතිකවල 

පි ඳත් 

 ආඵාදිත දරුවන් සිටී නම් ඔවුන්සේ අදා  

වවදය සසහතික සසහ උප්ඳැන්න සසහතික 

වල පි ඳත් 

 

4 

 

විශ්රාභ ගැන්වීභ 

 

සසති 02 

 

 

 

 ජාතික හැදුණුම්ඳසතහි සසහතික ක  

පි ඳත 

 උප්ඳැන්න සසහතිකස  මුරූ පි ඳත 

 කාලත්රයාසේ සසහ දරුවන්සේ උප්ඳැන්න 

සසහතිකවල  සසහ ජාතික හැදුණුම්ඳසතහි 

පි ඳත් 

 රජස  ඵැ කුවක ගිණුසභහි 

ඳාස්සඳොසතහි සසහතික ක  පි ඳත 

 ඳදි චි සසහතිකය 

 වර්ා ඡායාරඳයක් (passport  size) 



 

5 

 

භානව සසම්ඳත් සස වර්ධන නිලධාරීන් 

සස වර්ධන නිලධාරී සස්වය  

අන්තර්ගහාය කිරීභ සසහා ඒ.සස්.අ.ජ 

සවත සයොමු කිරීභ 

 

දින 02 

 

 

 

 මුරූ ඳත්වීසම් රපිය 

 කා.ඳ.රීති 3 හා 4 ඳරිශිෂ්ඨ 

 සඳොදු 149 වවදය වාර්තාව 

 සඳොදු158 දිදරුභ සහෝ ප්රතිඥපාව 

 සඳොදු 261 වත්කම් හා ඵැරකම් ප්රකාශ්ය 

 සඳොදු 160 ගිවිසුභ 

 උඳාධි සසහතිකස  විස්තරාත්භක ප්රතිපල 

 උඳාධි සසහතිකව පි ඳත් 

 උඳාධිය සසනාථ කර විශ්ව විදයාලසයන් 

සයොමු කරන රපිය 

 සස්වය ස්ථිර කිරීසම් රපිය 

 උප්ඳැන්න සසහතිකය 

 11 ඳන්තිය  උසසස් කිරීසම් රපිය 

 මුරූ ඳත්වීසභන් ඳසු නභ සවනස් කර 

ඇත්නම් එභ රපිය 

 කාර්යක්ෂභතා කඩඉම් විබාග ප්රතිපල 

 යාවත්කාරෘන කරන ලද  චර්යා සස හසන් 

පි ඳත 

 E-HRM ආකෘතිය 

 අන්තර්ගහාය  භනාඳය ඳ  කිරීසම් 

අයදුම්ඳත 

 දිදරුම් ප්රකාශ්ය 

 

6 

 

අන්තර්ගහාය සසහා අනුභැතිය ලද 

සස වර්ධන නිලධාරීන් 11 සේණිය  උසසස් 

කිරීභ 

 

 සසති 01 

 

 අන්තර්ගහාය අනුභත ක  රපිය 

 සස වර්ධන නිලධාරී සස්වස  11 සේණිය  

අදාලව නිලධාරියා විසින් නිවැරදිව 

සසම්පූර්ා ක  අයදුම්ඳත  



 

7 

 

සදඳාර්තසම්න්තුසද විවිධ අ ශ් සවත 

රපි සයොමු කිරීභ. 

 

ඳැය 03 

හදිසි රපි විනාඩි 10 

 

 අදාල අ ශ් සවත රපි සයොමුකිරීසම් 

සරූණනය 
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ආඳදා ාය ඉරූරෙම්ඳත් අනුභත කර 

සගවීම් සසහා වදචරය සයොමු කිරීභ 

 

සසති 02 

 

 නිවැරදිව සසම්පූර්ා කරන ලද 

අයදුම්ඳත්රය 

 ආසසන්නතභ භාසසස  වැටුප් විස්තරය 

 අවශ්ය වි දී ඇස්තසම්න්තුවක් 

  ඉරූරෘම් රපියක් 

 ඇඳකරුවන් අවශ්ය නම් ඇඳකරු ප්රකාශ් 

පි ඳත් සදකකින් 
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දිස්ත්රික් රැකියා සක්න්ද්ර හා වෘත්ීනය 

භාර්සගෝඳසද්ශ් ඒකක සවත දුරකතන, 

අන්තර්ජාල, විදුර බිරූඳත්, ජල බිරූඳත් 

හා තැඳැරූ ගාස්තු සගවීම් කිරීභ ආදිය 

සසහා ප්රතිඳාදන ලඵාදීභ  අදාලව 

ඉරූරෘම් ගිණුම් අ ශ්ය සවත සයොමු කිරීභ. 

 

දින 03 

 

 අදාල බිරූඳත් සසභා ඉරූරෘම් රපිය 
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උත්සසව අත්තිකාරම් අයදුම්ඳත් සගවීම් 

සසහා ගිණුම් අ ශ්ය සවත් සයොමු කිරීභ 

 

දින 03 

 

    

 නිවැරදිව සසම්පූර්ා කරන ලද 

අයදුම්ඳත්රය 
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අ ශ්යක සහෝ අ ශ් කිහිඳයක් විසින් 

ඉදිරිඳත් කරනු ලඵන දුරකතන ක්රියා 

සනොකිරීභ පිළිඵව වන ඉරූරෘම් සහෝ නව 

දුරකතන සසම්ඵන්ධතාවක් සසහා වන 

ඉරූරෘම් සයොමුකිරීභ.  

 

දින 03 

 

 අදාල ඉරූරෘම් රපිය 
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සද්ඳ  ාය අයදුම්ඳත් නිර්සද්ශ් කර 

ඵැ කුව සවත ඉදිරිඳත් කිරීභ. 

 

දින 03 

 

 ආ.සස ග්රහස  29 ඳරිශිෂ්ඨස  සසහන් වන 

ඳහත සසහන් රයකියවිර 

 

1. ජාතික හැදුණුම්ඳත  

2. අවසසාන වැටුප් විස්තරය 

3. අනුභත මිනින්සදෝරු සසැලැස්භ 

4. හිමිකම් ඔප්පු  

5. වසසර 30  අදා  රෙුවඩු සස හන් 

6. ඳ ාත් ඳාලන ආයතනසයන් ලඵා 

ගතයුතු රයකියවිර 

7. සද්ඳ   පිවිීමසම් භාර්ග සස හන 

8. තක්සස්රු වාර්තාව හා පිරිවැය 

ඇස්තසම්න්තුව 

9. අනුභත සගොඩනැගිර සසැලසුම් 

10. මිල  ගැනී භක් නම්, 

විකුණුම්කරුසේ රපිය හා 

විකුණුම්කරුසේ ජාතික හැදුණුම්ඳත 

සහෝ පිරගත හැකි නීතයානුකල 

හැුමණුම්ඳතක් 
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ප්රධාන කාර්යාලය  අදාලව දුරකතන, 

SMS සස්වා, සගොඩනැගිර කුරෘ, විදුර හා 

සසනීඳාරක්ෂක සස්වා ගාස්තු සගවීම් 

කිරීභ 

 

දින 01 

 

 අදාල බිරූඳත් 
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හදිසි අනතුරු නිවාඩු , වන්දි දීභනා 

අනුභැතිය සසහා සයොමු කිරීභ. 

 

දින 02 

 

 නිලධාරියාසේ ඉරූරෘසම් රපිය 

 සඳොදු 5 ආකෘති ඳත්ර 2 ක් 

(සදඳාර්තසම්න්තු ප්රධානියා සසහතික ක ) 

 142 වවදය ඳරීකෂා භ්ඩඩල  අනුභත 

ආකෘති ඳත්රය 

 142 (අ) වවදය ඳරීක්ෂා භ්ඩඩල  

අනුභත ආකෘති ඳත්රය 

 වවදය වාර්තා, සරෝග විනිශ්චය කාඩ්ඳත් 

වල සසහතික ක  පි ඳත් 

 හදිසි අනතුරු වන්දි දීභනා අයදුම් ඳත්රය 

(සදඳාර්තසම්න්තු ප්රධානියා සසහතික ක ) 

 ස්ථානීය ඳරීක්ෂා වාර්තාව (අතරභගදී 

සිදුවු රිය අනතුරක් නම්) 

 සඳොරස් වාර්තාව  (රිය අනතුරක් නම්) 

 රියදුරු ඵලඳත්රස  සසහතික ක  

පි ඳතක් 

 වාහන ආදායම් ඵලඳත්රස   සසහතික ක  

පි ඳතක් 
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රාජකාරි විසද්ශ් නිවාඩු අනුභැතිය 

සසහා සයොමු කිරීභ. 

 

දින 03 

 

 APENDIX 16 නිලධාරි විස්තරය 

 නිලධාරියාසේ ඉරූරෘසම් රපිය 

 රාජකාරි ආවරා රපිය 

 විසද්ශ් ගතවීභ  අනුභැතිය ලත් රපිසයහි 

පි ඳතක් 

 ප්රාසද්ශීය සරූකම්/  දිස්ත්රික් සරූකම්සේ  

අනුභැතිය  
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සඳෞද්ගරක  විසද්ශ් නිවාඩු අනුභැතිය 

සසහා සයොමු කිරීභ. 

 

දින 03 

 

 126 සඳොදු ඉරූරෙම් ඳත් 3 ක් 

 නිලධාරියාසේ ඉරූරෘසම් රපිය 

 රාජකාරි ආවරා රපිය 

 ප්රාසද්ශීය සරූකම්/  දිස්ත්රික් සරූකම්සේ  

අනුභැතිය 

 නිලධාරියාසේ නිවාඩු වාර්තාවක් 

 හැුමනුම්ඳසතහි සසහතික ක  පි ඳතක් 

 විසද්ශ් ගභන් ඵලඳත්රසයහි සසහතික ක           

පි ඳතක් 

 නිලධාරියා සස්වය  ඵැදුනු රපිසයහි 

පි ඳතක්  

 ස්ථිර කිරීසම් රපිසයහි සසහතික ක  

පි ඳතක් 
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අග්රහාර රක්ෂා ප්රතිලාබ ලඵා ගැනීභ 

සසහා ඉදිරිඳත් වන ඉරූරෙම්ඳත් 

අනුභැතිය ලඵාසගන අග්රහාර රක්ෂා 

අරමුදල සවත සයොමු කිරීභ. 

 

දින 02 

 

 නිවැරදිව සසම්පූර්ා කරන ලද අග්රහාර 

සරෝහරූ හා වවදය ගාස්තු ඉරූරෙම් 

කිරීසම් ඉරූරෙම් ඳත්රය                      

(සඳෝරභ 2016 vi) 

 අදාල වවදය වාර්තා 

 සරෝහරූ බිරූඳත් 

 හැුමනුම්ඳසතහි සසහතික ක  පි ඳතක් 
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නව රක්ෂා ක්රභය සසහා රයාඳදි චි 

වීභ  සයොමු වන අයදුම්ඳත් අග්රහාර 

රක්ෂා අරමුදල සවත සයොමු කිරීභ. 

 

දින 01 

 

 නිවැරදිව සසම්පූර්ා කරන ලද 

අයදුම්ඳත්රය 
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සතොරතුරු දැන ගැනීසම් ඳනත ය සත් 

ලැසඵන ඉරූරෘම් සසහා පිළිතුරු ලඵා දීභ 

 

අවභ දින 01  

උඳරිභ දින 14 

 

 සතොරතුරු ඉරූරෘභ 

 ඡායා පි ඳත් සසහා වන ගාස්තු සගවන 

ලද රිසිට්ඳත 
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විගාන විභසුම් සසහා පිළිතුරු ලඵාදීභ. 

 

දින 05 

 

 විගාන විභසුභ 

 

21 

 

ස්ථාන භාරු ඉරූරෘම් අනුභැතිය සසහා 

ඉදිරිඳත් කිරිභ. 

 

දින 03 

 

 ස්ථාන භාරු ඉරූරෘභ 

 ප්රාසද්ශිය සරූකම්/ දිස්ත්රික් සරූකම්/ අ ශ් 

ප්රධානියාසේ නිර්සද්ශ්ය 
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ස්ථාන භාරු ලැඵ සදඳාර්තසම්න්තුව  

ඳැමිසාන නිලධාරීන් අ ශ් සවත 

අනුයුක්ත කිරීභ 

 

ඳැය 02 

 

 සස්වය  වාර්තා කිරීසම් රපිය 

 ස්ථාන භාරු නිසයෝගය 
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නව ඳත්වීම් ලැඵ සස්වය  වාර්තා කරන 

නිලධාරීන් අ ශ් සවත අනුයුක්ත කිරීභ 

හා සස්වය  වාර්තා කිරීභ දැනුම් දීභ. 

 

ඳැය 03 

 

 ඳත්වීසම් රපිය 

 අ ක 03 ඳරිශිෂ්ඨය 

 අ ක 04 ඳරිශිෂ්ඨය 
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පුරප්ඳාඩු ඇති ඵව  රපි නිකුත් කිරීභ 

 

ඳැය 02 

 

 ඉරූරෘසම් රපිය 

 

25 

අබයන්තර අ ශ් සවත හා ඵාහිර 

ආයතන සවත කාර්ය භ්ඩඩල වාර්තා 

ඉදිරිඳත් කිරීභ  

 

දින 02 

 

 ඉරූරෘම් රපිය 



 

26 

 

නිලධාරිසයකුසේ සස්වා අවශ්යතාවය 

භත ඉරූරෙම් කරන සසහතික ඳත්ර, 

ඩිප්සලෝභා සසහ උඳාධි ඳාඨභාලා 

සවනුසවන් අදාල ආයතන සවත සහෝ 

නි ධාරියා සවත ප්රතිඳාදන ලඵාදීභ/ 

දරනලද ගාස්තු ප්රතිපූරාය කිරීභ 

 

දින 05 

 

 පුුවණු ඳාඨභාලාව සසහා අනුභැතිය ලඵා 

දුන් රපිය 

 අදාල ඳාඨභාලාව සසම්පූර්ා කරන ලද 

සසහතික ඳත්රස  පි ඳතක් 

 මුදරූ    සගවන ලද බිරූඳත් 

 

27 

 

විසද්ශීය පුුවණු ඳාඨභාලා සසහා වන 

ඉරූරෘම් අනුභැතිය සසහා ඉදිරිඳත් කිරීභ 

 

දින 01 

 

 අදාල අයදුම්ඳත සසහ එභ පුුවණු 

ඳාඨභාලාව  අදාලව ඉරූලා ඇති 

අසනකුත් රපි සරූණා 

 

28 

 

රාජකාරී විසද්ශ් නිලධූත කාර්යයක් / 

විසද්ශ් පුුවණුවක් සසහා සත්රී ඳත්වන 

නිලධාරි සයකු විසින් ඉරූරෙම් කරනු ලඵන 

අනියම් දීභනාව/ උණුසුම් ඇුමම් දීභනාව/ 

විසශ්ෂ සස යුක්ත දීභනාව අනුභත කර 

ගිණුම් අ ශ්ය සවත සයොමු කිරීභ. 

 

දින 01 

 

 ඉරූරෘසම් රපිය  

 අදා  ආයතනසයන් ලද  කැවීසම් රපිය/ 

පුුවණු ඳාඨභාලාව සසහා සතෝරා සගන 

ඇති ඵව  වන රපිය 

 ුණවන් ටිකට් ඳසතහි පි ඳතක් 

 අදාල පුුවණු කාලය තු  ලඵා සදන 

ඳහසුකම් පිළිඵ විස්තර ඇතු ත් 

රපියක් 

 

29 

 

දුම්රිය ඵලඳත් නිකුත් කිරීභ 

 

ඳැය 1/2 

 

 නිවැරදිව සසම්පූර්ා කරන ලද සඳොදු 21 

ආකෘති ඳත්රය 

 

30 

 

රාජකාරී ක යුත්තක් සසහා වාහනයක් 

ලඵාදීභ 

 

දින 01 

 

 අදාල ඉරූරෙම් ඳත්රය 

 

31 

 

වාහන සස්වා සිදු කිරීභ 

 

දින 01 

 

 අදාල ඉරූරෙම් ඳත්රය 



 

32 

 

වාහන අරෙත්වැඩියා සිදු කිරීභ 

 

දින 05 

 

 අදාල ඉරූරෙම් ඳත්රය 

 

33 

 

වාහන රක්ෂාය කිරීභ 

 

දින 01 

 

 රක්ෂා බිරූඳත 

 

34 

 

සගොඩනැගිර නඩත්තු ක යුතු වල  

අදාල ඉරූරෘම් නාගරික සස වර්ධන 

අධිකාරිය සවත සයොමුකිරීභ 

 

දින 02 

 

 අදා  ඉරූරෘම් රපිය 
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අබයන්තර නඩත්තු ක යුතු වල  අදාල 

ඉරූරෘම් ඉටුකිරීභ 

 

සසති 01 

 

 අදා  ඉරූරෘම් රපිය 
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කාර්යාල උඳකරා අරෙත්වැඩියා 

ක යුතු සිදු කිරීභ. 

 

දින 05 

 

 අදාල ඉරූරෙම් ඳත්රය 
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විවිධ වැඩසස හන් සසහා ශ්රවාාගාරය 

සවන්කර දීභ 

 

ඳැය 01 

 

 සසම්පූර්ා කරන ලද ආකෘති ඳත්රය 

 

 

 

 

 



2. ගිුේ අංශය  

 

( අක්මුදල් ප්රමාවවත් ඳරිදි ඳවින අවස්ථාවල දී ඳහත සහන් කාලසීමාවන් තුළ එම දස්වාවන්   

සඳයනු ඇත ) 

 

අනු 

අංකය 

 

සඳයනු ලබන දස්වාවන් 

 

දස්වාවන් 

ලබාදීමට 

අවශයවන කාලය  

විනාඩි/ඳැය/දින/

සි/මාස    

 

දල්ලීම සමග දදිරිඳත් කළයුතු අවශයතා/ 

අදාල කරගත යුතු දත්ත හා ලිපිදල්නන 

 

1 

 

සසැඳයුම්කරුවන් සසහා සගවීම් කිරීභ. 

 

දින 01 

 

 නිසි ඳරිදි සසකස් කරන ලද වදචරය. 

 සස්වාව සසඳයන ලද ආයතනය විසින් 

නිකුත් කරන ලද ඉන්සවොයිසිය. 

 සගවීභ සසහා ඵලය ලඵා දීභ. 

 බා්ඩඩ ලැමසම් ලදු ඳත. 

 

2 

 

වැටුප් වාර්තා නිකුත් කිරිභ. 

 

දින 01 

 

 ඉරූරෙම්කරුසේ ඉරූරෘම් රපිය.           

(වාර්ථාව නිකුත් ක  යුතු ආයතනය හා 

වැටුප් අ කය සසභග)     

 

3 

 

ගභන් වියදම් සගවීභ. 

 

දින 01 

 

 නිර්සද්ශ්ය හා අනුභැතිය සසහිතව නිසි 

ඳරිදි සසකස් ක  ගභන් වියදම් වදචරය.  

 



 

4 

 

අතිකාල සගවීභ. 

 

දින 01 

 

 නිර්සද්ශ්ය හා අනුභැතිය සසහිතව නිසි 

ඳරිදි සසකස් ක  අතිකාල වදචරය.  

 

 

5 

 

අඳදා ාය, විසශ්ෂ අත්තිකාරම්, උත්සසව 

අත්තිකාරම් ලඵා දීභ. 

 

දින 05 

 

 ආඳදා ායක් නම්, නිසි ඳරිදි සසකස් කරන 

ලද වදචරය. 

 විසශ්ෂ අත්තිකාරම්  හා උත්සසව 

අත්තිකාරම් නම්, නිසි ඳරිදි සසම්පුර්ා 

කරන ලද අයදුම්ඳත. 

 

6 

 

CIGAS වාර්තා   හා  බා්ඩඩාගාරය  

යැවිය යුතු සවනත් වාර්තා යැවීභ. 

 

දින 02  

 

 සසඳයා   ඇති අකෘති ඳත්රය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. සැලසුේ හා ඳර්ද ෂව අංශය  

 

අනු 

අංකය 

 

සඳයනු ලබන දස්වාවන් 

 

දස්වාවන් 

ලබාදීමට 

අවශයවන කාලය 

විනාඩි/ඳැය/දින/

සි/මාස    

 

දල්ලීම සමග දදිරිඳත් කළයුතු අවශයතා/ 

අදාල කරගත යුතු දත්ත හා ලිපිදල්නන 

 

1 

 

ඉදිරි වර්ෂය සසදහා ලද අයවැය ප්රතිඳාදන 

භත ඳදනම්ව සදඳාර්තසම්න්තුසද 

සියරෙභ අ ශ්වල ආ ශික සසැලසුම් 

ඒකාඵද්ධ කර  වාර්ෂික ක්රියාකාරී 

සසැලැස්භ සසකස් කිරීභ හා අභාතයා ශ්ස  

අනුභැතිය සසදහා ඉදිරිඳත් කිරීභ. 

 

සසති 04 

 

 රාජය ආයතන විසින් අයවැය ක්රියාත්භක 

කිරීභ හා වාර්තා කිරීභ පිළිඵරාජය මුදරූ 

චක්රසරූණ 

 ජාතික අයවැය සදඳාර්තසම්න්තුසද ජාතික 

අයවැය චක්රසරූණ 02/2017. 

 ඉදිරි වර්ෂය සසහා ව අනුභත අයවැය 

ප්රතිඳාදන - මුදරූ අභාතයා ශ්ය 

 සර්ඛීයඅභාතයා ශ්ය හා මුදරූ අභාතයා ශ්ය 

විසින් නිකුත් කරන නිසයෝග හා උඳසදස් 

  

2 

  

අනුභත කරන ලද ක්රියාකාරී සසැලැස්භ, 

අයවැය ප්රතිඳාදන හා වැය විෂයන්, අදාල 

චක්රසරූණ පිරඵදව දැනුවත් කරමින් 

සදඳාර්තසම්න්තුසද සියරෙභ අ ශ් 

ප්රධානීන් සවත සයොමු කිරීභ. 

 

 

දින 02 

 

 

 අනුභත කරන ලද රපිසරූණන 

 



  

3 

 

වාර්ෂික ක්රියාකාරී සසැලැස්සම් 

සස සශ්ෝධනයන් සිදුසද නම් සස සශ්ෝධිත 

ක්රියාකාරී සසැලැස්භ සසකස් කර අනුභැතිය 

සසදහා ඉදිරිඳත් කිරීභ 

 

සසති 02 

 

 

 සස සශ්ෝධිත ආ ශික ක්රියාකාරී සසැලැස්භ 

  

 4 

 

භාසික, කාර්තුභය, වාර්ෂික ප්රගතිය 

අභාතයා ශ්ය සවත සයොමු කිරීභ (ප්රගති 

වාර්තාව, PowerPoint ඉදිරිඳත් කිරීභ) 

 

දින 02 

 

 සර්ඛීය අභාතයා ශ්ය විසින් නිකුත් කරන 

ලද රපි සරූණන 

 

5 

 

වයාඳෘති සයෝජනා සසකස් කිරීභ, 

අනුභැතිය සසදහා අදාල ආයතන සවත 

සයොමු කිරීභ. (අභාතයා ශ්ය හා ජාතික 

ක්රභසසම්ඳාදන සදඳාර්තසම්න්තුව සවත) 

 

සසති 04 

 

 වාර්ෂික වයාඳෘති සයෝජනා සසම්ඵන්ධසයන් 

ක යුතු කරන සර්ඛීය අභාතයා ශ්ය විසින් 

නිකුත් කරන චක්රසරූණ සසහ උඳසදස් 

 වයාඳෘති සයෝජනා ඉදිරිඳත් කිරීසම් ආකෘති 

ඳත්රය සසම්පූර්ා කිරීභ සසහා වන උඳසදස් 

භාලාව - ජාතික ක්රභ සසම්ඳාදන 

සදඳාර්තසම්න්තුව (2019 - ජනවාරි) 

 වයාඳෘති සයෝජනා ඉදිරිඳත් කිරීසම් ආකෘති 

ඳත්රය - ජාතික ක්රභ සසම්ඳාදන 

සදඳාර්තසම්න්තුව 

 

6 

 

ඉදිරි වර්ෂය සසදහා සස වර්ධන වියදම් 

සසදහා වන ඇස්තසම්න්තුව සසකස් කර 

අභාතයා ශ්ය හා ජාතික අයවැය 

සදඳාර්තසම්න්තුව සවත සයොමු කිරීභ 

සසදහා ගිණුම් අ ශ්ය සවත ලඵා දීභ 

(සදඳාර්තසම්න්තුසද සියරෙ අ ශ් සවතින් 

ලඵා ගන්නා ලද) 

 

 

සසති 01 

 

 ජාතික අයවැය සදඳාර්තසම්න්තුව විසින් 

සයොමුකරන ඉදිරි වර්ෂය සසදහා අයවැය 

කැවීසම් රපිය හා අයවැය ඇස්තසම්න්තු 

සසකස් කිරීසම් භාර්සගෝඳසද්ශ් 

 



  

 7 

 

වාර්ෂික කාර්යසසාධන වාර්තාව 

සසකස්සකො  ඳාර්රසම්න්තුසද සසබාගත 

කිරීභ 

 

සසති 20 

 

 2018 අ ක 18 දරන ජාතික විගාන ඳනසත් 

(2) වගන්තිය 

 වාර්ෂික කාර්යසසාධන වාර්තාසද 

ආකෘතිඳත්රය - රාජය මුලය 

සදඳාර්තසම්න්තුව 

 ඳාර්රසම්න්තුසද භාර්සගෝඳසද්ශ් හා රාජය 

මූලය සදඳාර්තසම්න්තුසද චක්රසරූණ,රපි 

සරූණන 

 

8 

 

විගාන කලභාාකරන කමිටු රැස්වීභ 

සසහා ප්රගතිය ලඵා දීභ 

 

දින 02 

 

 සර්ඛීය අභාතයා ශ්ය විසින් ලඵාසදන 

ආකෘතිඳත්ර හාරපි 

 අ ශික ප්රගති වාර්ථා 

 

9 

 

වාර්ෂිකව එක් එක් දිස්ත්රික් සසදහා 

ඉලක්ක ලඵා දීභ 

 

 

සසති 02 

 

 අනුභත වාර්ෂික ක්රියාකාරී සසැ ැස්භ 

 

10 

 

කාර්තුභය හා වාර්ෂිකව ඳවත්වනු 

ලඵන ප්රගති සසභාසලෝචන රැස්වීම් සසහා 

ප්රගතිය ඉදිරිඳත් කිරිභ. 

 

සසති 02 

 

 අ ශ් භට් මින් වන ප්රගති වාර්තා 

 

11 

 

වාර්ෂිකව ක්සෂ්ත්ර නිලධාරීන්සේ 

කාර්යසසාධනය ඇගයීභ හා එභ වාර්තා 

ඳාලන අ ශ්ය සවත ලඵා දීභ 

 

 

සසති 04 

 

 

 සසම්පුර්ා කරන ලද කාර්යසසාධන වාර්තා 



4. මානව සේඳත් කළමවාකරන හා විදේශ සබතා අංශය 

 

අනු 

අංකය 

 

සඳයනු ලබන දස්වාවන් 

 

දස්වාවන් 

ලබාදීමට 

අවශයවන කාලය 

විනාඩි/ඳැය/දින/

සි/මාස    

 

දල්ලීම සමග දදිරිඳත් කළයුතු අවශයතා/ 

අදාල කරගත යුතු දත්ත හා ලිපිදල්නන 

 
1 

 

භාර්ගගත ක්රභය  රැකියා 

අසප්ක්ෂිතයන් රයා ඳදි චි කිරීභ 

සසම්ඵන්ධීකරාය කිරීභ. 

 

දිනඳතා 

 

 සදඳාර්තසම්න්තු සවබ් පිටුව - 

www.dome.gov.lk 

 Face Book Page – 

https://www.facebook.com/dome.gov.offici

al 

 YouTube – InspiredCareer 

https://youtube .com/c/InspiredCareer 

 
2 

 

රැකියා ලඵා සදන ආයතන හා පුරප්ඳාඩු 

(Job Vacancy) භාර්ගගතව භහජනතාව  

සසම්ඵන්ධීකරාය කිරීභ 

 

දින තුනක  වරක් 

 

 සදඳාර්තසම්න්තු සවබ් පිටුව - 

www.dome.gov.lk 

 Face Book Page – 

https://www.facebook.com/dome.gov.official 

 YouTube – InspiredCareer 

https://youtube .com/c/InspiredCareer 

 
3 

 

වෘත්ීනය භාර්සගොඳසද්ශ්ය ලඵාදීභ 

සසහා භසනෝමිතික ඳරීක්ෂා 

භාර්ගගතව සිදුකිරීභ හා භාර්ගගතව 

ඳරීක්ෂාවන් සිදු කිරීසම් දි තාක්ෂණික 

ගැ ළු භතුවුවසහොත් ඒ සසහා අවශ්ය 

තාක්ෂණික සසහය ලඵාදීභ. 

 

දිනඳතා 

 

 සදඳාර්තසම්න්තු සවබ් පිටුව- 

www.dome.gov.lk 

           www.domeskillstest.lk 

http://www.dome.gov.lk/
http://www.dome.gov.lk/
http://www.dome.gov.lk/
http://www.domeskillstest.lk/


 
4 

 

සදඳාර්තසම්න්තුව භගින් සිදු කරන 

කාර්යබාරය හා සසැඳසයන සස්වාවන් 

සසම්ඵන්ධසයන් සවබ් අඩවිය හා Youtube 

නාරකාව (InspiredCareer ) හරහා 

ජනතාව දැනුවත් කිරීභ. 

 

දිනඳතා. 

 

 සදඳාර්තසම්න්තු සවබ් පිටුව -  

www.dome.gov.lk 

 
5 

 

සදඳාර්තසම්න්තුසද සසභාජ භාධය හරහා 

(FB Messenger/ Whatsapp) ජනතාව  ඳැන 

නඟින ගැ ළු සයොමු කිරීභ  අවස්ථාව 

ලඵා දීභ හා පිළිතුරු සසැඳයීභ 

 

දිනඳතා. 

 

 FB Messenger – 

https://www.facebook.com/dome.gov.offici

al 

 WhatsApp   - 0762784566 

 2010.02.12 දින 1640/31 දරා අතිවිසශ්ෂ 

ගැසසට් ඳත්රය 

 

6 

 

සතොරතුරු තාක්ෂණික දැනුභ ලඵා දීභ  

අවශ්ය පුුවණු වැඩසස හන් සස විධානය. 

 

දින 03 ක් තු  

 

 Zoom සසඵැදියාව ඔස්සස්. 

 

7 

 

විවිධ ක යුතු හා අ ශ් භඟින් ඉරූරෙම් 

කරනු ලඵන ශ්රභ සව සඳොල සතොරතුරු 

සසම්ඵන්ධ වාර්ථා හා සවනත් වාර්ථා 

ලඵා දීභ. 

 

දින 03 ක් තු  

 

 සදඳාර්තසම්න්තු සවබ් පිටුව - 

www.dome.gov.lk 

 සදඳාර්තසම්න්තු Linkedin පිටුව - 

https://www.linkedin.com/company/depart

ment-of-manpower-and-employment 

 

8 

 

භාර්ගගත රැස්වීම් ඳැවැත්වීභ සසහා 

අවශ්ය Zoom සසඵැදියන් සසම්ඳාදනය 

කිරීභ. 

 

විනාඩි 10ක් තු  

 

 සදඳාර්තසම්න්තු WhatsApp ජාලය හරහා 

 

http://www.dome.gov.lk/
https://www.facebook.com/dome.gov.official
https://www.facebook.com/dome.gov.official
http://www.dome.gov.lk/


5. රැකියා ප්රවර්ධන හා වෘත්තීය මාර්දගෝඳදේශ අංශය 

 

අනු 

අංකය 

 

සඳයනු ලබන දස්වාවන් 

 

දස්වාවන් 

ලබාදීමට 

අවශයවන කාලය  

විනාඩි/ඳැය/දින/ 

සි/මාස    

 

දල්ලීම සමග දදිරිඳත් කළයුතු අවශයතා/ 

අදාල කරගත යුතු දත්ත හා ලිපිදල්නන 

 

1 

 

සස්වාලාභීන් සසහා භසනෝමිතික 

ඳරීක්ෂා ඳැවැත්වීභ 

 

ඳැය 01 

 

 වෘත්ීනය යතුර ඳරීක්ෂාය 

 ඵුවවිධ බුද්ධි ඳරීක්ෂාය 

 
2 

 

සස්වාලාභීන් සසහා භෘදු කුසසලතා 

සස වර්ධන වැඩසස හන් ඳැවැත්වීභ 

  

සසති 01 

 

 වාර්ෂික ක්රියාකාරී සසැ ැස්භ 

  වෘත්ීනය භාර්සගෝඳ සද්ශ් සස ග්රහයන් 

 
3 

 

ඳාසසැරූ දරුවන්, ුණරුවරුන්, සදභදපියන්, 

උඳාධිධාරීන් හා රැකියා අසප්ක්ෂිතයින් 

සසහා වෘත්ීනය භාර්සගෝඳසද්ශ් 

වැඩසස හන් ඳැවැත්වීභ 

 

සසති 01 

 

 

 වාර්ෂික ක්රියාකාරී සසැ ැස්භ 

 වෘත්ීනය භාර්සගෝඳ සද්ශ් සස ග්රහයන් 

 ඳාසසැරූ වැඩසස හන් සසහා විදුහරූඳති 

අනුභැතිය 

 
4 

 

සසම්ඳත්දායකත්වය සසඳයමින් 

සස්වාලාභීන් දැනුවත් කිරීභ.  

 

දින 01 

 

 වාර්ෂික ක්රියාකාරී සසැ ැස්භ 

 

 
5 

 

පුද්ගල ධාරිතා සස වර්ධන වැඩසස හන් 

ඳැවැත්වීභ   

 

සසති 01 

 

 වාර්ෂික ක්රියාකාරී සසැ ැස්භ 
 

 
6 

 

සස්වාලාභීන් සසහා ස්වය  රැකියා 

ප්රවර්ධන වැඩසස හන් ඳැවැත්වීභ 

 

සසති 02 

 

 වාර්ෂික ක්රියාකාරී සසැ ැස්භ 

 

 



6. රැකියා නිර්මාව හා මහජන රැකියා දස්වා අංශය 

 

අනු 

අංකය 

 

සඳයනු ලබන දස්වාවන් 

 

දස්වාවන් 

ලබාදීමට 

අවශයවන කාලය 

විනාඩි/ඳැය/දින/ 

සි/මාස    

 

දල්ලීම සමග දදිරිඳත් කළයුතු අවශයතා/ 

අදාල කරගත යුතු දත්ත හා ලිපිදල්නන 

 
1 

 

ප්රධාන කාර්යාලය  ඳැමිසාන රැකියා 

අසප්ක්ෂිතයින්  රයාඳදි චි කිරීභ හා 

දැනුවත් කිරීභ 

 

විනාඩි 30 
 

 

 සසම්පූර්ා කරන ලද DME 01 ආකෘතිය 

සහෝ ජීව දත්ත ඳත්රිකාව 

  

 

2 

 

ප්රධාන කාර්යාලය  ඳැමිසාන රැකියා 

සසඳයන ආයතන  රයාඳදි චි  කිරීභ, 

රැකියා පුරප්ඳාඩු පිළිඵ සතොරතුරු 

ලඵාගැනීභ හා  රැකියාසඳො   

සසම්ඵන්ධසයන් දැනුවත් කිරිභ 

 

විනාඩි 45 

 

 සසම්පූර්ා කරන ලද DME 02 ආකෘතිය 

 වෘත්ීනය භාර්සගෝඳ සද්ශ් සස ග්රහයන්  

 

3 

 

ප්රධාන කාර්යාලය  ඳැමිසාන රැකියා 

අසප්ක්ෂිතයින් ඳවතින රැකියා හා 

පුුවණු සසහා සයොමුකරවීභ 

 

භාසස 03 ඇතුලත 

 

 සසම්පූර්ා කරන ලද DME 01 ආකෘතිය 

සහෝ ජීව දත්ත ඳත්රිකාව 

 රැකියා ඇඵෑර්තු. 
 

 

4 

 

රැකියා අසප්ක්ෂිතයින් විසින් ප්රධාන 

කාර්යාලය  සවත සභන්භ, ජනාධිඳති 

කාර්යාලය, අග්රාභාතය කාර්යාලය සසහ 

සවනත් ආයතන සවත  සයොමුකරනු 

ලඵන රැකියා ඉරූරෘම් අදාල දිස්ත්රික්  

රැකියා භධයස්ථාන සවත සයොමුකිරීභ  

 

දින 03 
 

 

 සසම්පූර්ා කරන ලද DME 01 ආකෘතිය 

සහෝ ජීව දත්ත ඳත්රිකාව 

 නිලධාරියාසේ ඉරූරෘම් රපිය සහෝ 

ආයතනස  දැනුම්දීසම් රපිය 
 



 
5 

 

භහජන රැකියා සස්වා ඒකකය  

ලඵාගන්නා ව සසති අන්ත  සිළුමිා, 

ල කාදීඳ, වීරසක්සසරී හා Sunday 

Observer පුවත්ඳත්වල  රැකියා ඇඵෑර්තු 

Whatsapp භාර්ගසයන්  සියරෙභ දිස්ත්රික් 

රැකියා භධයස්ථාන සවත සයොමුකිරීභ 

 

දින 01 

 

 සසති අන්ත පුවත්ඳත් හා එහි  ඳලවන 

රැකියා ඇඵෑර්තු. 

 
6 

 

රැකියා  විභීමම්  සසම්ඵන්ධසයන් ප්රධාන 

කාර්යාලය  ඳැමි සාන  රැකියා 

අසප්ක්ෂිතයින්  අවශ්ය උඳසදස් හා 

භාසඳන්වීභ ලඵාදීභ 

              

විනාඩි 20 

 

 වෘත්ීනය භාර්සගෝඳ සද්ශ් සස ග්රහයන් 

 
7 

 

රැකියා / පුුවණු අවස්ථා සසම්ඵන්ධ සයන්  

ඵාහිර පුද්ගලයන් හා ආයතන සවතින් 

සයොමුකරන රපි සසහා පිළිතුරු සසැඳයීභ  

 

දින 03 

 

 ඵාහිර පුද්ගලයන් හා ආයතන විසින් 

සයොමුකරන ලද රපි. 

 

 

 

 

 

 

 

 


