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හිඟුරක්ෙග ඩ මල් ගම්මානය   

1 1 ශැදින්වීම   

඿හම්ප්‍රදහයි඗ ඗ිිත඗ර්භහ්දතඹ වහ ඵළඳුණු ීව඼න ඿ං඿ස඗ියේ඗ ය හ඼  

න඼ ආයක් එක් ඗යමි්ද නිර්භහණශීලී඼ සිතහ ඗ යුුර ඗ය 

඿හම්ප්‍රදහයි඗ත්඼ඹ  මුල්තළන ගදමි්ද න඼ය඗යණඹ ුරළි්ද ීව඼න 

ඳළ඼ළත්භ බුද්ධිභත්඼ ඙රහ ඹහභ  ඉඩ ව඿ය ඿ර඿මි්ද තභහගේ වහ 

තභහ අ඼  අ඿ල්඼ළසිඹ්දගේ ීව඼න ය හ඼ නං඼හලීභ ුරළි්ද ග඿ ඼හ 

නියුක්යේඹ ඉවශ නං඼මි්ද ශ්‍රී රං඗හගව් ආර්ක ඗ ඿ං඼ර්ධනඹ  ඹම් 

ගභගව඼යක් කිරීගම් අදි නි්ද ආයම්බ ඗ශ ඼යහඳහයඹක් ගර඿ 

ගඳොගරෝදනරු඼ දි඿සත්‍රික්඗ගේ හිඟුයක්ග඙ොඩ ප්‍රහගද්ශීඹ ගල්඗ම් 

ග඗ොට්ඨහලගේ භල් ඼඙හ ඼ළඩ඿ වන වඳු්ද඼හ දිඹ වළකියි. 

1994 ඼඿ගර්දී එක් පුද්඙රගඹකු තභහ යහජය ග඿ ඼ගේ ගඹදී සිටිඹදී 

රද ඳ්දනයඹ වහ අත්දළකීම් උඳගඹෝගී ග඗ො  ඙ණිමි්ද ඳශුරරු ඳළශ 

ඵද්ධ කිරීගභ්ද තභ ඗හයි඗ වහ භහනසි඗ ග඼ගව඿ නි඼හ ඙්දන  

සිතහ ආයම්බ ඗ශ ඗ යුත්ත ආ඙්දුර඗ගඹකුග඙්ද රද දළනුභද තභ 

දළනුභ  එක් ග඗ො  ඳශුරරු වහ ගඵෝ඙්දිශරහ භල් ඼඙හ ඼යහඳියේඹ 

ආයම්බ ග඗ො  ඇත. 

ඉ්දඳසු අ඿ල්඼ළසිඹ්ද ඔහු ඼ හ එක්ගයොක්඼ දළනුභ වහ භඟගඳ්දවීභ 

රඵහ ඙නිමි්ද ආයම්බගේ දී ඳවුල් 8 ක් 10 ක් ඳභණ ප්‍රභහණඹ඗ 

ගභභ භල් ඼඙හ඼ ඼යහේයේඹ සිදු඼ ඇත. එභ නහඹ඗ත්඼ඹ ිශසි්දභ 

ග඙ොඩන඙හ ඙ත් අගරිශ ජහරඹක් ුරළි්ද ගභභ භල්ඳළශ අගරිශඹ 

ආයම්බග඗ො  ඒ඼හ පි  ප්‍රගද්ල ඼ර  අගරිශ ග඗ො  රඵහ ඙්දනහ රද 

මුදලි්ද තභ ඼඙හ඼්ද දියුණු කිරිභ ත්, තභ ීව඼න ය හ඼ ඿ං඼ර්ධනඹ 

඗ය ඙ළ භ ත් ගභභ “඿ස඼ඹං඼ නළගි සිටි්දන්දගේ එ඗මුුර඼” 

පිඹ඼ය ග඙න ඇත. 
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ගභගරසි්ද කිසිඳු ඵහහිය භළදිවත් වීභකි්ද ගතොය඼ ඗ණ්ඩහඹභක් ගර඿ 

ග඙ොඩනළග඙මි්ද ආයම්බග඗ො  ඳවුල් 10 ක් ඳභණ ඳ඼ත්඼හග඙න ආ භල් 

඼඙හගව් භල් මිශදී ඙ළ භ ඿඲වහ 2005 දී පි  ඳශහත්඼ර සි  ගරොරි යථ 

඙භ  ඳළමිණ ඇත.එභ අගරිශ ජහරඹ ක්‍රිඹහත්භ඗ වීභත් ඿භඟ භල් ඼඙හ 

඼යහඳියේඹ ඼ හ ත඼ත් ඼ය඼඿හඹ඗යි්ද ක්‍රභ ක්‍රභගඹ්ද ඒ඗යහශී වී ඒ සිඹු 

ගදනහ ගනොිශධිභත් ගර඿ වු඼ද ඿ම්පූර්ණ පුහුණු඼ක් රඵහ ඙නිමි්ද සිඹ භල් 

඗ර්භහ්දතඹ ඳ඼ත්඼හග඙න ඳළමිණ යේගබ්. 

ගම් අතය ඼හයගේ 2016 ඼඿ගර් දි ඳභණ මිනි඿සඵර වහ රැකීයක්඾හ 

ගදඳහර්තගම්නුරගව් නිරධහරී්දගේ භළදිවත් වීගභ්ද වහ ප්‍රහගද්ය ඹ ගල්඗ම් 

ුරමිඹගේ උඳගද඿ස වහ භඟ ගඳ්දවීභ ඹ ගත් භල් ඼඙හ඗රු඼්ද “සිරිලිඹ” 

඿ං඙භඹ පිහිටු඼හ ඇත.ගභභ ඿ං඙භඹ ඼ හ ප්‍රහගද්ය ඹ ගල්඗ම් ග඗ොට්ඨහලඹ 

පුයහ භල් ඼඙හ ඗රු඼්ද ඒ඗යහශී වී ඇයේ අතය ඉ්දඳසු ඿ං඙භගේ 

඿හභහජි඗යි්ද ගර඿ එභ නිරධහරි්දගේ ඿වහඹ ඇයේ඼ ගභභ භල් 

඼඙හ඗රු඼්ද ගනොගඹකුත් ආඹතන වයවහ පුහුණු඼ වහ ග඼නත් තහක්඾ණි඗ 

඿වහඹඹ්ද රඵහ ඙නිමි්ද සිඹ ඼යහඳහය දියුණු ඗ය ඙නිමි්ද තභ ීව඼න ය හ඼ 

නං඼හරමි්ද ආර්ක ඗ ඿ං඼ර්ධනඹ  දහඹ඗ත්඼ඹ රඵහ දී ඇත.   

 2021 ඼ර්඾ගේ දී ඿භිද්ධි ඼ළඩ඿ වන ඹ ගත් ග඿ෞබහ඙යහ නි඾සඳහදන 

඙ම්භහන ඼ළඩ඿ වන ඹ ගත් ගඳොකුරු ඙ම්භහන ඼යහඳියේ 2 ක් ගර඿ ගභභ 

඼ළඩ඿ වන ක්‍රිඹහත්භ඗ ග඗ො  ඇයේ අතය  අං඗ 69 හිඟුය඗, අං඗ 71 

හිඟුය඗ ඵණ්ඩහය඙භ, අං඗ 77 උල්඗ටුගඳොත, අං඗ 51 උණ඙රහග඼ගවය, 

අං඗ 70 වතමුණ ඹන ග්‍රහභ නිරධහරී ඼඿ම් ඒ඗යහශී ඗යමි්ද එක් ගඳොකුරු 

භල් ඙ම්භහනඹක් ද , අං඗ 62 යංග඗ොත්඙භ වහ අං඗ 72 කුභහය඙භ  ඹන 

ග්‍රහභ නිරධහරී ඼඿ම් ඒ඗යහශී ඗යමි්ද අගනක් ගඳොකුරු භල් ඙ම්භහනඹ ද 

ගර඿ ඼යහඳියේ ගද඗ක් එභ ඼඿ම්඼ර ඿ං඼ර්ධන නිරධහරී්දගේ භළදිවත් 

වීගභ්ද ක්‍රිඹහත්භ඗ ග඗ො  ඇත. 
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ගභභ ඼යහඳියේගේ අයමුණු ගර඿ භල්඼඙හ඗රු඼්ද ිශසි්ද වඳුනහ඙ත් 

අයමුණු ඳවත දළක්ගව් :- 

 ඼඿ගම් ප්‍රයේරහීන්දගේ ආදහඹම් භට් භ ඼ළඩි කිරීභ. 

 භල් ඼඙හ඗රු඼්දගේ ීව඼න භට් භ ඉවශ නළංවීභ. 

 භල් නි඾සඳහදනඹ  අදහර඼ ඹහඵද ඼඿ම් 

඿දවහ ඿වගඹෝ඙ඹක් රඵහ දීභ. 

 ග඼ශද ගඳොශ  ආ඗ර්඾ණිඹ ආ඗හයඹ  ඉදිරිඳත් කිරිභ. 

 භල් නි඾සඳහදනඹ  ආශ්‍රිත ඗ර්භහ්දත ඿ං඼ර්ධනඹ වීභ.  

 

ඹන අයමුණු ගඳයදළරි ග඗ො  ඙ණිමි්ද ගභභ භල් ඼඙හ ඗රු඼්ද ඕකිඩ්, 

ඇ්දතූරිඹම්, ඳර්ඵයහ, ඗පුරු,ගයෝ඿, උද්ධයහන අරං඗යණඹ, භල් ගඳෝච්චි, 

඗ළ ඹම් නිර්භහණඹ ගභ්දභ ඳශුරරු ඳළශ වහ එශ඼ු ඳළශ නි඾සඳහදනඹ්ද 

ඔ඿සග඿  ඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභ  ඗මිටු඼ක් ඳත්඗ය ඇත.
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1 2 ලයාඳිය ය ව඲ශා රේෙේ පායයත්ලය:- 

ගභහි දී භල්඼඙හ ඼ය඼඿හඹ඗යි්දග඙්ද 50% ඗ ම෕රයභඹ වහ 

ශ්‍රභදහඹ඗ත්඼ඹ රඵහග඙න ඒ ඿දවහ යජගේ දහඹ඗ත්඼ඹ ගර඿ 50% 

඗ ම෕රයභඹ ආධහය රඵහ ගදමි්ද ගභභ භල් ඼යහඳියේඹ ඿ං඼ර්ධනඹ 

උගද඿හ අගරිශ භධය඿සථහනඹක් ( භල් ග඙ඹක් ) ප්‍රහගද්ශීඹ ගල්඗ම් 

඗හර්ඹහරගේ ගභගවඹවීගභ්ද ඉදිග඗ො  ගම් ඼න ිශ  භල්඼඙හ 

඗රු඼්ද ග඼ත බහයදී ඇත. 

ගම් වයවහ යජගේ අගේක්඾හ඼ ව෕ගේ:- 

 භල් නි඾සඳහදනඹ වහ අගරිශඹ ඉවශ නළංවීභ. 

 ය පුයහ භල් අ඼ලයතහ඼ඹ එ඗භ ඿සථහනඹකි්ද 

඿ළපිරීභ. 

 ඼ය඼඿හඹ඗යි්ද ුරශ ඗ණ්ඩහඹම් වළගීභ 

ග඙ොඩනළංවීභ. 

 භල් නි඾සඳහදනගේ ගඹගදන ඳවුල් ආශ්‍රිත ඹටිතර 

ඳවසු඗ම් ඿ං඼ර්ධනඹ. 

 අගනයනය ඿වගඹෝගීතහ඼ගඹ්ද යුුර හු඼භහරු 

ආර්ක ඗ ය හ඼ක් බිහිකිරිභ. 

 ග඿ ඼හ ිශයුක්යේඹ අ඼භ ග඗ො  ග඿ ඼හ නියුක්යේඹ ඉවර 

නං඼හ යගට් ආර්ක ඗ ඿ං඼ර්ධනඹ  දහඹ඗ත්඼ඹ රඵහ 

දීභ. 

ගම් ඼න ිශ  ගභභ භල් ඼඙හ ඙ම්භහනඹ ඼ හ ඳවුල් 250 ක් – 300 ඗ 

ප්‍රභහණඹක් ඒ඗යහශී වී සිී..ගභගර඿ ග඙ොඩනළංවී ඇයේ භල් ඙ම්භහන 

඼යහඳියේඹ ගද්ශීඹ ගභ්දභ ිශගද්ශීඹ ග඼ශදගඳොශ දක්඼හ ඼ළඩි දියුණු 

඗යමි්ද යගට් ආර්ක ඗ ඿ං඼ර්ධනඹ  ප්‍රඵර දහඹ඗ත්඼ඹක් රඵහ දීගම් 

ල඗යතහ඼ගඹ්ද යුත් ඼යහඳියේඹකි.    
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1 3 ඳසුබිම  

 

඼ර්තභහනඹ ඼න ිශ  රැකිඹහ ගරෝ඗ඹ භවත් ව෕ ඳරි඼ර්තනඹ඗  
ඵඳු්ද වී වභහයඹ. ග඼ශදගඳොශ ුරශ සිදුවී ඇයේ  තහක්඾ණි඗ ගඳයළිඹ 
ගභඹ  ප්‍රඵර ගව ුර඼ක්඼ ඳ඼තී. ඒ අනු඼ ආර්ක ඗, ඿භහීවඹ, 
ගද්ලඳහරනි඗ වහ ඿ං඿ස඗ියේ඗භඹ ඼ලගඹ්ද ග඼න඿඗  ඵඳු්ද ඼ 
ඇයේ ග඿ ඼හ නියුක්යේඹ වහ නි඾සඳහදනඹ්ද අනු඼ ජන ීවිශතඹ ද 
වළඩ඙඿ස඼හ ඙නිමි්ද ඳ඼තී. ගභගර඿ ග඼න඿ස ඼න ජන ීවිශතඹ  
඿රිරන ග඿  ග඿ ඼හ නියුක්යේඹ සිදුවීභ ය ඗ ආර්ක ඗ ඿ං඼ර්ධනඹ  
ප්‍රඵර ඵරඳෆභක් ඼නු ඇත. 
 
භවඵළංකු ඼හර්තහ඼්ද  අනු඼ ගභය  ිශරැකිඹහ අනුඳහතඹ 2020 
඼ර්඾ඹ ඼න ිශ  5.5% දක්඼හ ඼ර්ධනඹ වීභක් ගඳ්දනුම් ඗යන අතය 
ගරෝ඗ගේ ඼ළඩිභ උද්ධභනඹ ඿හිත ය ඼ල් අුරරි්ද ශ්‍රී රං඗හ඼ 
ුර්ද඼න ඿සථහනඹ  ඳත්඼ ඇත. දල඗ වත඗  ඼ළඩි ඗හරඹක් ුරශ එහි 
දරුණුතභ ආර්ක ඗ අර්බුදඹ ඿භ඙ ගඳොයඵදිමි්ද සිටින ශ්‍රී රං඗හගව් 
඼හර්ිත඗ උද්ධභන අනුඳහතඹ 2022 ඼ර්඾ගේ අග඙ෝ඿සුර භහ඿ගේදී 
72% ක් ගර඿ ඉවශ අ඙ඹක් ඼හර්තහ ඗ය ඇත. 
 
ශ්‍රී රං඗හ඼ ප්‍රඵර ිශගද්ල මුදල් හි඙ඹ඗   මුහුණ දී ඇයේ ඵළිශ්ද ගම් 

඼඿ගර් ඉ්දධන, ගඳොගවොය වහ ඖ඾ධ ආනඹනඹ සීභහ වීභත් ඿භඟ 

ය  ුරශ ඇයේ ව෕ ඙ළ ු ගව ුරග඼්ද ග඿ ඼හ නියුක්යේඹ වහ 

නි඾සඳහදනඹ්ද  ප්‍රඵර ගර඿ ඵරඳහ ඇත.ගම් ගව ුරග඼්ද ඳසුගිඹ 

඗හර්ුර඼ ුරර ආර්ක ඗ඹ 8.4% කි්ද ඳවත ඼ළී. ඇයේ අතය 2021 

඼඿ගර් ඿භ඿සත ආර්ක ඗ ඼ර්ධන ගව්඙ඹ 3.7% ගර඿ ඼හර්තහ ිශඹ. 

2020 භව ඵළංකු ඼හර්තහ඼  අනු඼ ජන඙වනඹ මිලිඹන 21.9 ව෕ අතය 

ඉ්ද ඿සත්‍රී ජන඙වනඹ 53.2% ක් ද, පුරු඾ ජන඙වනඹ 46.8ක් ද ගව්. 

2022 ශ්‍රභඵර ඿මීක්඾ණ ඼හර්තහ඼  අනු඼ ඿භ඿සත ශ්‍රභ ඵර඗හඹ 

8,466,606 ක් ව෕ අතය ඿භ඿සත රැකිඹහ නියුක්යේ ප්‍රයේලතඹ 94.5% ක් 
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ිශඹ. ඉ්ද පුරු඾ රැකිඹහ නියුක්යේඹ 96%ක් ද, ඗හ්දතහ රැකිඹහ 

නියුක්යේඹ 91.5 ක් ද ගව්. ඒ අනු඼ රැකිඹහ ිශයුක්යේ ප්‍රයේලතඹ 5.5% ක් 

(2020) ගර඿ ගඳ්ද඼හ දී ඇත. 

2021 භව ඵළංකු ඼හර්තහ඼  අනු඼ ශ්‍රී රං඗හගව් ිශගද්ල ග඼ශදහභ 

඙ත්ිශ  2021 ඼඿ගර්දීත් අඳනඹන ඼ටිනහ඗භ ගඩොරර් මිලිඹන 

12499 ක් ද, ආනඹන ඼ටිනහ඗භ ගඩොරර් මිලිඹන 20,637 ක් ිශඹ. ඒ 

අනු඼ ග඼ශ඲ ගල ඾ හිඟඹ ගඩොරර් මිලිඹන 8139 ිශඹ. 

඼ර්තභහන ශ්‍රී රං඗හගව් ආර්ක ඗ තත්඼ඹ ගභ඼්ද තත්ත්඼ඹ඗  

උරුභ඗ම් ඳෆ඼ද ගරෝ඗ගේ භල් ඼඙හ ආශ්‍රිත ඼යහඳහය ඿ර඗හ 

ඵළලීගම්දී 1970 වහ 80 දල඗ ඼ර ඇයේ ව෕ ිශ඼ිත ආර්ක ඗ 

ප්‍රයේඳත්යේඹත් ඿භඟ ගභය  භල් ඼඙හ඼ ආශ්‍රිත නි඾සඳහදන ගභය   

඙රහ ඒභ ත්, භල් ඼඙හ ඼යහඳහයඹ වයවහ ිශගද්ල ිශනිභඹ ඉඳමභ 

අයමුණු ඗ය඙ත් ඼යහඳහය බිහිවීභත් සිදුිශඹ. 

ගරෝ඗ගේ භල් ඼඙හ඼ 6% ඗ ඼ර්ධනඹක් ගඳ්දනුම් ඗යන අතය භල් 

අඳනඹනඹ ඿඲වහ ප්‍රමු඘ ය ඼ල් ගර඿ යුගයෝඳහ වහ අප්‍රි඗හනු ය ඼ල් 

ගඳ්ද඼හ දිඹ වළකි ඹ. ගරෝ඗ භල් ග඼ශ඲හගභ්ද 50% ක් ඗ළපූ භල් 

඼න අතය, භල් ඳළශ ඼යහඳහයඹ 41% ඗ අ඙ඹක් අත්඗යග඙න ඇත. 

9% ඗ ප්‍රභහණඹක් භල් වහ ිශසිුරරු ඳළශ ඼යහඳහයඹ  හිමි඼ ඇත. 

EDB 2017 ඼හර්තහ඼  අනු඼ ඿භ඿සත භල් ඗ර්භහ්දතගේ සිඹඹ  50% 

඗ ග඗ො ඿ක් ගනදර්ර්දතඹ අත්඗යග඙න ඇයේ අතය, ජර්භනිඹ 

22% ක් ද, ඇභරි඗හ එක්඿ත් ජනඳදඹ 15% ක් ද, ප්‍රංලඹ 10% ක් ද, 

එක්඿ත් යහජධහනිඹ 10% ක් ද අත් ඗යග඙න ඇත.ගනදර්ර්දතඹ 

භල් ප්‍රයේඅඳනඹනඹ  ද ගඹොමු඼ සිී.. ගරෝ඗ භල් ග඼ශදහභ ුරශ 

ය ඼ල් ගභ඼්ද තත්ත්඼ඹක් අත්ඳත් ඗යග඙න සිටිඹ ද, ඒ අුරරි්ද ශ්‍රී 

රං඗හගව් භල් අඳනඹනඹ ගරෝ඗ භල් ග඼ශ඲හගභ්ද 0.1% ක් ඼ළනි 

ඳවර අ඙ඹකි. 
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ගම් අතය ශ්‍රී රං඗හගව් භල් ඼඙හ ඼යහඳහයඹ පිළිඵ඲඼ ඿ර඗හ ඵළලීගම්දී 

භල් ආශ්‍රිත නි඾සඳහදන ඗ර්භහ්දතගේ න඼තභ ප්‍ර඼ණතහ඼ඹ ඵඳු්ද඙ත 

භල් වහ ිශසිුරරු ඳළශ නි඾සඳහදනඹයි. ශ්‍රී රං඗හගව් ප්‍රගද්ල කිහිඳඹ඗ 

ඳභණක් භවහ ඳරිභහණගඹ්ද ඼යහේත඼ ඳ඼යේන ගභභ භල් වහ 

ිශසිුරරු ඳළශ ඼඙හ඼ නි඾සඳහද඗යි්දගේ නග඼ෝත්ඳහදන වහ 

නිර්භහණශීලී වළකිඹහ ඳදනම් ග඗ො ග඙න ඼යහේත ග඼මි්ද ඳ඼තී. 

ඒ අනු඼ ගභභ අධයඹනඹ ුරළි්ද ිශගල ඾ගඹ්දභ ගඳොගශෝදනරු඼ 

දි඿සත්‍රික්඗ගේ හිඟුයක්ග඙ොඩ ේ යහගද්ශීඹ ගල්඗ම් ග඗ොට්ඨහලගේ භල් 

඙ම්භහනඹ ආශ්‍රිත඼ ඵඳු්ද඙ත භල් වහ ිශසිුරරු ඳළශ  ඗ර්භහ්දතඹ 

පිළිඵ඲඼ අ඼ධහනඹ ගඹොමු ග඗ගයන අතය ත඼දුය ත් ඼යහඳහයඹ 

රං඗හගව් ග඼නත් ප්‍රගද්ල඼ර ජනතහ඼ අතය ප්‍රචලිත කිරීභ  ඇයේ 

ඉඩප්‍ර඿සථහ වහ ඳහරි඿රි඗ ගඹෝ඙යතහ඼ පිළිඵ඲ ඿ර඗හ ඵරමි්ද 

඼යහඳහරි඗ ක්ග඾ ත් යඹ ුරශ න඼ය඗යණ ආගඹෝජනඹ඗  න඼ 

඼ය඼඿හඹ඗යි්ද වහ ආගඹෝජ඗යි්ද ගඹොමු කිරීභ  ගඳශමවීභත්, 

ිශගද්ල ිශනිභඹ ඉඳමභ ුරළි්ද ආර්ක ඗ ඿ං඼ර්ධනඹ  දහඹ඗ත්඼ඹක් 

රඵහදීභ  ජනතහ඼ දිරිභත් කිරීභ ත් අගේක්ිතතඹ. 

2  අධයයනෙේ විෙ඾ේෂිත අරමුණු :- 

 ගඳොගරෝදනරු඼ දි඿සත්‍රික්඗ගේ හිඟුයක්ග඙ොඩ 

ප්‍රහගද්ශීඹ ගල්඗ම් ග඗ොට්ඨහලගේ භල්඼඙හ 

඼යහඳියේඹ ඿සථහපිත වීභ  ඵරඳෆ ගව ුර ිශග්‍රව 

කිරීභ. 

 භල්  ඼඙හ ඼යහඳියේගඹහි ිශ඗හලනඹ වහ එහි  

඼ර්තභහන තත්ත්඼ඹ ිශග්‍රව කිරීභ. 

 ප්‍රජහ ම෕ලි඗ ඼යහඳහයඹක් ගර඿ භල්඼඙හ 

඼යහඳියේඹ මුහුණ දු්ද ඙ළ ු වහ ිශ඿ඳුම් 

ග඿ොඹහ඙ත් ආ඗හයඹ ිශග්‍රව කිරීභ. 
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 ගද්ශීඹ භල්඼඙හ඼ ඼ර්තභහනගේ මුහුණ ගදන 

඙ළ ු වඳුනහ඙ළ භ වහ ිශ඿ඳුම් ඿඲වහ යහජය 

ඹහ්දත්‍රණගේ අ඼ධහනඹ ගඹොමු කිරීභ. 

 

2 1 අධයයනෙේ ලැපගත්යම :- 

 ශ්‍රභ ග඼ගශ඲ගඳොශ ුරශ ඳ඼යේන ිශරැකිඹහ඼ අ඼භ ඗ය 

඙ළ භ  රැකිඹහ අ඼඿සථහ නිර්භහණඹ කිරීභ. 

 භල් ඼඙හ඼ ආශ්‍රිත඼ ඼යහඳහය පිළිඵ඲඼ භවජනතහ඼ 

දළනු඼ත් ඗ය ඒ ඿඲වහ දිරිභත් කිරීභ. 

 හිඟුයක්ග඙ොඩ ආශ්‍රිත භල් ඙ම්භහනඹ මුහුණ ගදන 

඙ළ ු ිශ඿඲හ ඙ළ භ  ප්‍රජහ ඿වබහගිත්඼ ක්‍රභගව්දඹ්ද 

නිර්භහණඹ කිරීභ  ඳසුබිභ ඿ළරසීභ. 

3  ඳර්ෙේ඿ණ ක්‍රමෙදපය:- 

හිඟුයක්ග඙ොඩ ප්‍රහගද්ශීඹ ගල්඗ම් ග඗ොට්ඨහලඹ ුරශ ිශසිුරරු භල් ඳළර 

඼඙හග඼හි නිඹළලී සිටින ඼ය඼඿හඹ඗  ඳවුල් 10- 15 ඗ ඳභණ 

නිඹළදිඹක් ගතෝයහග඙න එභ  ඼ය඼඿හඹ඗යි්දග඙්ද රඵහ඙්දනහ 

ගතොයුරරු ඿ව  ගභභ භල් ඼඙හ ඼යහඳියේඹ දියුණු කිරීම්  සිදු඗යන 

රද යජගේ භළදිවත්වීභ වහ ග඼නත් ආඹතනඹ්දගේ ඿වහඹ  ග඗ඵඳු 

ගව්ද ඹ්දන පිළිඵ඲ ඙ළඹුරි්ද අධයඹනඹ කිරීභ. ගභහිදී ප්‍රභහණහත්භ඗ 

඼ලගඹ්ද මිනුම් ඗ශ වළකි ප්‍රඳංච  ඿ව ිශචරයඹඹ්ද අධයනඹ කිරීභ 

඿඲වහ  ප්‍රභහණහත්භ඗ ගර඿ දත්ත රැ඿ස කිරීභ සිදු ඗ශ යුුර අතය,  

භුරපි   දු඾ය ගනො඼න ඙ළඹුරු ප්‍රඳංච පිළිඵ඲඼  අධයඹනඹ කිරීගම්දී 

ගුණහත්භ඗ දත්ත බහිශතහ ඗ශ වළ඗.ඒ අනු඼ ගභභ අධයඹනගේ  

ඳර්ගේ඾ණ ක්‍රභගව්දඹ ගර඿ ප්‍රභහණහත්භ඗ වහ ගුණහත්භ඗ ය ල්ඳ 

ක්‍රභ  අ්දතර්඙ත මිශ්‍ර ඳර්ගේ඾ණ ක්‍රභගව්දඹක් බහිශතහ ග඗ගර්. 
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4  හිඟුරක්ෙග ඩ ෙය ට් ා඾ෙේ මල් ලගා ලයාඳිය ෙේ 

ව්ලභාලය ශා මල් ලගාල සිුව යරන ආයාරය  

හිඟුයක්ග඙ොඩ ආශ්‍රිත ග඿ෞබහ඙යහ ගඳොකුරු භල්඙ම්භහනගේ භල් 

඼ය඼඿හඹ඗යි්දගේ දළනුභ ගඵදහ ගදමි්ද ගම් ඼න ිශ  ග඗ොට්ඨහලඹ 

පුයහ ඳවුල් 250 ඗  අධි඗ ප්‍රභහණඹක් ිශිශධ ව෕ භල් ඼ර්඙, ිශසිුරරු 

ඳළශ ඼ර්඙ ගභ්දභ ඼ර්තභහන ආර්ක ඗ අර්බුදඹ වමුගව් ග඼න඿ස 

ග඼මි්ද එශ඼ු වහ ඳරුරරු ඳළශ ඼඙හ඼්ද   ද ගඹොමු඼ සිී.. 

ගභභ ඼ය඼඿හඹ඗යි්ද ිශසි්ද සිදු ඗යනු රඵ්දග්ද නු඼යඑළිඹ ඼ළනි 

ග඼නත් දි඿සත්‍රික්඗ ඼ලි්ද භල් ඳළශ රඵහ ග඙න ඒ඼හ  ඿හත්ුර ඗යමි්ද 

සිගභ්දයේ, ග඿යමික්, ේරහ඿සටික් ඼ළනි භල් ඵඳු්ද඼ර සිටු඼හ අ඙ඹ 

එ඗ුර කිරීගභ්ද අගරිශ කිරීභ වහ ග඼නත් ප්‍රගද්ල ඼ර ගනොභළයේ භල් 

වහ ිශසිුරරු ඳළශෆටි ඗ු ඳළවළයේ ගඳොලිතී්ද ඵෆේ඼ර සිටු඼හ ඼ර්ධනඹ 

඗ය නු඼යඑළිඹ, ඹහඳනඹ, වම්ඵ්දගතො , අම්ඳහය, ගභොනයහ඙ර, 

ග඗ොශම, මී඙මු඼ ඼ළනි ගඵොගවෝ දි඿සත්‍රික්඗ ඿඲වහ අගරිශ කිරීම් සිදු 

කිරීභයි.එභ දි඿සත්‍රික්඗ ඼ලි්ද ඳළශ රඵහ ඙ළ භ  ඳළමිගණන ගරොරි 

යථ ඼ර  ගතො඙ මිශ  භල් වහ ිශසිුරරු ඳළශෆටි රඵහ ගදන අතය, එභ 

ගරොරි යථ භහර්඙ගඹ්ද ග඼නත් දි඿සත්‍රික්඗ ඼ලි්ද ගභභ ප්‍රගද්ලඹ  

ග඙්ද඼හ ඙තයුුර ඳළශ ඼ර්඙ ග඙්ද඼හ ඙නිමි්ද ගභභ ඼යහඳහයඹ සිදු 

඗යග඙න ඹනු රඵයි. 

ගභභ සිද්ධි අධයඹනගේ දී ඿ම්මු඘ ඿හ඗ච්ඡහ ඳළ඼ළත් ව෕ 

඼ය඼඿හඹ඗යි්ද අුරරි්ද ගඵොගවෝ අඹ “සිරිලිඹ” භල් ඿ං඙භගේ 

඿හභහජි඗ත්඼ඹ ග඙න ගනොභළත. ගභගර඿ ඿ං඙භඹක් ගර඿ වහ තනි 

තනි ඼යහඳහය ගර඿ සිඹ ඼යහඳහයඹ්ද ඳ඼ත්඼හග඙න ඹනු රඵයි. ඳළශ 

ත඼හ්ද ගද඗ක් නඩත්ුර ඗යන ඼ය඼඿හඹ඗යි්ද ද වමුිශඹ. භවහ 

ඳරිභහණගේ ඼යහඳහය ඗යග඙න ඹනු රඵන ඼ය඼඿හඹ඗යි්ද සිඹ 

඼යහඳහයගේ ගඳොගවොය ගඹදීභ, ජරඹ ගඹදීභ, නඩත්ුර ඗ යුුර 
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සිදුකිරීභ ඿඲වහ කුලී ඳදනභ භත ග඿ ඼඗යි්ද ගඹොදහ ඙්දනහ අ඼඿සථහ 

දක්න  රළබුණි. දීර්ක඗හලීන඼ ග඿ ඼ඹ ඗යන ග඿ ඼඗යි්ද ද ඒ අතය 

ිශඹ. ඊ  අභතය඼ ඿හභහනය භට් මි්ද ඗යග඙න ඹනු රඵන 

඼යහඳහයඹ්ද ඳවුගල් ශ්‍රභඹ උඳගඹෝගි ඗යග඙න ඳ඼ත්඼හග඙න ඹනු 

රඵයි. ත඼ද ගභභ ඼යහඳහයඹ  සිඹ රැකිඹහග඼්ද ඉ඼ත්඼ පූර්ණ 

඗හලීන඼ ගඹදී සිටින ඼ය඼඿හඹ඗යි්ද ද වඳුනහ ඙ළ භ  වළකි ිශඹ.  

ගභොවු්ද සිඹලු ගදනහ තභහ  අ඼ලය ගයොම්භඩ (ගඳොගවොය ඳ඿ස) 

඙ම්භහනඹ ුරළි්ද වහ අ඼ටි්ද ගභ්දභ පි ත ප්‍රගද්ල ඼ලි්ද ද  ඿ඳඹහ 

඙්දනහ අතය , ප්‍රගද්ලඹ වහ අ඼  ප්‍රගද්ල ඼ලි්ද භල් ඵදු්ද ඿ඳඹහ 

඙ළ භ සිදු඗යයි. ඉරු එළිඹ වහ ඼හතහශ්‍රඹ තදි්ද අ඼ලය ඳළශෆටි ඿඲වහ 

එළිභව්ද ඼඙හ ක්‍රභඹ ද, එගර඿ තද හිරු ය඿සමිඹ අ඼ලය ගනො඼න 

ඳළශෆටි ඿඲වහ භල් ඙ිවඹ්ද බහිශතහ කිරීභද සිදු ඗යයි. තභ ඼඙හ඼  

අ඼ලය ජරඹ ජර ඿ම්ඳහදන භණ්ඩරඹ වයවහ රඵහගදන නරජරඹ 

භඟි්ද ඿පුයහ ඙්දනහ ඵ඼ත්, එභ ජර ඿ළඳයුභ ක්‍රභ඼ත් ගනො඼න ඵ඼ත් 

ඳළ඼සු අතය ගභභ නි඾සඳහදනඹ ඗යනු රඵන භල් ඳළශ වහ ිශසිුරරු 

ඳළශ ඼ර්඙ ිශිශධ ප්‍රභහණඹ්ද ග඙්ද මිරදී ඙ළ ගම් වළකිඹහ඼ක් ඳ඼තී. 

ගභභ ඼ය඼඿හඹ඗යි්ද ඿භ඙ ඿හ඗ච්ඡහ කිරීගම් දී අවඹු ගර඿ සිද්ධි 

අධයනඹ  බහජනඹ ඗ය඙ත් ඼ය඼඿හඹ඗යි්ද ඳ඼඿හ සිටිගේ ඔවු්ද 

ගභභ භල් ඼඙හ඼ ඿඲වහ ගඹොමු වීභ  ග඗ොට්ඨහලඹ  ආගව්ණි඗ ව෕ 

ිශගල ඾ ගව ුර඼ක් ගනොභළයේ ඵ඼ත්, තභ ඗ළභළත්ත, ආලහ඼ වහ 

උන්දදු඼ ගභ්දභ ඗ළඳවීභ ඳභණක් භ ගව ුර ව෕ ඵ඼ත්, ගම් 

඿ම්ඵ්දධ඼ ිශගල ඾  පුහුණු඼ක් රඵහ ගනොභළයේ ඵ඼ත්, පුද්඙රයි්ද 

අතය දළනුභ හු඼භහරු ඗ය඙ළ භත් ඵරහ සිී.ගභ්ද රඵහ඙ත් දළනුභත්, 

අත්දළකීගභ්ද රද දළනුභත් ුරළි්ද ඼යහඳහයඹ ඳ඼ත්඼හග඙න ඹන 

ඵ඼යි. 
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5  මල් ලගාල ආශ්‍රිත ෙලනත් නි඿්ඳාපන ශා කිිරයා අලව් ා 

භල් ඳළර වහ ිශසිුරරු ඳළශ නි඾සඳහදනඹ ඿඲වහ අ඼ලය ඵඳු්ද ගර඿ 

සිගභ්දයේ, ග඿යමික්, ේරහ඿සටික් ආදිඹ නි඾සඳහදනඹ ප්‍රගද්ලඹ අ඼  

බිහිග඼මි්ද අලුත් ඼යහඳහරි඗ අ඼඿සථහ බිහි වී ඇත. ත඼ද කුලී ඳදනභ 

භත ගරොරි යථ රඵහදීභ, ප්‍ර඼හවනඹ ඿඲වහ ග඼නත් ඼හවන රඵහදීභ 

ගභ්දභ රිඹඳුරු රැකිඹහ අ඼඿සථහ ප්‍රගද්ල඼හසී්ද ිශසි්දභ සිදුකිරීභ 

ුරළි්ද ඔවු්ද අභතය ආදහඹභක් උඳඹහ ඙ . 

එග඿ භ ගභභ භල්඼඙හ ඙ම්භහනඹ  අ඼ලය ශ්‍රභඹ ඿ඳඹහ ඙ළ භ  

඙ම්භහනඹ ුරළි්දභ සිදු඼න ඵළිශ්ද වහ යජඹ භඟි්ද රඵහ ගදන රද 

භල් අගරිශ භධය඿සථහනඹ ආශ්‍රිත඼ ඗ශභනහ඗යණ තනුරරු, 

ලිපි඗රු තනුරරු, රිඹඳුරු වහ ආයක්඾඗ අංලගේ තනුරරු ආදිඹ 

ඉදිරිගේදී බිහිවීභ  නිඹමිත ඵළිශ්ද එභගි්ද ඙ම්භහනගේ රැකිඹහ 

ිශයහිත අඹ  රැකිඹහ අ඼඿සථහ උදහ වීභ ුරළි්ද ඔවු්දගේ ීව඼න භට් භ 

ඉවශ නං඼හ ඙ළ භ  රුකුරක් ඼නු ඇත. 

6 සිද්ධි අධයයනය ව඲ශා ෙතෝරාගත් වම්ඳත්පායයිනන් ශා 

ආයතනයන් 

අනු 
අං඗ඹ 

඿ම්ඳත් 
දහඹ඗ත්඼ඹ 

නි඾සඳහදන ග඼ශද 
නහභඹ 

ලිපිනඹ දුය඗තන 
අං඗ඹ   

WhatsApp 

 

01 ඊ.එම්.එ්ද. 
චමි්දද ග඿ යම්  

“ග්‍රී්දිශරහ” 

ඳළරත඼හන 

ගු඼්දගතොටු 
ගඳොශ ඳහය, 
හිඟුයක්ග඙ොඩ.  

0773017576   
0760808383 

02 ගක්. රු඼්ද 
චමි්දද  

“ය්දතරු” 

ඳළරත඼හන 

 

඿හභපුය, ඗දවුය 

ගඳගද඿, 
හිඟුයක්ග඙ොඩ.  

0710122432  

0272246923 

0764080161 
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03 එච්.ජි.අභරහ 
නිර්දයේ  

“ගභත්ජඹ” 

ඳළරත඼හන 

අං඗ 313, 
඿හභපුය,  
හිඟුයක්ග඙ොඩ  

0716517196 

0272247088 

0716517196 

04 අගලෝ඗හ 
ජඹභහලි  

“ධනංජඹ 

”ඳළරත඼හන 

අං඗ 13 3, 
කුභහය඙භ , 
හිඟුයක්ග඙ොඩ 

0764709653 

0764709653 

05 එච්.ඒ. නහභල් 
ඵණ්ඩහය   

“D.B.D.”ඳළරත඼හන අං඗ 39  2, 
කුභහය඙භ 
හිඟුයක්ග඙ොඩ 

0713834570   

0718805915 

0769051354 

06 ආර්.එම්. 
ආරිඹ඼තී  

“අකිර”ඳළරත඼හන  අං඗ 54, 
කුභහය඙භ, 
හිඟුයක්ග඙ොඩ 

0272054015  

0713726293 

07 පි.එල්.ජි.න්දදසි
රි  

“඿ඳුසි”ඳළරත඼හන අං඗ 43 
කුභහය඙භ, 
හිඟුයක්ග඙ොඩ 

0710445521 

08 ලිඹනගේ 
කුසුභරතහ  

“ය්දගද්ව්” 

ඳළරත඼හන 

අං඗ 44  3, 
කුභහය඙භ, 
හිඟුයක්ග඙ොඩ 

0718999396 

0770223415 

0743068697 

09 ගේ. ආර් යංඡිත් 
ප්‍රිඹ ඵණ්ඩහය  

“නිම්඿ය”ඳළරත඼හන අං඗ 44 
කුභහය඙භ , 
හිඟුයක්ග඙ොඩ 

0740789395 

0768897836 

0773274830 

10 එල්.ීව අනුරුද්ධ 
ඵණ්ඩහය  

“නග඼ෝදයහ” 
ඳළරත඼හන 

B6, කුභහය඙භ, 
හිඟුයක්ග඙ොඩ 

0705891033 

11 ඒ. ආර්. භහරහ 
඿භ්දයේ 

ජඹයේර඗  

“඿඲රැ඿”ඳළරත඼හන අං඗ 55, 
කුඹුරු ඉඩභ, 
සිරිග඗ත, 
හිඟුයක්ග඙ොඩ 

0770068100  

0770068100 

12 ඒ. එම්. ඿යත් 
ඵණ්ඩහය  

“඿ජන”ඳළරත඼හන අං඗82 1, 
සිරිග඗ත, 
හිඟුයක්ග඙ොඩ 

0272057213 

0713991959 

0768780675 

13 ආර්. එම්. 
ඉගනෝ඗හ 
඿඲භහලි  

“ආ඗හ඾ස”ඳළරත඼හන අං඗ 47, 
සිරිග඗ත, 
හිඟුයක්ග඙ොඩ 

0702574311   

 0702574311  

14 එ඿ස. ඒ.ගක්. 
ප්‍රිඹං඙  

ග඿්දදනහඹ඗ 

“භල්඿ය”ඳළරත඼හන අං඗ 3 1, 
ගද඼න පිඹ඼ය, 
සිරිග඗ත, 
හිඟුයක්ග඙ොඩ 

0775198691 

0773811914 

0773819147 
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6 1 මල් ලගා ගම්මානෙේ ලයලවායයිනන් ිරහිඳ ෙපෙනකු 

පිළිබ඲ විව්තර 

 නුලන් චාමින්ප ෙවේරම් මශතාෙේ “ග්‍රීන්වි඼ා”ඳැ඼ තලාන 

හිඟුයක්ග඙ොඩ න඙ය භධයගේ පිහි හ ඇයේ ගභභ ඳළශ ත඼හන ආයම්බ 

඗ය ඇත්ගත් 2020 ඼ර්඾ගේ රුපිඹල් 150000 -ක් ඳභණ ආයම්බ඗ 

මුදල් ගර඿ ආගඹෝජනඹ ඗ය ඳ඼ත්඼හග඙න එනු රඵන ගභභ 

඼යහඳහයඹ ුරශ භල් ඳළශ, එශ඼ු ඳළශ වහ ඳරුරරු ඳළශ ඼඙හ඼ ද 

සිදු඗යනු රඵයි. ගභහි නඩත්ුර ඗ යුුර ඿඲වහ අනිඹම් ග඿ ිශ඗හ඼්ද 

ගදගදනකු ඳභණ ග඿ ඼ගේ ගඹොද඼හ ඙්දනහ ඵ඼ත්, ගම්඼න ිශ  යගට් 

ඳ඼යේන ආර්ක ඗ තත්඼ඹ වමුගව්. නි඾සඳහදන අගරිශඹ ගඵොගවෝභ සීභහ 

඿හිත඼ ඳ඼යේන ඵළිශ්ද අතය඼ලයභ අ඼඿සථහ඼ර ඳභණක් ග඿ ඼඗යි්ද 

ගඹොදහ ඙ළ භ සිදු ඗යන ඵ඼ත්, ඳළ඼සීඹ. ඿හර්ථ඗ භට් ම්කි්ද 

඗යග඙න ඹනු රඵන ගභභ ඼යහඳහයගේ නි඾සඳහදන අගරිශ කිරීභ 

අගනකුත් දි඿සත්‍රික්඗ ඼ලි්ද ඳළමිගණන ගරොරි යථ඼ර  ඿ඳඹන 

ඵ඼ත්, තභහ  අ඼ලය ඳළශ ඼ර්඙ නු඼යඑළිඹ, මී඙මු඼,ඹහඳනඹ ඼ළනි 

දි඿සත්‍රික්඗඼ලි්ද ඉතහ කුඩහ ඳළශ ග඙නළිශත් ගඳෝච්චි඼ර සිටු඼හ 

඼ර්ධනඹ ග඗ො  අගරිශ කිරීම් සිදු ඗යයි. ගක්‍රෝ ්ද, ඇේගයොනිභහ 

(අරඳළර ඼ර්඙), ඗ළට්ට්‍ර඿ස, ඇ්දතූරිඹම්, ගයෝ඿, ෂහම් ඼ර්඙ ඼ළනි භල් 

වහ ිශසිුරරු ඳළශෆටි ගභ්දභ භහු මිරි඿ස, අමු මිරි඿ස, තක්඗හලි, ඵටු, 

ග඙ෝ඼හ ඼ළනි එශ඼ු ඳළශ඲ ගේය, ගදොඩම්, අම, මිදි, ද෕රිඹ්ද, යඹු ්ද, 

අලිගේය ඼ළනි ඳශුරරු ඳළශ ද අගරිශ ඗යනු රඵන ගභභ ඼යහඳහයඹ 

ඔහුගේ ප්‍රධහන ආදහඹම් භහර්඙ඹ ඼න අතය ඼ය඿හඹ඗ භවතහ ඿඲ව්ද 

඗ගශ  එශළගමන අගප්‍ර ල් භහ඿ඹ ඳභණ ඼න ිශ  හිඟුයක්ග඙ොඩි්ද 

ඵළවළය ගඳොගශෝදනරු඼ න඙යඹ, මි්දග්දරිඹ ඼ළනි ප්‍රගද්ල඼ර ඳළර 

ත඼හ්ද ආයම්බ කිරීභ  අගේක්඾හ ඗යන ඵ඼ත්, ඒ ඿඲වහ ජරඹ වහ  
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ිශදුලිඹ ඳවසු඗ම් ඿හිත ඳර්ච඿ස 40඗ ඳභණ සුදුසු ඉඩම් ප්‍රභහණඹක් 

කුලී ඳදනභ භත රඵහ ඙ළ භ  අගේක්඾හ ඗යන ඵ඼ත් ඳළ඼සීඹ . 

඼඙හ඼  අ඼ලය ගඳොගවොය, ය඿හඹනි඗ ද්‍ර඼ය, ගඳොගවොය ඳ඿ස ගභඳභණ 

඗රක් ප්‍රගද්ලගඹ්ද ඳවසුග඼්ද රඵහ඙ත්ත ද  යගට් ඳ඼යේන ඼ත්භ්ද 

ආර්ක ඗ තත්඼ඹ වමුගව් බහණ්ඩ මිශ ඉවශ ඹහභ වහ ප්‍ර඼හවන ිශඹදම් 

඼ළඩිවීභ ගව ුරග඼්ද  

 ගඳොගවොය මිශ ඼ළඩිවීභ. 

 ය඿හඹනි඗ ඗ිමි නහ඾඗ ඼ර මිශ ඼ළඩිවීභ. 

 ගඳොගවොය වහ ඗ිමිනහ඾඗ අ඼ලය ඳභණ රඵහ 

඙ළ භ  අගරිශ඿ළල්඼ර ගනොභළයේ වීභ  හිඟවීභ 

 ගඳොගවොය ඳ඿ස (ගයෝදභඩ) ඿ඳඹහ ඙ළ භ ඿඲වහ අධි඗ 

මිරක් දළරීභ  සිදුවීභ. 

 

ඹන ඙ළ ු඗හරී තත්ත්඼ඹ්ද  ඼ය඼඿හඹ඗ගඹක් ගර඿ මුහුණ ඳහ 

සිටින ඵ඼ත් මී  ගඳය එ඼ළනි ඙ළ ු඗හරී තත්ත්඼ඹ්ද ඇයේ ගනොව෕ 

ඵ඼ත් ඔහු ප්‍ර඗හල ඗යයි. 
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එච්  ඒ  නාමල් බණ්ඩාර මශතාෙේ “D.B.D.”ඳැ඼තලාන   
 
ගභභ ඼ය඿හඹ඗ භවතහ ිශසි්ද ගභභ ඳළශ ත඼හන 2009 ඼඿ගර්  
ආයම්බ ග඗ො  ඳළරත඼හ්ද ගද඗ක් ඳ඼ත්඼හග඙න ඹනු රඵයි. ඔහු 
මී  ගඳය ශ්‍රී රං඗හ ගඳොලීසිගේ ග඿ ඼ඹ ග඗ො  ඳසු඼ එභ තනුරරි්ද ද 
ඉ඼ත්඼ ගභභ ඳළශ ත඼හ්ද ඿ං඼ර්ධනඹ ුරළි්ද ආදහඹම් ඉඳමභ 
ඔහුගේ ප්‍රධහන ආදහඹම් භහර්඙ඹ ඵ඼  ඳත්ග඗ො  ග඙න ඇත. 
඼යහඳහයඹ ආයම්බ කිරීභ ඿඲වහ එ඼඗  ඔහු ිශසි්ද ගඹොද඼හ ඇත්ගත් 
රුපිඹල් 5000 -ක් ඼ළනි මුදරකි. ඉ්ද රද ආදහඹම් නළ඼ත නළ඼ත 
ආගඹෝජනඹ ඗යමි්ද ඼යහඳහයඹ ඉතහ ඿හර්ථ඗඼ ඳ඼ත්඼හග඙න ඹනු 
රඵන අතය ඔහුගේ ිශගල ඾ ඼඙හ඼ක් ව෕ගේ ගයෝ඿ භල් ඼඙හ඼යි. 
නු඼යඑළිඹ ප්‍රගද්ලගඹ්ද ග඙්ද඼හ ඙්දනහ ගයෝ඿ ඳළර ඿ං඼ර්ධනඹ 
ග඗ො  අගරිශ කිරීභ සිදු඗යයි. ඊ  අභතය඼ ඗පුරු, අලුගක්රිඹහ, 
ඇට්ර඿ස, ගයොක්඼ඹරට්, බිගඹෝනිඹහ, ජර්ඵයහ ඼ළනි භල් වහ ිශසිුරරු 
ඳළශ ඼ර  අභතය඼ ග඗ොච්චි, නයිග඗ෝච්චි, ඵටු, මිරි඿ස, තක්඗හලි 
඼ළනි එශ඼ු ඳළශ ද, අම, ගදොඩම්, දුරිඹ්ද, ගේය, ගදුම්,ගදහි ඼ළනි 
ඳරුරරු ඳළශ ද අගරිශ ඗යන ඵ඼ත්, දි඿සත්‍රික්඗ ඼ලි්ද ඳළමිගණන 
ගරොරි යථ ඼ර  ඳළශ රඵහ දීභ  අභතය඼ ඗ළේගඳටිගඳොශ, 
යඹුක්඗න, කුරුණෆ඙ර වහ ගව ලි඿ස ආඹතනඹ ඼ළනි ආඹතන වහ 
ප්‍රගද්ල ඼ර  ගතො඙ ඼ලගඹ්ද ඳළශ ඿ළඳමභ සිදු ඗යන ඵ඼ 
ඳළ඼සුගව්ඹ. ඔහු ගභභ ඳළර ත඼හ්ද ඿඲වහ අ඼ලය ගඳොගවොය ඳ඿ස 
඙ම්භහනඹ ආශ්‍රිත඼ වහ ආ඿්දන පි  ප්‍රගද්ල඼ලි්ද ඿ඳඹහ ඙්දනහ 
ඵ඼ත්, අ඼ලය ය඿හඹණි඗ ගඳොගවොය රඵහ ඙ළ භ ප්‍රගද්ලගේ 
ගඳොගවොය අගරිශ඿ළල් භඟි්ද මිශදී ඙්දනහ ඵ඼ත්, ජරඹ ජර 
඿ම්ඳහදන භණ්ඩරගඹ්ද ඿ඳඹන නර ජරඹ බහිශතහ ඗යන ඵ඼ත් 

ඳ඼඿න රදි. ඼඙හ඼  අ඼ලය ගඳොගවොය, ය඿හඹනි඗ ද්‍ර඼ය, ගඳොගවොය 
ඳ඿ස ගභඳභණ ඗රක් ප්‍රගද්ලගඹ්ද ඳවසුග඼්ද රඵහ඙ත්ත ද,  යගට් 
ඳ඼යේන ඼ත්භ්ද ආර්ක ඗ තත්඼ඹ වමුගව් බහණ්ඩ මිශ ඉවශ ඹහභ වහ 
ප්‍ර඼හවන ිශඹදම් ඼ළඩිවීභ ගව ුරග඼්ද  
 ගඳොගවොය මිශ ඼ළඩිවීභ. 

 ය඿හඹනි඗ ඗ිමි නහ඾඗ ඼ර මිශ ඼ළඩිවීභ. 
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 ගඳොගවොය වහ ඗ිමිනහ඾඗ අ඼ලය ඳභණ රඵහ ඙ළ භ  

අගරිශ඿ළල්඼ර ගනොභළයේ වීභ  හිඟවීභ 

 ගඳොගවොය ඳ඿ස (ගයෝදභඩ) ඿ඳඹහ ඙ළ භ ඿඲වහ අධි඗ මිරක් 

දළරීභ  සිදුවීභ. 

 ජර඿ම්ඳහදන භණ්ඩරගඹ්ද රඵහගදන ජරඹ ප්‍රභහණ඼ත් 

ගනොවීභ. 

ඹන ඙ළ ු඗හරී තත්ත්඼ඹ්ද  ඼ය඼඿හඹ඗ගඹක් ගර඿ මුහුණ ඳහ 

සිටින ඵ඼ත් මී  ගඳය එ඼ළනි ඙ළ ු඗හරී තත්ත්඼ඹ්ද ඇයේ ගනොව෕ 

ඵ඼ත් ඔහු ඳ඼඿න රදි.  

ඔහු සිරිලිඹ භල් ඙ම්භහනගඹහි ඿හභහජි඗ත්඼ඹ රඵහ සිටින අතය 

ප්‍රහගද්ශීඹ ගල්඗ම් ඗හර්ඹහරඹ වයවහ උදයහන අරං඗යණඹ පිළිඵ඲ 

NVQ පුහුණු඼ක් රඵහ ඇයේ අතය, ඼ය඿හඹ඗ත්඼ පුහුණු඼, ඳළර ත඼හ්ද 

ඳහරනඹ ඿ව ඗ශභනහ඗යණඹ පිළිඵ඲ පුහුණු඼ක් රඵහ ඇයේ ඵ඼ත්, 

යගට් ආර්ක ඗ තත්ත්඼ඹ වමුගව් ඼යහඳහයඹ තයභක් අඩහර වු඼ද 

අභිගඹෝ඙඼ර  මුහුණ ගදමි්ද ඼යහඳහයඹ ඿හර්ථ඗ ඗ය ඙ළ භ  

අගේක්඾හ ඗යන ඵ඼ත්, දළන  ඿සක ය඼ ඳවුගල් ශ්‍රභඹ  අභතය඼ එක් 

අගඹකු ග඿ ඼ඹ ඗යන ඵ඼ත් ඔහු ිශසි්ද ඳ඼඿න රදී. 
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ආර්  එම්  ආරියලතී මශත්මියෙේ “අිර඼” ඳැ඼ තලාන 

ගභභ ඼ය඿හඹ඗ භවත්මිඹ ිශසි්ද 2015 ඼඿ගර් ඳර්ච඿ස 40 ඗ ඳභණ 
ග඙඼ත්ගතහි ආයම්බ ඗යන රද ගභභ ඳළශ ත඼හ්ද ඼යහඳහයඹ 
ඉතහභත් ඿හර්ථ඗ ගර඿ ඳ඼ත්඼හග඙න ඹනු රඵයි. ගභහි නඩත්ුර 
඗ යුුර ඿඲වහ ආයම්බගේ එක් පිරිමි ග඿ ඼඗ගඹකු වහ එක් ඗හ්දතහ 
ග඿ ිශ඗හ඼඗ ඵ඲඼හ ග඙න ඇයේ අතය, ඼ර්තභහනඹ ඼න ිශ  ඿සක ය එක් 
඗හ්දතහ඼ක් ග඿ ඼ඹ  ඵ඲඼හග඙න තභ ඳවුගල් ශ්‍රභඹ ද උඳගඹෝගී 
඗ය඙නිමි්ද ඳ඼ත්඼හග඙න ඹනු රඵයි. ගභහි ඇ්දුරරිඹම්, 
ඵ ර්඗ේ඿ස, ඿යිප්‍ර඿ස, ගක්‍රෝ ්ද, ඇගග්‍රොනිභහ, ෂළ්ද හසිඹහ, ඗ළට්ර඿ස, 
ිශ්ද඗හ, ක්‍රි඿සටිනහ, ගරොගය්ද඿හ, ගඵෝිශටිඹහ, මු඿්දඩහ඿ස ඼ළනි භල් වහ 
ිශසිුරරු ඳළශ අගරිශඹ සිදු ඗යන අතය, ජම්බු, ගචරි, උගුරැ඿ස඿ ඼ළනි 
ඳරුරරු ඳළශ ද අගරිශ ඗යනු රඵයි. ඊ  අභතය඼ එශ඼ු ඳළශ 
අගරිශඹ සිදු කිරීභ  ද අගේක්඾හ ඗යන ඵ඼ ඳළ඼සීඹ. ගභභ ඼඙හ඼්ද 
඿඲වහ අ඼ලය ගඳොගවොය ඳ඿ස ඙ම්භහනඹ ආශ්‍රිත඼ වහ ආ඿්දන පි  

ප්‍රගද්ල඼ලි්ද ඿ඳඹහ ඙්දනහ ඵ඼ත්, අ඼ලය ය඿හඹණි඗ ගඳොගවොය 
රඵහ ඙ළ භ ප්‍රගද්ලගේ ගඳොගවොය අගරිශ඿ළල් වයවහ ඿ඳඹහ ඙්දනහ 

ඵ඼ත්, ජර අ඼ලයතහ඼ඹ ඿඲වහ නර ජරඹ බහිශතහ ඗යන ඵ඼ත් 
ඳ඼඿න රදි. ඔවුනගේ  ප්‍රධහන ආදහඹම් භහර්඙ඹ ගභභ ඳළශ ත඼හන 
඼න අතය තභ ඳවුගල් සිඹලු ඗ යුුර දරු඼්ද   ඉ඙ළ්දවීභ, 
දරු඼්දගේ අගනකුත් ඗ යුුර ඉටු කිරීභ, අං඙ ඿ම්පූර්ණ නි඼඿ක් 
ඉදි඗ය ඙ළ භ, දරු඼්දගේ ිශ඼හව ඗ යුුර, ඗ෆභබීභ ආදී සිඹලු 
඗ යුුර ඿ව දරු මුණුබුය්ද ගේ ඗ යුුර ඳ඼හ ඉටු ඗යනු රඵ්දග්ද 
ගභභ ඳළශත඼හගන්ද රඵන ආදහඹගභ්ද ඵ඼ ඇඹ ිශසි්ද භවත් 
ආඩම්ඵයගඹ්ද යුුර඼ ඳළ඼සු඼හ. අ්ද සිඹලු ගදනහගේභ ඼ගේ ඇගේ 
ප්‍ර඗හලඹ ව෕ගේ ද ගභ඼ළනි ඼යහඳහයඹක් ඿හර්ථ඗඼ ඗යග඙න ඹහභ  
ගභභ ප්‍රගද්ලගේ ිශගල ඾ ගව ුර඼ක් ගනොඳ඼යේන ඵ඼ත් තභ්දගේ 
඗ළභළත්ත, ආලහ඼ වහ ඗ළඳවීභ ගව ුර වී ඇයේ ඵ඼ත්, තභ්ද ගම් 
඿ම්ඵ්දධ ිශගල ඾ පුහුණු඼ක් රඵහ ගනොභළයේ ඵ඼ත්, ත඼දුය ත් 
඼යහඳහයඹ දියුණු ඗ය ඙ළ භ  අගේක්඾හ ඗යන ඵ඼ත් ඹ. ඇගේ 
අනහ඙ත අගේක්඾හ඼ ගර඿ ඇඹ ඿඲ව්ද ඗ගශ  ඳ ඗ ගයෝඳණඹ වහ 
ඳළශ ිශගද්ල ග඼ශ඲ගඳොශ  ඹළවීභ ුරළි්ද ිශගද්ල ිශනිභඹ ඉඳළමභ  
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දහඹ඗ වීභ ඵ඼ ඇඹ ිශසි්ද ඳ඼඿න රද අතය, ගභභ ඳළර ත඼හ්ද 
඿඲වහ අ඼ලය ගඳොගවොය ඳ඿ස ඙ම්භහනඹ ආශ්‍රිත඼ වහ ආ඿්දන පි  

ප්‍රගද්ල඼ලි්ද ඿ඳඹහ ඙්දනහ ඵ඼ත්, අ඼ලය ය඿හඹණි඗ ගඳොගවොය 
රඵහ ඙ළ භ ප්‍රගද්ලගේ ගඳොගවොය අගරිශ඿ළල් භඟි්ද මිශදී ඙්දනහ 

ඵ඼ත්, ජරඹ ජර ඿ම්ඳහදන භණ්ඩරගඹ්ද ඿ඳඹන නර ජරඹ බහිශතහ 

඗යන ඵ඼ත් ඳ඼඿න රදි. ඼඙හ඼  අ඼ලය ගඳොගවොය, ය඿හඹනි඗ ද්‍ර඼ය, 
ගඳොගවොය ඳ඿ස ගභඳභණ ඗රක් ප්‍රගද්ලගඹ්ද ඳවසුග඼්ද රඵහ඙ත්ත 

ද,  යගට් ඳ඼යේන ඼ත්භ්ද ආර්ක ඗ තත්඼ඹ වමුගව් බහණ්ඩ මිශ ඉවශ 
ඹහභ වහ ප්‍ර඼හවන ිශඹදම් ඼ළඩිවීභ ගව ුරග඼්ද 

 ගඳොගවොය මිශ ඼ළඩිවීභ. 
 ය඿හඹනි඗ ඗ිමි නහ඾඗ ඼ර මිශ ඼ළඩිවීභ. 

 ගඳොගවොය වහ ඗ිමිනහ඾඗ අ඼ලය ඳභණ රඵහ ඙ළ භ  

අගරිශ඿ළල්඼ර ගනොභළයේ වීභ  හිඟවීභ 

 ගඳොගවොය ඳ඿ස (ගයෝදභඩ) ඿ඳඹහ ඙ළ භ ඿඲වහ අධි඗ මිරක් 

දළරීභ  සිදුවීභ. 

 ජර඿ම්ඳහදන භණ්ඩරගඹ්ද රඵහගදන ජරඹ ප්‍රභහණ඼ත් 
ගනොවීභ. 

ඹන ඙ළ ු඗හරී තත්ත්඼ඹ්ද  ඼ය඼඿හඹ඗ගඹක් ගර඿ මුහුණ ඳහ 
සිටින ඵ඼ත් මී  ගඳය එ඼ළනි ඙ළ ු඗හරී තත්ත්඼ඹ්ද ඇයේ ගනොව෕ 
ඵ඼ත් ඇඹ ිශසි්ද ඳ඼඿න රදි. 
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එව ් ඒ ෙක්  ප්‍රියංග  ෙවන්පනායය මශත්මියෙේ “මල්වර” 

ඳැ඼ තලාන 

ගභභ ඼ය඼඿හඹ඗ ඗හ්දතහ඼ ිශසි්ද ඳර්ච඿ස 20඗ ඳභණ ග඙඼ත්ගතහි 

ගභභ ඼යහඳහයඹ 2000 ඼ර්඾ගේ ආයම්බ ග඗ො  ඳ඼ත්඼හ ග඙න 

ඳළමිණ ඇයේ අතය, ග඼නත් කිසිදු ආදහඹම් භහර්඙ඹක් ඔවුන  

ගනොභළයේ ඵ඼ත්, තභ ඿ස඼හමි පුරු඾ඹහ අංලබහ඙ ගයෝ඙ඹ ඼ළරඳී සිටින 

ඵ඼ත්, ඔහුගේ ප්‍රයේ඗හය ඿඲වහත්, දරු඼්දගේ අධයහඳන ඗ යුුර 

ඇුරු සිඹලු ඗ යුුර ගභභ ඼යහඳහයඹ භඟි්ද රඵන ආදහඹගභ්ද 

සිදු඗යන ඵ඼ත් ඳළ඼ස෕ අතය සිඹලු ගදනහ ගභ්ද ඇඹ ද ගභභ 

඼යහඳහයඹ ආයම්බ ඗ය ඇත්ගත් ආලහ඼ නි඿හත් අගරිශඹ  ඳවසු඗ම් 

ඇයේ නි඿හත්, ගවො඲ ආදහඹම් භහර්඙ඹක් නි඿හත්ඹ. ගභභ ඳළර ත඼හන 

඿දවහ අ඼ලය ගඳොගවොය ඳ඿ස ඙ම්භහනඹ ආශ්‍රිත඼ ඿ඳඹහ ඙්දනහ ඵ඼ත්, 

අ඼ලය ය඿හඹණි඗ ගඳොගවොය රඵහ ඙ළ භ ප්‍රගද්ලගේ ගඳොගවොය 

අගරිශ඿ළල් භඟි්ද මිශදී ඙්දනහ ඵ඼ත්, ජර අ඼ලයතහ඼ඹ ඿඲වහ නර 

ජරඹ බහිශතහ ඗යන ඵ඼ත් ඳ඼඿න රදි.ගම් ඼න ිශ  ඇගේ ඼යහඳහයඹ 

ුරශ ජඳ්ද අයලිඹ, ඇට්ගට්රිඹහ, ඼ද, ගඵො඙්දිශරහ, ගක්‍රෝ ්ද, 

භළඩ්ඩ්‍රහ඿ස, ග඿ ඳහලි඗හ, ඿භ්දපිච්ච, ඇ්දුරරිඹම් ඼ළනි භල් වහ ිශසිුරරු 

ඳළශ අගරිශඹ සිදු ඗යන ඵ඼ත්, ඊ  අභතය඼ ඙ම්මිරි඿ස ඳළශ අගරිශඹ 

සිදු ඗යන ඵ඼ත් ඳළ඼සීඹ. ඇඹ ද ඳළර ත඼හ්ද ඿ම්ඵ්දධ඼ ිශගල ඾ 

පුහුණු඼ක් රඵහ ගනොභළයේ ඵ඼ත්, ඿ස඼ඹං අධයඹනගඹ්ද වහ දළනුම් 

හු඼භහරු ග඼්ද ඗යග඙න ඹනු රඵන ඵ඼ත් ඳළ඼සු඼හඹ. ගභභ ඳළර 

ත඼හ්ද ඿඲වහ අ඼ලය ගඳොගවොය ඳ඿ස ඙ම්භහනඹ ආශ්‍රිත඼ වහ ආ඿්දන 

පි  ප්‍රගද්ල඼ලි්ද ඿ඳඹහ ඙්දනහ ඵ඼ත්, අ඼ලය ය඿හඹණි඗ ගඳොගවොය 

රඵහ ඙ළ භ ප්‍රගද්ලගේ ගඳොගවොය අගරිශ඿ළල් භඟි්ද මිශදී ඙්දනහ 

ඵ඼ත්, ජරඹ ජර ඿ම්ඳහදන භණ්ඩරගඹ්ද ඿ඳඹන නර ජරඹ බහිශතහ 

඗යන ඵ඼ත් ඳ඼඿න රදි. ඼඙හ඼  අ඼ලය ගඳොගවොය, ය඿හඹනි඗ ද්‍ර඼ය, 

ගඳොගවොය ඳ඿ස ගභඳභණ ඗රක් ප්‍රගද්ලගඹ්ද ඳවසුග඼්ද රඵහ඙ත්ත 
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ද,  යගට් ඳ඼යේන ඼ත්භ්ද ආර්ක ඗ තත්඼ඹ වමුගව් බහණ්ඩ මිශ ඉවශ 

ඹහභ වහ ප්‍ර඼හවන ිශඹදම් ඼ළඩිවීභ ගව ුරග඼්ද  

 ගඳොගවොය මිශ ඼ළඩිවීභ. 

 ය඿හඹනි඗ ඗ිමි නහ඾඗ ඼ර මිශ ඼ළඩිවීභ. 

 ගඳොගවොය වහ ඗ිමිනහ඾඗ අ඼ලය ඳභණ රඵහ ඙ළ භ  

අගරිශ඿ළල්඼ර ගනොභළයේ වීභ  හිඟවීභ 

 ගඳොගවොය ඳ඿ස (ගයෝදභඩ) ඿ඳඹහ ඙ළ භ ඿඲වහ අධි඗ මිරක් 

දළරීභ  සිදුවීභ. 

 ජර඿ම්ඳහදන භණ්ඩරගඹ්ද රඵහගදන ජරඹ ප්‍රභහණ඼ත් 

ගනොවීභ. 

ඹන ඙ළ ු඗හරී තත්ත්඼ඹ්ද  ඼ය඼඿හඹ඗ගඹක් ගර඿ මුහුණ ඳහ 

සිටින ඵ඼ත් මී  ගඳය එ඼ළනි ඙ළ ු඗හරී තත්ත්඼ඹ්ද ඇයේ ගනොව෕ 

ඵ඼ත් ඇඹ ිශසි්ද ඳ඼඿න රදි. 
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7 මල් ගම්මානය ආශ්‍රිත ආපායම් තත්ත්ලය  

සිද්ධි අධයඹනඹ  බහජනඹ ඗ය ඙්දනහ රද සිඹලු 
඼ය඼඿හඹ඗ඹ්දගේ අදව඿ අනු඼ සිඹු ඳළර ත඼හ්ද ඗රු඼්දගේ සිඹ 
ප්‍රධහන ආදහඹම් භහර්඙ඹ ගභභ භල් ඳළශ වහ ිශසිුරරු ඳළශ අගරිශඹ 
ඵ඼ත්, තභ දරු඼්දගේ අධයහඳන ඗ යුුර, නි඼හ඿ ඉදිකිරීම්, 
ආවහයඳහන ඿ඳඹහ ඙ළ භ ඇුරු සිඹලු ඗ යුුර ඉටු ඗ය඼හ ඙නිමි්ද 
ගවො඲ ඿හර්ථ඗ ීවිශතඹක් ඙ත ඗යන ඵ඼ත්, ඼යහඳහයඹ්ද ආයම්බගේ 
දී ගඹදවුම් ිශඹදභ ඉතහ අඩු ඵ඼ත්, ඉ්ද ජනනඹ ඼න ආදහඹභ නළ඼ත 
ආගඹෝජනඹ ුරලි්ද ඼යහඳහය දියුණු ඗ය ඙්දනහ ඵ඼ත් ඳළ඼ළසීඹ. 
ඳර්ච඿ස 20,30, 40,....80 ඼ළනි  ිශිශධ ඉඩම් ප්‍රභහණඹ්ද බහිශතහ 
඗යමි්ද තභ ග඙඼ුර඼ර ඉඩ ප්‍රභහණඹ්ද බහිශතහ ඗යමි්ද භල් ඼඙හ඼ 
඿඲වහ ගඹොමු඼ ඇයේ අතය, ඙ම්භහනඹ ආශ්‍රිත඼ ඇයේ කුඹුරු ඉඩම්, 
පුය්ද ඉඩම් වහ ග඼නත් ඿සථහන඼ලි්ද ගභ්දභ ඙ම්භහනගඹ්ද පි ත 
ප්‍රගද්ල඼ලි්ද ද ගඳොගවොය ඳ඿ස ඿ඳඹහ ඙්දනහ, ඵ඼ත් දළන  ජරඹ 
඿ඳඹහ ඙ළ භ නරජරඹ බහිශතගඹ්ද සිඳු඗ය ඙්දනහ ඵ඼ත්, 
඗ිමිනහ඾඗ වහ ය඿හඹනි඗ ගඳොගවොය ඿ඳඹහ ඙ළ භ ප්‍රගද්ලගේ 
අගරිශ඿ළල් භඟි්ද සිදු඗ය ඙ත් ඵ඼ත් ඳ඼඿න රදි.   

඿හභහනය කුඩහ ප්‍රභහණගේ භල් ඳළරඹක් රුපිඹල් 20 - ඼ළනි සුු 
මුදර඗  අගරිශ ඗යන අතය  ඼ර්තභහන ආර්ක ඗ අර්බුදඹත් ඿භ඙ 
ගඳොගවොය මිර, ඗ිමිනහල඗ මිර, ගඳට්ට්‍රල්, ඩී඿ල් මිශ ඉවශ ඹහභත් 
඿භ඙ අගරිශඹ අඩු ව෕ ඵ඼ත්, එගවත් ඼යහඳහයඹ රහබඹක් ගනොභළයේ඼ 
ඳ඼ත්඼හග඙න ඹන ඵ඼ත් ඳ඼඿න රදී. ඳළශඹ ඳභණක් රුපිඹල් 20 - 
ක් ඼ළනි මුදර඗  අගරිශ ඗ශ ද, එඹ සිගභ්දයේ, ග඿යමික් ගවෝ 
ේරහ඿සටික් ගඳෝච්චි ඼ර සිටු඼හ ඼ර්ධනඹ ග඗ො  අ඼භ මිර රුපිඹල් 
250 - සි  ඉවශ මිර඗  අගරිශ ඗යන ඵ඼ත්, ිශිශධ ඳළශ ඼ර්඙, ිශිශධ 
ප්‍රභහණ඼ලි්ද, ිශිශධ මිර ඙ණ්ද ඹ ගත් අගරිශ ඗යන ඵ඼ත් 
ගඳගන්දන  ිශඹ. ඊ  අභතය඼ ඼ර්තභහන ආර්ක ඗ අර්බුදඹත් ඿භඟ 
එශ඼ු වහ ඳශුරරු ඳළශ ඿දවහ ඉල්ලුභ ඼ළඩිවීභ ගව ුරග඼්ද ඳළශ 
ත඼හ්ද කිහිඳඹක්භ එ඼ළනි ඳළශ නි඾සඳහදනඹ  ගඹොමු වී ඉවශ 
ආදහඹභක් උඳඹමි්ද සිී.. 
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7 1 මල් ගම්මානය ආශ්‍රිත වියපම් තත්ත්ලය  

භල් ඙ම්භහනගේ භල් වහ ිශසිුරරු ඳළශ ඼඙හ඼  අ඼ලය ඳ඿ස ඿ඳඹහ 

඙ළ භ ඙ම්භහනඹ ආශ්‍රිත඼ ඇයේ කුඹුරු ඉඩම් ඼ලි්ද වහ ප්‍රගද්ලඹ 

අ඼ටි්ද ඳවසු මිශ  ඿ඳඹහ ඙ළ ම් සිදු ඗යන අතය ඿භවය 

඼ය඼඿හඹ඗යි්ද  හිඟුයක්ග඙ොඩ ප්‍රගද්ලගඹ්ද පි ත ප්‍රගද්ල඼ලි්ද ද 

ඳ඿ස ඿ඳඹහ ඙ළ භ සිදු ඗යග඙න ඇත. සිගභ්දයේ, ග඿යමික්, 

ේරහ඿සටික් භල් ගඳෝච්චි ඿ඳඹහ ඙ළ භ ප්‍රගද්ලඹ අ඼  එ඼ළනි දෆ 

අගරිශ ඗ය්දන්ද ග඙්ද ඿ඳඹහ ඙ළ භ සිදු ඗ය ඇයේ අතයභ 

ගඳොගවොය, ඗ිමිනහල඗ ගඵගවත් ආදී  ප්‍රගද්ලගේ අගරිශ඿ළල් ඼ලි්ද 

඿ඳඹහ ඙ළ භ සිදු ඗යග඙න ඇත. එගවත් සිඹලු ගදනහගේභ අදව඿ 

ව෕ගේ ආර්ක ඗ අර්බුදඹ වමුගව් ගභභ ඳ඿ස, ගඵගවත්, ගඳොගවොය, 

඗ිමිනහල඗ ආදි සිඹල්ගරහි මිර ුර්දගුණඹකි්ද ඳභණ ඉවශ ගිඹ 

ඵ඼ත්, එඹ තභ ඼යහඳහයඹ  ප්‍රඵර ගර඿ ඿ිණහත්භ඗඼ ඵරඳෆ ඵ඼යි. 

එඹ  ගව ුර඼ අමු ද්‍ර඼ය මිශ ඉවශ ගිඹ ද ගරොරි යථ඼ලි්ද ඳළමිණ ඳළශ 

ඉල්ලුම් ඗යනුගේ අඩු මිශ  ඵ඼ත්, එනි඿හ ඉතහභත් ඉවශ ආදහඹභක් 

ඉඳයූ ගභභ ඼යහඳහය඼ර ිශඹදම් තත්ත්඼ඹ  ඼ර්තභහනගේ ඉවශ ග඙ො඿ස 

ආදහඹම් තත්඼ඹ අඩු වීභ නි඿හ රහබඹක් ගනොභළයේ඼ ගවෝ ඉතහ අඩු 

රහඵදහම තත්ත්඼ඹක් ඹ ගත් ඼යහඳහය ඳ඼ත්඼හග඙න ඹන ඵ඼යි. 
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8 ලයාඳාරය තුෂ ලර්තමානෙේ පක්න  ඼ැෙබන ගැ ලු ශා 

අභිෙයෝග 
  
භල් ඼඙හ ඙ම්භහනඹ ගම් ඼න ිශ  මුහුණ ඳහ සිටින ඙ළ ලු වහ 

අභිගඹෝ඙ ගර඿ ඼඙හ඼  අ඼ලය ගඳොගවොය, ය඿හඹනි඗ ද්‍ර඼ය, 
ගඳොගවොය ඳ඿ස ගභඳභණ ඗රක් ප්‍රගද්ලගඹ්ද ඳවසුග඼්ද රඵහ඙ත්ත 

ද,  යගට් ඳ඼යේන ඼ත්භ්ද ආර්ක ඗ තත්඼ඹ වමුගව් බහණ්ඩ මිශ ඉවශ 
ඹහභ වහ ප්‍ර඼හවන ිශඹදම් ඼ළඩිවීභ ගව ුරග඼්ද  

 ගඳොගවොය හි඙ වීභ වහ මිර අධි඗ වීභ.  
 ගයෝදභඩ (ගඳොගවොය ඳ඿ස ) ඿ඳඹහ ඙ළ ගම් 

අඳවසුතහ඼ වහ ඳ඿ස මිශ වහ ප්‍ර඼හවන ිශඹදම් ඉවශ 

ඹහභ. 

 ය඿හඹනි඗  ඗ිමිනහල඗ ඼ර මිශ ඼ළඩිවීභ. 

 අමු ද්‍ර඼ය මිර ඉවශ ඹහභ.  

 ගඳොගවොය වහ ඗ිමිනහල඗ අ඼ලය ඳභණ රඵහ 

඙ළ භ  අගරිශ඿ළල්඼ර ගනොභළයේ වීභ   හිඟවීභ. 

 ගඳොගවොය ඳ඿ස (ගයෝදභඩ) ඿ඳඹහ ඙ළ භ ඿඲වහ අධි඗ 

මිරක් දළරීභ  සිදුවීභ. 

 ඼හවන ගනොඳළමිණීභ නි඿හ අගරිශඹ අඩු වීභ. 

 සිගභ්දයේ ආදිඹ මිර ඉවශ වීභ නි඿හ ගඳෝච්චි ඿ඳඹහ 

඙ළ භ අසීරු වීභ ගවෝ ගඳෝච්චි මිර ඉවශ ඹහභ.  

 ඳළශ ිශගද්ල ග඼ශ඲ගඳොශ  ඉදිරිඳත් කිරීභ  

඼ළඩපිළිග඼ශක් ගනොවීභ.  

 ජර ඿ම්ඳහදන භණ්ඩරගඹ්ද අ඘ණ්ඩ ජර ඿ළඳයුභක් 

ගනොභළයේ වීභ. 

ඹන ඙ළ ු඗හරී තත්ත්඼ඹ්ද  ඼ය඼඿හඹ඗ගඹක් ගර඿ මුහුණ ඳහ 

සිටින ඵ඼ත් මී  ගඳය එ඼ළනි ඙ළ ු඗හරී තත්ත්඼ඹ්ද ඇයේ ගනොව෕ 

ඵ඼ත් ඔවු්ද ිශසි්ද ඳ඼඿න රදි. 
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9 ලයාඳිය ය ව඲ශා ෙයෝේනා ශා නිර්ෙද්඾ 

 ඼ය඼඿හඹ඗යි්ද ඳ඼඿හ ඇයේ ආ඗හයඹ  ඼යහඳහයඹ ුරශ 
඼ර්තභහනගේ දක්න  රළගඵන ඙ළ ලු වහ අභිගඹෝ඙ ගර඿ 
ඉවත ඿඲ව්ද ග඗ො  ඇයේ  ඙ළ ු඗හරී තත්ත්඼ඹ්ද ිශ඿දහ 
඙ළ භ  අදහර යහජය අංලගේ ඿වහඹ අ඼ලය ඵ඼ත්, 

 ඼ය඼඿හඹ඗යි්ද ඿ුර඼ ආලහ඼, ඗ළඳවීභ වහ උන්දදු඼ 
ඳ඼තීනම් න඼ ඼ය඼඿හඹ඗යි්ද  ගම් ඿඲වහ ගඹොමුිශඹ වළකි 
ඵ඼ත්, 

 සිද්ධි අධයනඹ ුරළි්ද රඵහ඙ත් දළනුභ අනු඼ ගභභ ඼යහඳියේඹ 
හිඟුයක්ග඙ොඩ ප්‍රහගද්ශීඹ ගල්඗ම් ග඗ොට්ඨහලගේ 
ිශගල ඾ත්඼ඹක් ගනොභළයේ ඵ඼ත්,  

 රං඗හගව් ඕනෆභ ප්‍රගද්ලඹ඗ ආයම්බ ඗ශවළකි ඵ඼ ත්, 
 ඳ ඗ ගයෝඳණඹ වහ භල්ඳළශ ිශගද්ල ග඼රදගඳොර  අගරිශ 

කිරීභ ඿඲වහ අ඼ලය ඿වහඹ රඵහදීභ සුදුසු ඵ඼ ත් ගඹෝජනහ 
඗යමි. 
 

10  ෙපඳාර්තෙම්න්තු අෙේක්඿ාල  
ශ්‍රභ ග඼ගශ඲ගඳොශ ඼ය඼඿හඹ඗ අ඼඿සථහ ඵහුර ග඗ො , ග඿ ඼හ නියුක්යේඹ වහ 
ආදහඹම් උත්ඳහදන වළකිඹහ඼්ද ඼ර්ධනඹ කිරීභ  සුදුසු ආගඹෝජන අ඼඿සථහ 
඼ය඼඿හඹ඗යි්ද ග඼ත වඳු්ද඼හ දීභ ඉරක්඗ ඗ය඙ත් ඳර්ගේ඾ණ 
඼ළඩ඿ වන඗ ප්‍රයේපරඹක් ගර඿ ගභභ ඼හර්තහ඼ ඔඵ ග඼ත ඉදිරිඳත් 
ග඗ගයන අතය, ඔගබ්ත්, යගට්ත් උ්දනයේඹ ඿඲වහ ගභ඼ළනි අ඼඿සථහ 
බහිශතහ ඗යනු ඇතළයි මිනි඿ස ඵර වහ රැකීයක්඾හ ගදඳහර්තගම්්දුර඼ 
අගේක්඾හ ඗යයි. 

11  මූ඼ා්‍ර 
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