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1.හ෉ඳින්වීභ 
 

ඈත අතීතේ  සිුභ නිල් භ෈ේනල් භි අේේ සංස෇ ෘතියනු 

සමීඳැ ඳ෉ැතුණි. ක්‍රිස෇තු ැර්ෂ 5 ැන සියනැේසේ  ස  ෈ශයඳ 

මජතුභ෈ ය සින් ඉදි මැන ිද සීගිරිේ  සිතුැභ  ැි ද෉ක්ේැන 

අේසම෈ැන්ේේ අත ඇ්කේ්ක නිල් භ෈ේනල් භිරී. ඔවුන් 

භ෈ේනල් භල් අත෉තිැ මසන්නේ  ඇති පිදුමංති ය හ෈මයන 

ැන්දන෈ රීමේභු යනන ම ෈මයන එහි නිරූපිතයන. ඒ අනුැ ේභභ 

පුෂ෇ඳයන අේේ මේේ සංස෇ ෘතියන සභඟ සමීඳ සභ ඵන්ධත෈ැක් 

ඇත. හංස සන්ේීශයන, ස෉ළිකහිණි සංේීශයන හ෈ ඳමය  සංේීශ 

 ෈ැය ැි නිල් භ෈ේනල් භි ිින෈ය යනන්ේේ ද්සු උඳභ෈ 

 ම ඇත.භ෈ේනල් භි සතයේ  සංේක්තයනක් ේිස ද 

හනාන෈ේතන ඇත. භ෈ේනල් භි බුදුමදුන්ේේ ශ්‍රී ඳ෈දේ  ඇති 

භඟුල් ිකුු ැිකන් එ ක් ද ේේ. නිල් භ෈ේනල් භේල් නිජ 

බිභ ශ්‍රී ිං ෈ැ වුැද එයන ඉන් සයන උඳ භහීවීඳයන, දකුු 

මසියන෈ැ, ත෈යිින්තයන, මියනන්භ෈මයන සහ ඇෆ෇තනිස෇ථ෈නයන යනන 

මුැි  ඉත෈ ේහොඳින් ැ෉ේේ. නිල් භ෈ේනල් භල් පුම෈ණ ඊජිේතු 

ය හ෈මස෇ථ෈න ැි තල් සහ කුළුු ැි  ෉ුයනභ   ම ඇති අතම 

ස෕ර්යනයන෈ේේ සංේක්තයනක් ේිස ද ස෉ිේක්.   

(https://www.google.lk/search?q=blue+lily+meaning&sxsrf=AJO

qlzWNQodX64Ur9t7zQH6sAp3xxOZiiw%3A1679036849702&ei=s

REUZLuHKua7seMP68-HkA0&)  

භ෈ේනල් භල් අි හ෈ බීජ ශමේමයනු ේඵේහය න් හිත ම 

ඖෂධයනරී. නිල් භ෈ේනල්  ඲, දළු, භල් හ෈ බීජ ැයංජන ස඲හ෈  

https://www.google.lk/search?q=blue+lily+meaning&sxsrf=AJOqlzWNQodX64Ur9t7zQH6sAp3xxOZiiw%3A1679036849702&ei=sREUZLuHKua7seMP68-HkA0&
https://www.google.lk/search?q=blue+lily+meaning&sxsrf=AJOqlzWNQodX64Ur9t7zQH6sAp3xxOZiiw%3A1679036849702&ei=sREUZLuHKua7seMP68-HkA0&
https://www.google.lk/search?q=blue+lily+meaning&sxsrf=AJOqlzWNQodX64Ur9t7zQH6sAp3xxOZiiw%3A1679036849702&ei=sREUZLuHKua7seMP68-HkA0&
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ේයනොද෈ තනිති. භ෈ේනල් ඇු මහ෈මයනු එක්  ම ත෉නීභ භඟින් 

හෘද ේමෝත ඇති වීේභ  අැධ෈නභ ඳ෈ිනයන  මනු ි෉ේේ.එේභන් 

භ භ෈ේනල් භේල් ඇති සංේයනෝත අක්භ෈ේේ සසි ය න෈ශ 

රීමේේභ  ේේතයන අඩු  මන ඵැ නැතභ ේසොයන෈ ත෉නීභරීන් 

ේහළි වී ඇත. (https://www.dinamina.lk/2020/02/04 ජ෈ති  

පුෂ෇ඳයන | දිනමිණ )dinamina.lk) .  පුම෈ණ  ෈ිේ  සිු භ ේීය යන 

සැදය ්‍රභ ැි ස නිල් භ෈ේනල් ඖෂධයනක් ේිස බ෈ය ත෈  ම ඇත. 

භ෈ේනල් භල් ත෉භ බ෕ ැතුම  ෉ස෇සු ගුණද෈යන  ැන අතම මහ෈ම අණචියන 

ැළක්ැනු ි෉ේේ. (https://subasetha.lk).  මුත්‍ර෈ ේමෝත, සිණේර් 

උෂ෇ණ්කැයන, ඉදිමුභ  ම ස ේමෝත ස඲හ෈ ද ේභභ භල් උඳේයනෝගී  ම තනී. 

උශිම෈ ස සතියන, කුභ෈රි සතියන, උක්පුණක්  ස෈යන, චන්දන෈ ස 

චූර්ණයන ම ස ඖෂධ ස඲හ෈ නිල්භ෈ේනල් අි, භල් ේර්ු ඖෂධ හ෈ සභැ 

එ තු  ම තනු ි෉ේේ. ( https://www.subasetha.lk ) ඳ෉සුු 

හිසේ ස෇  ළු රීමේභු නිල්භ෈ේනල් භල් උඳ ෈මේ ේේ. 

(https://lady.lk/blue-lotus-treatment-for-white-hair/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.dinamina.lk/2020/02/04
https://www.dinamina.lk/2020/02/04/%E0%B6%85%E0%B6%AD%E0%B7%92%E0%B6%BB%E0%B7%9A%E0%B6%9A%E0%B6%BA/89488/%E0%B6%A2%E0%B7%8F%E0%B6%AD%E0%B7%92%E0%B6%9A-%E0%B6%B4%E0%B7%94%E0%B7%82%E0%B7%8A%E0%B6%B4%E0%B6%BA
https://www.dinamina.lk/2020/02/04/%E0%B6%85%E0%B6%AD%E0%B7%92%E0%B6%BB%E0%B7%9A%E0%B6%9A%E0%B6%BA/89488/%E0%B6%A2%E0%B7%8F%E0%B6%AD%E0%B7%92%E0%B6%9A-%E0%B6%B4%E0%B7%94%E0%B7%82%E0%B7%8A%E0%B6%B4%E0%B6%BA
https://subasetha.lk/
https://www.subasetha.lk/
https://lady.lk/blue-lotus-treatment-for-white-hair/
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2.ඳසුබිභ 
ේදැන ේිෝ  යුීධේයනන් ඳසු ේිෝ  මර්ථි යන මුහුණ ේදන 

ය ශ෈ිතභ අර්ථි  අර්බුදයනු  ේභ  ැන ය ු මුහුණ ේදමින් සිටින 

අතම ේීශියන හ෈ ේිෝ  මර්ථි ේ  ජීැන෈ිකයන ැන සුළු හ෈ භධය 

ඳරිභ෈ණ ැය෈ඳ෈ම ක්ේෂේත්‍රයන ද බි඲ ැ෉ේුමින් ඳැතී. ේ ොය ඩ් 19 

ැසංතත ත්කැයන සභනයන වීේභන් ඳසු මර්ථි යන යනථ෈ ත්කැයනු 

ඳ්කේැමින් ඳ෉ැතියන ද  සර්ඝ  ෈ිකනැ ඳැතින ම෈ජය අයනැ෉යන හිඟයන 

සහ ය ේීය යන ජංතභ ගිුේභ  හිඟයන යනන ීය ්කැ හිඟයනන් ඉහළ 

භේුභ ු ළඟ෈ වීභ ේහේතුේැන් මර්ථි යන යනථ෈ ත්කැයනු 

ඳ්කවීේභ  ක්‍රියන෈ැිකයන ඳසු ඵ්භ ු ික් ය  ඇත. 2021 ැර්ෂේ  ශ්‍රී 

ිං ෈ේේ දළ ේීය යන නිෂ෇ඳ෈දිතේ  ැර්ධනයන 2% ක් ව෕ අතම 2022 

ැර්ෂේ  ේදැන  ෈ර්තුැ ැන ය ු ඍණ 8.4%    ඳහත ැ෉ටීභක් 

ැ෈ර්ත෈  මන ි ස. (භහඵ෉ංකු ැ෈ර්ත෈ැ - 2022) 

ශ්‍රී ිං ෈ේේ මිිකයනන 22.182 ක් ව෕ ජනතහනේයනන් ශ්‍රභ ඵි ෈ 

සහබ෈ගී්කැ අනුඳ෈තයන 49.0% රී. ඉන් 70.4% ක් පුණෂ ඳ෈ර්ශැයන 

ැන අතම 31.0% ක්  ෈න්ත෈ ඳ෈ර්ශැයන ේේ. ශ්‍රභ ඵි ෈ේයනන් 

ේසේැ෈ නියුක්ති අනුඳ෈තයන 95.0% ක් ැන අතම ේසේැ෈ ය යුක්ති 

අනුඳ෈තයන 5.0% රී. රැරීයන෈ැ , අධය෈ඳනයන  ේහෝ පුහුුැ  

නිමත ේනොැන තණණ  ණ්ඩ෈යනභ (NEET) 2021 භහ ඵ෉ංකු 

ැ෈ර්ත෈ැු අනුැ 685,424  ක් ඵැ ස඲හන් ේේ. එේභන් භ තණණ 

ය රැරීයන෈ අනුඳ෈තයන (අවු: 15-24 ) 23.8% රී. අධය෈ඳන භේුභ 

අනුැ ැ෉ඩිභ ය රැරීයන෈ අනුඳ෈තයන අ.ේඳො.ස .උ.ේඳළ හ෈ ඉහළ 

අධය෈ඳනයනක් සහිත පිරිස 8.7% ක් ැන අතම එයින් 7.45 ක් පුණෂ 
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ඳ෈ර්ශැයන ැන අතම 10.6% ක්  ෈න්ත෈ ඳ෈ර්ශැයන ේේ.(ජන හ෈ 

සංඛ්‍ය෈ ේල්ඛ්‍න ේදඳ෈ර්තේභ න්තුැ - ශ්‍රභ ඵි ෈ සමීක්ෂණ 

ැ෈ර්ත෈ැ - 2022 Q3 ) 

ශ්‍රි ිං ෈ේේ ේසේැ෈ නියුක්ති යනන් ප්‍රධ෈න ැශේයනන් ේසේැයන් 

(employer) , ේසේැ යනන් (employee), ස෇ැයනංරැරීයන෈ 

නියුක්ති යනන් (own account worker) හ෈ ැ෉ටුේ ේනොිඵන 

ඳවුේල් ේසේැ යනන් (unpaid family worker) ේිස හනාන෈ තත 

හ෉රීයන. ඔවුන් ේසේැ෈  නියුක්ත ශ්‍රමි යනන් ේිස ස෉ිේ න්ේන් 

ඳවුේල් ේසේැ යනන් ේිස මයනතනේයනන් ැ෉ටුඳක් ේනොි෉බුැද 

පිද෈යී නිෂ෇ඳ෈දන  ෈ර්යනයන  ේයනේදන ඵ෉ය නි. ශ්‍රී ිං ෈ 

මර්ථි ේ  ේසේැ෈ නියුක්ති යනන්ේතන් 58% ක්  අයන්ක ැන්ේන් 

අය ධිභ්ක අංශේ  ශ්‍රමි යනන්යන. ඔවුන්ේතන් ැ෉ඩි ේදේනක් ස෇ැයනං 

රැරීයන෈ැි නිමත ැනු ි෉ේේ. ේභැන් ඳසුබිභක් තුළ ස෇ැයනං 

රැරීයන෈ැක් ේිස නිල් භ෈ේනල් භල් මශ්‍රිත  ර්භ෈න්තයන ග්‍ර෈මීයන 

ප්‍රජ෈ැ ේැත මද෈යනභ  ඉඳයීේභ  හ෉රීයන෈ැක් ිඵ෈ ේදනු ඇත.  
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03.  අධයයනනේ  ම෕ික  අමමුු 

 නිල් භ෈ේනල් භල් ැත෈ේේ මර්ථි  ශ යත෈ැයන හ෉ද්මේභ. 

 රැරීයන෈ භ෈ර්තයනක් ේිස නිමත වීභු අැශය ම෕ික  
සුදුසු භ  (අැශයත෈) හ෉ද්මේභ. 
 

 ඳවුි  භ෈සි  ය යනදභ ඉඳයීභ ස඲හ෈ ැත෈ේේ නිමතය යන 
යුතු ම ෈මයන පිළිඵ඲ නිර්ේීශ ිඵ෈  සභ. 
 
 

 ේැළ඲ේඳොළ සභ ඵන්ධී මණයනන් ේතොඩනඟ෈ ත෉නීභු 
අැශය ඳසුබිභ හනාන෈ ත෉නීභ. 

04. අධයයනනේ  ැ෉දත්ක භ 
 ශ්‍රභ ේැළ඲ේඳොළ තුළ ඳැතින ය රැරීයන෈ැ අැභ  ම 
ත෉නීභු රැරීයන෈ අැස෇ථ෈ නිර්භ෈ණයන රීමේභ. 
 

 අැභ මුදික් බ෈ය ත෈  මමින් මුදික් උඳයන෈ තත හ෉රී 
වීභ. 
 
 

 ේීය යන මර්ථි යන ේතොඩන෉ංවීභු ද෈යන  වීභ. 

05.ේභභ ැය෈ඳ෈මයන මමභ බ රීමේේභ   ස   
ස෉ිරීිකභ්ක ය යන යුතු  ණු  

I. ේත්ක සහිත ඳසක් තිබීභ. (  මභ෉ේු ේඳොළැ ) 

II. තභන් සතු නිමවුල් ඉඩභක් තිබීභ. 

III. ජියන ිඵ෈ ත෉නීභු ැත෈ ළි඲ක් ස ස෇  ම ත෉නීභ.  

IV. ේහොඳින් හිණළියන ි෉ේඵන ේසේ ඳරිසමයන ස ස෇  ම ත෉නීභ. 

V. නඩ්කතුැ ස඲හ෈ ේසේැ යින් ේදේදේනක් ප්‍රභ෈ණැ්ක ේේ. 
( භ෈ේනල් භල් ේඳොකුු  සුීද රීමේභ, භල් ේනලීභ , 
ේඳොේහොම ේයන සභ, ප්‍රැ෈හන  ුයුතු ස඲හ෈) 

VI. භල් අේිය යන  සභ ඵන්ධ  ේැළ඲ේඳොළ  ද෉නුැ්කබ෈ැයනක් 

තිබීභ. 
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 06. භ෈ේනල් භල් ශ෈ ේ  ස෇ැබ෈ැයන 
ිං ෈ැ පුම෈ පිහිටි ැ෉ේ ේඳොකුු ැි සුිබැ ද෉රීයන හ෉රී ඵහු 

ැ෈ර්ෂි  ඳ෉ළ්ටියනක් ේිස ැ෉ේැන භ෈ේනල් භේිහි භූතත  ඲ 

භඩයනු ගිලී ඳැතී.ැර්තභ෈නයන ැන ය ු භ෈ේනල් භල් ශ෈ යන 

සීමිත ඉඩ ප්‍රභ෈ණයන  ැත෈ රීමේේභ  හ෉රීයන෈ැ ඇත. කුඩ෈ 

ේඳොකුු ේිස ස ස෇  ම එයනු භඩ සහිත ඳස෇ එ තු  ම භවු 

ශ෈ යනරීන් නිේමෝගී ඳ෉ළ ිඵ෈ ේතන සිටුවීේභන් ේභභ 

ැය෈ඳ෈මයන මමභ බ  ළ හ෉රීයන.ි෈දභ  හ෈ නිල් ඳ෉හ෉ේයනන් 

යුක්ත ේභභ භල් ැි ේර්ු  හඳ෉හ෉තියන. 

07. භ෈ේනල් භල් ැත෈ැ සිදු  මන ම ෈මයන 

7.1 බිම් සකස් කිරීම, පැළ සිටුවීම හා පපොපහොර පෙදීම 
 

ැ෉ේ ේඳොකුු ැි සුිබැ ද෉රීයන හ෉රී භ෈ේනල් භල් දිේ  

හ෉ේදන ශ෈ යනරී. ැය෈ඳ෈මයනක් ැශේයනන්  භල් ැත෈ රීමේේභ   ස ඒ 

ස඲හ෈ ිකයනදි ැශේයනන් ඇති කුඹුණ ැඩ෈්ක ේයනෝතය ේේ. ේභභ ඉඩභ  

ැි භඩ තතියන ඳැතින නිස෈ එභ ඳස ැඩ෈්ක ස෈ර්ථ  ේේ. අඩි 50 *  

50 ිකයන෉ීද  ේඳළින් ේඳළු ේහො඲ නිේමෝගී ඳ෉ළ 350 ක් ඳභණ 

සිටුැනු ි෉ේේ. ඉන් ඳසු ජියන පුමැනු ි෉ේේ. ස෈භ෈නයේයනන් 

සතියන ු ේදඳ෈මක් ඳභණ ජියන පුමැනු ිඵන අතම ය යනළි 

 ෈ියනු දින ේදේ න් ේද ු ිකයනදි ැිු  ජියන පුමැනු ි෉ේේ. 

ය යනළි  ෈ියනු ජියන ිඵ෈ ත෉නීභ ස඲හ෈ ැත෈ ළි඲ක් ස ස෇  ම 

තත යුතුයන.භ෈ේනල් භල් ශ෈ ේ  අියනක් හු තන්න෈ අතම එයන 

 ඳ෈ ඉැ්ක  ම න෉ැත ඳ෉ළයන සිටු ය යන යුතුයන. භ෈ේනල් භල් 

ේ ොළේයනන් ඳ෉ළ ස ස෇  ම තත හ෉රීයන. ේ ොළ 500රීන් ඳ෉ළ 
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300ක් ඳභණ ස ස෇  ම තත හ෉රී අතම ේ ොළ 200ක් ඳභණ 

ය න෈ශ වී යනයි. ැ෉ඩි භල් පිද෈ැක් ිඵ෈ ත෉නීභ ස඲හ෈ නිල්  ෉ු 

හ෈ දභ   ෉ු  ේඳොේහොම ැශේයනන්  ේයනොදනු ි෉ේේ.   

ිකයන෉දි ම ෈මයනු භල් ඳ෉ළ සිටුවීභ    ජියන ිඵ෈ ත෉නිභු ස ස෇  මන                         

ිද ැත෈ ළි඲ක්  

08. භ෈ේනල් භල් ැය෈ඳ෈මේ  ේීය යන හ෈ ය ේීය යන 

ේැළ඲ේඳොළ  
 

පේශීෙ පෙළඳපපොළ  

 නිල් භ෈ේනල් භල් ස඲හ෈ ේීය යන ේැළ඲ේඳොළ තුළ ය ශ෈ි 

ඉල් භක් ඳැතී. ැර්තභ෈නයන ැන ය ු ේතොත ැශේයනන් 

ය කුුභ  ණැන් භික් මිි ස තනු ිඵන්ේන් ණපියනල් 3.00  ු 

ේේ. ේභභ මුදි ැසේර්  ෈ියන අනුැ ේැනස෇ ේේ. ( අේතෝස෇තු, 

ේදස෉භ ඵර් හ෈ ජනැ෈රි භ෈ස ැි නිල් භ෈ේනල් භල් ස඲හ෈ 

ය ශ෈ි ඉල් භක් ඳැතී. ඊු ේහේතුැ ැන්ේන් ැර්ෂ෈ැ ැ෉ඩි 

ැශේයනන් ඇති ය ු ැ෉ේ ේඳොකුු පිමේ ඉතිමේ යනන ය ු භල් 

ේනලීභු අඳහසු ේේ.)  භික් ණපියනල් 10.00 ඵ෉ගින්  ය කුුභ  

 මන අැස෇ථ෈ ද  ඇත. ඉඩභ  අක් මයනරීන්   දැසු භල් 10000 

 ු ැ෉ඩි ප්‍රභ෈ණයනක් ිඵ෈ තත හ෉රීයන. 
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 නිල් භ෈ේනල් භල් ඳ෉ළ ස ස෇  ම  අේිය   ළ හ෉රීයන. 

ඳ෉ළයනක් ණපියනල් 30.00 ක් ැ෉නි මුදි ු ේතොත ැශේයනන් 

අේිය   මනු ි෉ේේ. 

 (ඉහත ස඲හන් මිි තණන් 2023 භ෈ර්තු භස  මිළ තණන් අනුැ 

ස ස෈ ඇත.) 

විපේශීෙ පෙළඳපපොළ  
 

 ේේින ිද නිල් භ෈ේනල් භල් 100g ක් ේඩොිර් 22 ු අේිය  

 ළ හ෉රී අතම එයන ිං ෈ මුදිකන් ණපියනල් 4500.00 ක් ඳභණ ේේ. 

 (ඉහත ස඲හන් මිි තණන් 2023 භ෈ර්තු භස මිළ තණන් අනුැ 
ස ස෈ ඇත.) 

 

  9. සිීධි අධයයනනයන ස඲හ෈  ේතෝම෈ ත්ක සභ ඳ්ක 

ද෈යන යින් හ෈ මයනතන 
ේභභ සිීධි අධයයනනයන ස඲හ෈ අනුම෈ධපුම ූජජ෈ භූමි නතමේ  

“පුසියනන්කුිභ” ග්‍ර෈භේ  නිල් භ෈ේනල් භල් තභ භ෈නයන ේතෝම෈ 

තන්න෈ ි ස. 

 

සම්පත් දාෙකත්ෙෙ ලිපිනෙ දුරකථන අංකෙ 

ඊ.එච් ේසෝභද෈ස ේනල්ිකකුිභ, 
ඇේියන෈ඳ්කතුැ 

0779591669 

ඩේිකේ.ඒ.සී. ය ්‍රභන෈යන  ේනල්ිකකුිභ, 
ඇේියන෈ඳ්කතුැ 

0741981379 
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10. නිල් භ෈ේනල් භල්  ැය෈ඳ෈මේ  හනාන෈ ත්ක 

ත෉ු  

 ැත෈ ළි඲රීන් ේඳොකුු ැිු ජියන පිමවීේභ   ස අධි  
ය දුික බිික් ේතවීභු සිදු වීභ.  

 ේඳොේහොම මිළ අධි  වීභ. 

 ත෉ුභ  ණැන් භල් මිි ස ත්කතද මුදල් ේතවීභ ප්‍රභ෈ද 
ය භ හ෈ ේතය භ  භඟ හ෉මේභ. 

 ැතුම ේභෝුර් ැි මිළ අධි  ඵ෉ය න් ඒැ෈ ිඵ෈ 
ත෉නීභු ම෈ජය අනුග්‍රහයන ිඵ෈  සභ. 

 ය ේදස෇ ේැළ඲ේඳොළ ජයන ත෉නීභු අැශය ත෈ක්ෂණි  
ද෉නුභ ේනොභ෉ති වීභ. 

 අතමභ෉දියනන් සභ ඵන්ධ ේනොවී ත෉ුභ  ණැන් හ෈ 

ය කුුභ  ණැන් ඳභණක් ඍජුැභ සභ ඵන්ධ  ම 

ත෉නීභ තුළින් ැ෉ඩි මද෈යනභක් ිඵ෈ තත හ෉රී වීභ. 

 භල් ය කුුභ  ණැන්ේේ සංතභ  පිහිටුැ෈ ඒ භඟින් 

අධි ෈මේ ඵියන ඳ෉තිමවීභ. 

11. ය සනාභ  හ෈ ේයනෝජන෈ 
 නිල් භ෈ේනල් භල් ැය෈ඳ෈මයනක් ේිස මමභ බ රීමේභු 

සුදුසු ප්‍රේීශ හ෈ ඉඩභ  හනාන෈ ත෉නීභ. 
 

 අැභ මුදිරීන් මමභ බ ේ ොු ඳැ්කැ෈ේතන යන්භු හ෉රී 

වීභ.  
 
 

 ේභභ ැය෈ඳ෈මයන පිළිඵ඲ Online Marketing  හමහ෈ 

ඳ෈රිේබෝගි යන෈ ද෉නුැ්ක  ම ඒ ස඲හ෈ ේහො඲ 

ේැළ඲ේඳොළක් ස ස෇  ම  සභ. 
 

 ප්‍රධ෈න අඳනයනන  ණැන් ඇති රීමේභ (කුඩ෈ ඳරිභ෈ණ 

නිෂ෇ඳ෈ද යනන්ේේ නිෂ෇ඳ෈දන ය ේීශ  ේැළ඲ේඳොළ  ම෈ 

රැේතන යනන ) 
 

 ැ෉ටුේ ේනොිඵන ඳවුල් ේසේැ යින් ස඲හ෈ රැරීයන෈ අැස෇ථ෈ 

නිර්භ෈ණයන තුළින් ය රැරීයන෈ැ අැභ රීමේභ.  
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12. ේදඳ෈ර්තේභ න්තු අේේක්ෂ෈ැ: - 
ශ්‍රභ ේැළ඲ේඳොි ැයැස෈යන  අැස෇ථ෈ ඵහුි ේ ොු, 

ේසේැ෈ නියුක්තියන හ෈ මද෈යනභ  උ්කඳ෈දන හ෉රීයන෈ැන් 

ැර්ධනයන රීමේභු සුදුසු මේයනෝජන අැස෇ථ෈ 

ැයැස෈යන යින් ේැත හනාන්ැ෈  සභ ඉික්   ම ත්ක 

ඳර්ේ ෂණ ැ෉ඩසුහන  එක් ප්‍රතිපියනක් ේිස ේභභ 

ැ෈ර්ත෈ැ ඔඵ ේැත ඉදිරිඳ්ක ේ ේමන අතම, 

ඔේඵ්ක,මේේ්ක උන්නතියන ස඲හ෈ ේභැ෉නි අැස෇ථ෈ බ෈ය ත෈ 

 මනු ඇත෉යි මිනිස෇ඵි හ෈ රැකීමක්ෂ෈ ේදඳ෈ර්තේභ න්තුැ 

අේේක්ෂ෈  මයි. 

13.ම෕ි෈ශ්‍ර: -  
 https://www.google.lk/search?q=blue+lily+meani

ng&sxsrf=AJOqlzWNQodX64Ur9t7zQH6sAp3xxOZii

w%3A1679036849702&ei=sREUZLuHKua7seMP68-

HkA0&  

 

 https://www.dinamina.lk/2020/02/04 ජාතික 

පුෂ්පෙ | දිනමිණ (dinamina.lk)  

 

 https://subasetha.lk   

 

 https://www.subasetha.lk  

 

 https://lady.lk/blue-lotus-treatment-for-white-

hair/ 

https://www.google.lk/search?q=blue+lily+meaning&sxsrf=AJOqlzWNQodX64Ur9t7zQH6sAp3xxOZiiw%3A1679036849702&ei=sREUZLuHKua7seMP68-HkA0&
https://www.google.lk/search?q=blue+lily+meaning&sxsrf=AJOqlzWNQodX64Ur9t7zQH6sAp3xxOZiiw%3A1679036849702&ei=sREUZLuHKua7seMP68-HkA0&
https://www.google.lk/search?q=blue+lily+meaning&sxsrf=AJOqlzWNQodX64Ur9t7zQH6sAp3xxOZiiw%3A1679036849702&ei=sREUZLuHKua7seMP68-HkA0&
https://www.google.lk/search?q=blue+lily+meaning&sxsrf=AJOqlzWNQodX64Ur9t7zQH6sAp3xxOZiiw%3A1679036849702&ei=sREUZLuHKua7seMP68-HkA0&
https://www.dinamina.lk/2020/02/04
https://www.dinamina.lk/2020/02/04/%E0%B6%85%E0%B6%AD%E0%B7%92%E0%B6%BB%E0%B7%9A%E0%B6%9A%E0%B6%BA/89488/%E0%B6%A2%E0%B7%8F%E0%B6%AD%E0%B7%92%E0%B6%9A-%E0%B6%B4%E0%B7%94%E0%B7%82%E0%B7%8A%E0%B6%B4%E0%B6%BA
https://www.dinamina.lk/2020/02/04/%E0%B6%85%E0%B6%AD%E0%B7%92%E0%B6%BB%E0%B7%9A%E0%B6%9A%E0%B6%BA/89488/%E0%B6%A2%E0%B7%8F%E0%B6%AD%E0%B7%92%E0%B6%9A-%E0%B6%B4%E0%B7%94%E0%B7%82%E0%B7%8A%E0%B6%B4%E0%B6%BA
https://subasetha.lk/
https://www.subasetha.lk/
https://lady.lk/blue-lotus-treatment-for-white-hair/
https://lady.lk/blue-lotus-treatment-for-white-hair/

