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ලෆඩිහිටි නන ශනය වශළ ආෙළයම් උත්ඳළෙන අලවහාළල්ද 

වශ ප්රරජය්ද 

01.ශැදින්වීෙ 

ලයව අවුරුදු 60 ඉක්ෂභවල්ද ලෆඩිහිටිය්ද රව වෆරක්ෂ .ර ල පුරළ 

නන ශනය රජ රය්ද ලයවහ   රලමි්ද ඳලතී. 2019 දී ර ල ලයව අවුරුදු 

60 වශ ඊද ලෆඩි පුද් යි්ද වංඛ්යළල ලිලියන 1 කි. රභභ වංඛ්යළල 2030 ලන 

විද ලිලියන 1.4 ෙක්ෂලළත් 2050 ලන විද ලිලියන 2.1 ෙක්ෂලළත් ලෆඩි ලනු ඇ . 
රභභ නන විකළන වංක්රළ්දතිය රඳර රන ව විර රජ යකි්ද සිදුරලමි්ද 
ඳලතී. 2030 ලන විද රෝකරේ වභ පුද් ය්ද 6 රෙරනකුර ්දභ එක්ෂ 
අරයකු ලයව අවුරුදු 60 රශෝ ඊද ලෆඩි අය රජ. රභය ඉදිරි ෙක කිහිඳය තුෂ, 
විරේරය්ද වංලර්ධනය රලමි්ද ඳලතින රදල රජ ලත් ලනු ඇති අ ර 
වභළනරේ වභ අංයකදභ ඳළරශේ ඵඳභක්ෂ ඇති කරනු ඇ .1ශ්රී ංකළරජ  
වියඳත් නන ශනය වම්ඵ්දධ වංඛ්යළර්ඛ්න ශළ ලළර් ළ අධයයනරේදී 1971 
ලන විද 6.3%ක්ෂ රව ඳෆලති ලයව අවුරුදු 60 ලෆඩි නන වංඛ්යළරජ ප්රති ය 

2001 ලර්ය ලන විද 9.2% ෙක්ෂලළ ලර්ධනය වී ඳෆලතුණි. 2030 ලන විද 
ලෆඩිහිටි නන ශන අනුඳළ ය 25% ක්ෂ ලනු ඇ ෆයි  ණ්ද ඵළ ඇ . 
කළ්ද ළල්දරේ ඉශෂ ආයු අරේක්ෂළල රශේතුරල්ද ලෆඩිහිටි නන ශනය 
වහත්රීකරණය වීභ නිරීක්ෂණය වී ඇ .2021 ලර්රේ පුරු භරණ වංඛ්යළල 
90,8336 ක්ෂ ලන අ ර වහත්රී භරණ වංඛ්යළල 73,100 ක්ෂ රව ලළර් ළ වීභ තුළි්ද 
ඒ ඵල ඳෆශෆදිලි රජ .2021 ලර්රේ උඳරත්දී පුමිතිරි අනුඳළ ය සවහත්රී උඳත් 
100 කද පුරු උඳත් 104 කි.2   2012 දී  ශ්රී ංකළරජ ලෆඩිහිටි නන ශනරය්ද 
44% ක්ෂ පිරිමි්ද වශ 56% ක්ෂ කළ්ද ළල්ද රජ. 2012 දී     ශ්රී ංකළරජ  ලයව 
අවුරුදු 80 ද ලෆඩි පුද් යි්දර ්ද 61 % ක්ෂ කළ්ද ළල්ද විය. 2012 වං ණන 

ලළර් ළල අනුල අවුරුදු 65 වශ ඊද ලෆඩි නන ශන යෆපුම් අනුඳළ  ප්රති ය 

11.8% කි.රභභ යෆපුම් අනුඳළ ය අලභ කිරීභ වශළ රද්ශීය ආර්ථිකය 
ක්ෂතිභත් කිරීභ වශළත් ලර් භළනරේ ඳලතිනන ආර්ථික අභිරයෝ  නය 
 ෆමභ වශළ ලෆඩිහිටි නන ශන ඳළරිර ෝෂි රය්ද සdemographic divident) 
රරටම ආර්ථිකයද උඳරිභ ෙළයකත්ලයක්ෂ ඵළ  ෆමභ වශළ ලෆඩිලන  ලෆඩිහිටි 

                                                           
     

1
 International Day of older persons-1 Octomber 2022 

2 නන ශළ වංඛ්යළ ර්ඛ්න රෙඳළර් රම්්දතුල-වංඛ්යළන ෙත්  ඳරිකළල  
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නන ශනය වශළ ආෙළයම් උත්ඳළෙන අලවහාළල්ද/ප්රරජය්ද පිළිඵ ශඳුනළ 
 ෆමභ අ යළලය වළධකයකි.   

නිෙශවහ රවෞඛ්ය රවේලළල ශළ රවෞඛ්ය රවේලළරජ දියුණුලෙ අරනක්ෂ රදලද 

කලි්ද අරේ රරටම උඳත් අනුඳළතිකය එරවේත් නෆත්නම් ඳවුර් ප්රභළණය ීමභළ 

කිරීභ සිදුවීභත් ජීලත්වීරම් වම්බළවි ළල ඉශෂ යභ රශේතුරල්ද  නන ශනයද 

අලුර ්ද එකතු ලන ප්රභළණය ක්රභරය්ද අුවවීභත් ඔවු්දරේ ජීලන අරේක්ෂළල 

ලෆඩිවීභත් නිවළ නන ශනය ඉශෂ ලයවහ කළණ්ඩලද ලෆඩි ලරය්ද ඒකරළශී 

වීභ රශේත රක දර න  ර ල ලෆඩිහිටි නන ශනය ලෆඩිභ රදල් අ රද ශ්රී 

ංකළල එක්ෂවී ඇ . රභරද ලෆඩිහිටි නන ශනය සලයව අවුරුදු 60 ද ලෆඩි  

වභවහ  නන ශනරය්ද සියයද 12.38 ක්ෂ ඵල 2012 නන ශන වං ණන 

ලළර් ළල වෙශ්ද කරයි. ශ්රි ංකළරජ ලෆඩිහිටි අයිතිලළසිකම්  ශවුරු කිරිරම් 

අරමුණි්ද 2000 දි ඳන ක්ෂ ෙ වම්භ  රකරිණි. 

නන ශන ලයවහ   වීභ ස Population Ageing ) කළලීන ලරය්ද වභවහ  
රෝක ප්රනළල ශමුරජභ ඳලතින ප්රඵ වභළන  ෆදලුලක්ෂ ඵලද ඳත් වී ඇ . 
ර ෝලීය ලරය්ද ,කළපීය ලරය්ද රශෝ රද්ශීය ලරය්ද වුලෙ එය 
සුළුරල්ද වෆකිය රන ශෆකිය. ර ෝලීය ලරය්ද වකළ ඵෆලීරම්දී ප්රධළන 
ලර්ගීකරණය්ද රිත්ලයක්ෂ යදරත් ලෆඩිහිටි නන ශනය ශඳුනළ   ශෆකිය. 
රෝක රවෞඛ්ය වංවිධළනරේ නිර්ණළයකය අනුල ලෆඩිහිටිය්ද රව 
වෆරක්දර්ද ලයව අවුරුදු ශෆද ඳසු කෂ පුද් ය්ද ය. ලෆඩිහිටි විය ලයවහ 
කළණ්ඩ අනුල  රුණ ලෆඩිහිටි, ලෆඩිහිටි වශ භශලුවිය යනුරල්ද අලධි තුනකි්ද 
යුතු රජ. රෝක රවෞඛ්ය වංවිධළනරේ නිර්ණළයකද අනුල ලයවහ කළණ්ඩ අනුල 
ලෆඩිහිටිය්ද  ලයවහ කළණ්ඩ අනුල   

 

 අවුරුදු 60 - 74 අ ර -   රුණ ලෆඩිහිටිය්ද  

 අවුරුදු 75 - 84 අ ර - ලෆඩිහිටිය්ද 

 අවුරුදු 85ද ලෆඩි -  භශලු  පුද් ය්ද රව වෆරක්ෂ. 
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01.1.ශ්රී ංකාවේශ ජනගශනය ලයව්ගත වීෙ  

ශ්රී ංකළරජ නන ශනය ලයවහ   වීභ  ක්රමිකල සිදු ව ආකළරය වශ 
පුරරෝක නය 2019 ලර්රේ ආසියළ වංලර්ධන ඵෆංකු ලළර් ළරජ 1960-2100 
ෙක්ෂලළ ව ලර්ය්දහි නන ශන පිරිමීඩ  ඳශ  වශ්ද ඳරිදි ප්රවහ ළර භින්ද 
ෙක්ෂලළ ඇ . 

 

උක්ෂ  ෙෆක්ෂරලන නන ශන පිරිමීඩ ප්රවහ ළර අනුල ඉදිරි ෙක කිහිඳය තුෂ 
නන ශනය ශීඝ්රරය්ද ලයවහ   ලන අ ර, අුව ව වශ්රීකත්ලය වශ භරණ 
අනුඳළ  රශේතරල්ද එය ශ්රභ ඵකළරේ ලර්ධනය භ්දෙ ළමී වීභ වශ එය 
අුවවීභද  රශේතු ලනු ඇ . 
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1994 ලන විද, ශ්රී ංකළරජ වම්පර්ණ වළපය ළ අනුඳළතිකය  2.1 ක 
ප්රතිවහාළඳන භටමදභද ෂඟළ වී ඇති අ ර එභ අනුඳළ ය විහල රවෞඛ්ය රවේලළල 
වශ නිෙශවහ  අධයළඳනය ආදී කරුණු භ   ලර් 2000 රලනවහකම්ලද 
ක්ෂවිය.2015 ලන විද, ලෆඩිහිටි නන ශනරේ යෆපුම් අනුඳළ ය  සඅවුරුදු 65 
වශ ඊද ලෆඩි  10%  ක්ෂ රව ලඩළ තියුණු රව ඉශෂ ගිරේය. ශ්රභ ඵකළය 
2030 ලන විද ඉක්ෂභනි්ද අුව වී යනු ඇ .භෆදිවිරේ ලයවහ   වීරම්   ත්ත්ලය 
තුෂ, 2015 ද වළරේක්ෂල 2038 ලන විද ලෆඩිහිටි රක දව රෙගුණයක්ෂ ලනු 
ඇ . ලෆඩිහිටි නන ශනය ලෆඩිවීභ නිවළ රරටම යෆපුම් අනුඳළ ය ලෆඩි රජ.එභ 
අනුඳළ ය 2050 ලන විද 76% ක්ෂ ෙක්ෂලළ ෂඟළ වීභ  සිදු ලනු ඇ . නන ශනය 
ලයවහ   වීභ ෙෂ රද්ශීය නිහඳළදි ය ලි ලෆරදනු  ඇ . විශ්රළභ ලෆටුේ ශළ 
රවෞඛ්යය  භධයවහාළන අලය ළලය ලෆඩි වීභ උග්ර  ෆදලු වශ   ඵලක්ෂ ඇති 
කරනු ඇ .  

වියෙම්, අුව ඉතුරුම්,අුව  ශ්රභ  වෆඳයුභ, අුව පෙළයි ළල ඇති රදල් අ රද ශ්රී 
ංකළලෙ එක්ෂ ලනු ඇති ඵල රභභ පුරරෝක නය අනුල ඳෆශෆදිලි රලයි. 

02. ලැඩිහිටියන් ආර්ථික ක්රියාලයටයද දායක කර ගැමෙ 

ලෆඩිහිටි නන ළලරේ බුද්ධිය වශ ශෆකියළල්දද අනුක ලයළඳළර රශෝ 
වහලයංරැකියළ ලයළඳිති ශඳු්දලළ දීරභ්ද රරටම ආර්ථිකයද ලෆඩිහිටිය්දර ්ද 
සුවිළ ෙළයකත්ලයක්ෂ ඵළ   ශෆකිය. අනළ  රයහි රද්ශීය ලයළඳළර 
ක්ෂරේත්රරයහි ලර්ධනයද ඉලශ් ලන විරේ ලයළඳිති ශඳු්දලළරෙමි්ද ලෆඩිහිටි 
විය ලඩළත් පෙළයී රව   කිරීරම් අලවහාළල ඔවු්දද ඵළදිය ශෆකිය. 

 

02.1. පුද්ගයින් ලයව්ගත වීෙත් වෙඟ ඇතිලන ගැදලු 

 ලභත් වංලර්ධනය රලමි්ද ඳලතින රදක්ෂ ලන ශ්රී ංකළල නන ශන 
ලයවහ   වීභ නම් ව වභළන ප්රහනය ශමුරජ වභළන ,ආර්ථික ප්රහන රළියයකදභ 
ෙෆනදභත් මුහුණඳළමි්ද සිටී. ඒ අ ර ප්රධළන  ෆදලුලක්ෂ ල්දර්ද ලයවහ   
පුද් යි්ද උරෙවළ වභළජීය ශළ ආර්ථික ආධළර රක ර ක්ෂ දුරද වළර්ාකල 
වෆඳයිය ශෆකිෙ ය්දනයි. වංලර්ධන ඉශෂ භටමදභක ඳලතින රදක්ෂ රන ලන 
නිවළභ රම්  ත්ත්ලය    ශ්රී ංකළල තුෂ ලෆඩි ලරය්ද ෙෆකිය ශෆකිය. එරවේභ 
නිහඳළෙන ලද  ලඩළ ඳරිරබෝනනය කර්දන්ද ප්රභළණය ලෆඩි වීභ නිවළ 
රරදහි වංලර්ධන ක්රියළලලිය රජ ලත් කර  ෆමභ අඳශසුය. ශ්රී ංකළරජ 
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උද්ධභනය වම්ඵ්දධරය්ද ලයවහ   නන වංඛ්යළරජ ඉශෂ යළභ ලෆඩි 
ලරය්ද ඵඳම් කරන වළධකයක්ෂ ල්දර්ද එරශයිනි. ඒ ලරේභ ශ්රී 
ංකළරජ විශ්රළභ ලෆටුේ , අර්ාවළධක වම්ඵ්දධරය්ද රළනය ප්රතිඳත්ති තුෂ 
වුලෙ ලෆඩිහිටි නන වංඛ්යළල වම්ඵ්දධරය්ද නිහත   වෆසුභක්ෂ ක්ෂ රියළත්භක 
රන රජ.  ලෙ රදක ලෆඩිහිටි නන වංඛ්යළල අ ර රඵ රශෝ රෙනළ රවේලළ 
වියුක්ෂතිකය්ද රජ. ශ්රී ංකළල තුෂ විශ්රළභ යළරම් ලයව අවුරුදු 55 - 60 අ ර 
ලන නිවළ එභ ලයසි්ද විශ්රළභ යන පිරිවහ රදද  භ ශ්රභය ඵළ දීභද භෆලිකභක්ෂ 
ෙක්ෂලයි. ඇ ෆම් ලෆඩිහිටිය්ද ක් ඇතිල විශ්රළභ යළභ භගි්ද ෙ ශ්රභ රලෂෙරඳ ෂ 
තුෂ යම් හිඟයක්ෂ ඇති රජ. ඒ ලරේභ රවෞඛ්යභය ලරය්ද වකළ ඵෆල විද 
ආයු කළය ඉශෂ ගියෙ ලයවහ   පිරිවහ ලෆඩි ලරය්ද රරෝ ලද ර  දුරු 
වීභක්ෂ ශඳුනළ   ශෆකිය. එල්ද අලවහාළලදී රවෞඛ්යය ඳශසුකම් වෆඳයීරම්දී 
වුලෙ  ෆදලුකළරී  ත්ත්ලය්ද ඇති රජ. වභළජීය ලරය්ද  ලදුරදත් වකළ 
ඵෆලීරම්දී ලෆඩිහිටිය්ද රැකඵළ  ෆමරම් ප්රහනලද රඵ රශෝ අලවහාළල 
මුහුණදීභද සිදු රජ. විරේරය්දභ ෙරුල්දරේ ල කීම් වහි  නල ක්රියළකළරී 
ජීලන රදළල, ෙරුල්ද රැකියළල නිර  වීභ, ෙරුල්ද රැකියළ කිරීභ වශළ 
දුරඵෆශෆර ප්රරද්ල ඳදිංත යද යළභ, නළ රීකරණය ශමුරජ ඉදිලන භශ් 
නිලළවල ඉඩකඩ ප්රභළණලත් රන වීභ, ෙරුල්ද ෙ ආර්ථික ප්රහලලි්ද පීඩි ල 
භළනසික ලරය්ද  ෆදලුකළරී  ත්ත්ලය්දර ්ද පීඩළ විඳීභ ආදී රශේතු 
රළියයක්ෂ නිවළ නන ශන ලයවහ   වීභ ප්රඵ  ෆදලුලක්ෂ ඵලද ඳත් රලමි්ද 
ඳලතී. 

අරනකුත් ෙකුණු ආසියළනු රදලද වළරේක්ෂල ශ්රී ංකළල නන ශන 
ලයවහ   වීරභහි ඉශෂ අ යක්ෂ  ්දනළ රදක්ෂ නිවළභ එභ වභළන ප්රහනය අලභ 
කර  ෆමභ වශළ පිළියම් රවවීභ ශළ ඒලළ ක්රියළත්භක කිරීභ අලයරය්දභ 
කෂ යුත් කි. එහිදී ලෆඩිහිටිය්ද කිසිලක්ෂ කෂ රන ශෆකි පුද් ය්ද රව 
ඵෆශෆර රන කර  ලදුරදත් ආර්ථික ක්රියළලලියද ෙළයක කර    යුතුය. 
ලෆඩිහිටිය්ද වතු අත්ෙෆකීම්, ෙෆනුභ ,කුව ළ පෙළයී රව රය ෙළ  ෆමභද 
කදයුතු කෂ යුතුය. නල  ළක්ෂණය බළවි යද ඔවු්දද අලවහාළල වවළදිය 
යුතුය. ඒ ලරේභ ලෆඩිහිටි ප්රනළල ශළ  රුණ ප්රනළල අ ර වඵ ළලය ක්ෂතිභත් 
කිරීභ වශළ අලය ලෆඩවදශ්ද ක්රියළත්භක කෂ යුතුය. ලෆඩිහිටිය්දද 
රැකලරණය ඵළදීභ ඳවුර් ල කීභක්ෂ ඵල අලධළරණය කිරීභෙ ලෆෙ ත්ය. ඒ 
ලරේභ ඔවු්ද රකරරහි ආර්ථික සුරක්ෂෂි බළලයක්ෂ ඇති කිරීභ භගි්ද ෙ 
 ෆදලුකළරී  ත්ත්ලය්ද අලභ කර   ශෆකිය. එහිදී විශ්රළභ ලෆටුේ, රවේලක 
අර්ාවළධක ආදිය නිසි ඳරිදි ඵළ දීභ රභ්දභ රක්ෂණ රයෝනනළ ක්රභ භගිනි 
දිගුකළලීන ඉතිරි කිරීරම් ක්රභ භගි්ද ලෆඩිහිටිය්දරේ ආර්ථික  ත්ත්ලය 
ක්ෂතිභත් කිරිභද ක්රියළ කිරීභ අලය රජ. රවෞඛ්යභය ලරය්ද වුලෙ 



Department of Manpower and Employment Page 10 
 

රඳෝණ ලෆඩිවදශ්ද, වළයන ආදිය ක්රභලත් රව ක්රියළත්භක කිරීභ 
අලහ යය. රම් අයුරි්ද වභ අංයකි්ද භ ලෆඩි අලධළනයක්ෂ ශ්රි ංකළරජ 
ලෆඩිහිටි නන ශනය වම්ඵ්දධරය්ද ඇති ලන  ෆදලු රකරරහි රය මු 
කෂරශ ත් යම් ළක්ෂ දුරද රශෝ නන ශන ලයවහ   වීභ රසි්ද ශඳු්දලන 
රභභ වභළන ප්රහනය අලභ කර   ශෆකිය. 

ලෆඩිහිටි කළ්ද ළල්දරේ ප්රති ය ඉශෂ යළභ රශේතුරල්ද ඔවු්දරේ ආෙළයම් 
ප්රරජය්දද අලය මලික ෙෆනුභ ශළ  පුහුණුල  ඵළ දීභ තුළි්ද ලෆඩිහිටි ශ්රභ 
ෙළයකත්ලය එෙළයී රව ඵළ  ෆමභද ශෆකියළල ෆරේ. 
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02.2. ලයව් කාණ්ඩ අනුල ශා ව්ත්රී පුෂභවාලය අනුල ආර්ථික කදතු ව ල 

නිරතවීෙ -2012 

Source: labourforce survey 2012 –Census and statistics  

ලයවහ කළණ්ඩ අනුල ආර්ථික කදයුතු ල නිර  පුරුය්ද වකළ ඵන විද 

 රුණවිරේදීභ ඳශසුරල්ද ආර්ථික කදයුතු ල නිර  ලන ඵල ෙක්ෂනද 

ෆරේ.ලශව අවුරුදු 35-39 අ ර ලයවහ කළණ්ඩ ල පුරුය්දද ලඩළ ආර්ථික 

කදයුතු ල නියෆලී සිටියි.ලයවහ කළණ්ඩ අනුල වෆක විද කළ්ද ළල්ද 

ආර්ථික කදයුතු වශළ ලෆඩිලරය්ද ෙළයකත්ලය ෙක්ෂලළ ඇත්රත් භෆදිවියද 

ආව්දන ව ලයවහ කළණ්ඩ ලදීය.ඳවුර් ආර්ථිකය වවිඵ  ෆ්දවීභ වශළ 
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කළ්ද ළල්දද ලයව අවුරුදු 30-40 අ ර කළ ලකලළනුරජදී ආර්ථික කදයුතු 

ල රයදීරම් අලය ළලය තිබුණෙ කුඩළ ෙරුල්ද රැක ඵළ  ෆමභ ශළ රේ 

රෙ ර රලනත් කදයුතු ආදීය නිවළ ආර්ථික කදයුතුල රයදීභද 

රන ශෆකිය.අවුරුදු 60-64 ලයවහ කළණ්ඩරය්ද ඳසුල වහත්රී පුරු රෙඳළර්ලයභ 

ආර්ථික කදයුත් ලද ෙක්ෂලන ෙළයකත්ලය ක්රභරය්ද අුවලන ඵල උක්ෂ  

ප්රවහ ළරය අනුල රඳම යයි. 

  

03.අරමුණු  

 ලෆඩිහිටිය්ද වතු අත්ෙෆකීම්, ෙෆනුභ ,කුව ළ පෙළයී රව ආර්ථික 

ලර්ධනය වශළ රය ෙළ  ෆමභද අෙළ රයෝනනළ ශළ නිර්රද් ඵළ 

දීභ. 

 ලෆඩිහිටිය්ද පෙළයි කළර්ය්දල රයෙවීභ භින්ද ඔවු්දරේ භළනසික 

රභ්දභ ළරීරික රවෞඛ්ය  ආරක්ෂළ කිරීභද අලවහාළල ඵළ දීභ.  
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04.  ක්රෙවේශදය 

අෙළ ක්ෂරේත්ර නිරයෝනනය කරමි්ද ප්රභළණික ෙෆනුභ වහි  වම්ඳත්ෙළයකයි්ද 
ර ෝරළර න බුද්ධිකම්ඵන වෆසියක්ෂ ඳෆලෆත්වීභ ශළ ඒ ඔවහරවේ ලෆඩලිභද 
සුදුසු  ෆරඳන නලය ලෆඩ වභළන ක්රභරජෙ ශළ ප්රතිඳත්ති ශඳුනළ  ෆමභ සිදු 
කරනු ඵයි. ලෆඩිහිටි නන ශනය වශළ ආෙළයම් උත්ඳළෙන 
අලවහාළල්ද/ප්රරජය්ද පිළිඵ බුද්ධිකම්ඵන වෆසිය තුළි්ද ශ්රී ංකළරජ 
ලර් භළනය ලන විද යම් ආර්ථික කළර්යයක නිර විය ශෆකි ලෆඩිහිටි 
නන ශනය රක ඳභණෙ ය්දන ශඳුනළ  ෆමභ වශ ලෆඩිහිටිය්ද ආර්ථික 
ක්රියළලලියද ෙළයක කර  ෆමභ වශළ ෙළයකත්ලය ඵළ    ශෆකි ආය න 
ශඳුනළ  ෆමභ  රභහිදී සිදුකරනු ඵයි.එරවේ ශඳුනළර න වශබළගී කර ත්  
ආය න  ඳශ  ෙෆක්ෂරජ. 

 කළ්ද ළ ෂභළ කදයුතු වශ වභළන වවිඵ  ෆ්දවීම් 
අභළ යංය 

 වභිද්ධි, ිශ ආර්ථික, ක්ෂෂුද්ර මය,රැකියළ ශළ ලයළඳළර 
වංලර්ධන අභළ යංය 

 නළ ය්ද ර කම්කරු වංවිධළනය 
 ලෆඩිහිටි ර්කම් කළර්යළය 
 ඳෂළත් වබළ වභළන සුබවළධන,ඳරිලළව ශළ ෂභළරක්ෂක 

රවේලළ කදයුතු පිළිඵ රෙඳළර් රම්්දතුල 
 කුඩළ ලයළඳළර අංය 
 රනයහප පුරලෆසි වංවිධළන නිරයෝතය යි්ද ශළ 

වම්ඵ්දධීකළරකයි්ද 
 ර  විනන රවේලළ රෙඳළර් රම්්දතුල 
 වත්ල නිහඳළෙන රෙඳළර් රම්්දතුල 
 නන ශළ වංඛ්යළ ර්ඛ්න රෙඳළර් රම්්දතුල 
 රවෞඛ්ය අභළ යළංය 
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 ලැඩිහිටි ජනගශනය වශා ආදායම් උත්ඳාදන ප්රවේශයන් 
අධයයනවේ  අවේේක්ෂිත නිර්මිතයන් (outputs) 

01.ලෆඩිහිටි නන ශනරේ වභළන ආර්ථික කය ළලය්ද ශඳුනළ  ෆමභ. 

02.ලෆඩිහිටි නන ශනරේ වභළන ආරිථික ෙළයකත්ලය ආර්ථික ලර්ධනයද 
ෙළයක කර   ශෆකි වහලරඳය්ද ශළ භෆදිශත්වීරම් ආකළරය ශඳුනළ 
 ෆමභ. 

05.බුද්ධි කම්බන වැසිය  වෂ ෙ ව ව කෂභණු 

05.1.ලැඩිහිටි ජනගශනය පිළිබ මූයටක දත්ත 

ලයවහ   ලන ලෆඩිහිටි ප්රනළලර ්ද ඵහු රයක්ෂ සිටි්දර්ද වංලර්ධනය රලමි්ද 

ඳලතින රදලය.රභලෆනි ඳසුලිභක්ෂ ඇති ශ්රී ංකළරජ  ලෆඩිහිටි නන ශනය 

ලයවහ  වීභ,ලෆඩිහිටි නන ශනය ලෆඩිවීභ වශ සුබවළධනය පිළිඵ නන ශළ 

වංඛ්යළ ර්ඛ්න රෙඳළර් රම්්දතුල නිරයෝනනය කරමි්ද ෙත්  ඉදිරිඳත් කරන 

දී. ශ්රී ංකළරජ ලර් භළනය ලන විද ආය අරේක්ෂළල ශළ රබෞතික 

රෝකරේ වංලර්ධනය නිවළ භරණ අනුඳළතිකය අුවරලමි්ද ඳලතින අ ර 

උඳත් අනුඳළ ය අුවවීභ රශේතරල්ද ලෆඩිහිටි නන ශනය ලර්ධනය රලයි. 

එක්ෂවත් නළතී්දරේ වංවිධළනරේ අර්ාකානය අනුල ලයව අවුරුදු 60-74 

කළණ්ඩය  රුණ ලෆඩිහිටිය්ද රව වකන අ ර ඔවු්ද කිසියම් රශෝ 

ආර්ථික ක්රියළලලියකද ෙළයක කර   ශෆකි පිරිව රලයි.එය ප්රති යක්ෂ රව 

2012 ලන විද ලයව අවුරුදු 60 ද ලෆඩි අයරේ ප්රති ය 78%කි.ආයු 

අරේක්ෂළල අවුරුදු පුරු 72.0 ක්ෂ ලන අ ර වහත්රී අවුරුදු 78.6කි.අවුරුදු 06 ක 

රලනවක්ෂ ඳලතින අ ර කළ්ද ළලක්ෂ  පිරිමිරයකුද ලඩළ ලවර 06ක්ෂ ලෆඩිපුර 

ජීලත් රජ.ලෆඩිහිටි වහත්රී ප්රති ය ලෆඩිලන අ ර උඳරත්දී ප්රමිතිරි අනුඳළ ය 

පුරු අනුඳළ යද ලඩළත්භ ආව්දනල  වහත්රී්ද අනුඳළ ය  ලෆඩි අ යක්ෂ  ෆමභ 

යන කරුණුෙ ප්රනළ විෙයළත්භක වංක්රළ්දතිය අනුල භරණ අනුඳළතිකය 

අුවරලමි්ද ඳලතින අ ර උඳත් අනුඳළතිකය ක්රභරය්ද අුවරලමි්ද ඳෆලතීභ 

යන කරුණු භ ෙ ලයවහ   වීභ තුෂ වහත්රී ප්රති ය ඉශෂ අ යක්ෂ  ම. 
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ප්රජාවිදයාත්ෙක වංක්රාන්ති 

 

නන විකළන වංක්රළ්දති ආකිතිය සDTM) ඉශෂ උඳත් අනුඳළ යක්ෂ 
සපුද් යි්ද ෙශවකද ලළර්ෂික උඳත් වංඛ්යළල  වශ ඉශෂ භරණ අනුඳළ ය 
සපුද් ය්ද ෙශවකද ලළර්ෂික භරණ වංඛ්යළල  රශේතුරල්ද නන ශන 
ලර්ධනය රජ ලත් රන රජ.උඳත් අනුඳළතිකය වශ භරණ අනුඳළතිකය 
වළරේක්ෂ ලරය්ද එකිරනක වභළන ලන නිවළ මුළු නන ශනරේ සුළු 
රලනවක්ෂ ඳභණක්ෂ සිදු රජ. 

1 ලන අදියරර්දී රරෝ , දුර්භික්ෂ, දුර්ල වලෙය ෙෆනුභ නිවළ රඵ රශෝ 
ෙරුල්ද මිය යළභ සිදු වීභ  භරණ අනුඳළතිකය රලනවහවීභ වශළ රශේත්ද 
රලයි. 
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2 ලන අදියර- රදක මුළු නන ශනය ඉශෂ යනු ඇත්රත් උඳත් අනුඳළ ය 
ඉශෂ භටමදභක ඳලතින අ රභ රදක භරණ අනුඳළ ය ීමඝ්රරය්ද අුවවීභ 
භ යි. 

1 ලන වශ රෙලන අදිය්දහිදී උඳත් අනුඳළ ය රලනවහ වීභද රශේත රව 
රඵ රශෝ ෙරුල්ද අුව ලයසි්ද මිය යළභ  ආ මික / වභළන දිරි ෆ්දවීභ වශ  
ඳවු් වෆසුම් නෆති වීභ ආදීය රලයි. 

3 ලන අදියර-භරණ අනුඳළතිකය අුවලන අ ර උඳත් අනුඳළතිකයෙ අුව 
රජ.රදල වභවහ  නන ශන ලර්ධනරේ රජ ය භ්දෙ ළමී ලන අ ර උඳත් 
අනුඳළතිකය ප්රතිවහාළඳන භටමදභද රශෝ මුළු නන ශන ලර්ධනය දි දභ 
ඳලතිනු ඇ .ලෆඩිදියුණු කෂ වලෙය රවේලය, ආශළර රදළල ඳෆලතීභ භ  
උඳත් අනුඳළතිකය රලනවහවීභ වශළ ඵඳළ ඇ  

4 ලන අදියර වහත්රී නන ශන ලර්ධනය වහාළලර කරමි්ද උඳත් අනුඳළ  වශ 
භරණ අනුඳළ ය යන රෙකභ අුවය. 4 ලන අදියරර් රඵ රශෝ රදල උඳත් 
වශ භරණ අනුඳළතිකය අුවවීභද ඵඳළ ඇත්රත් වලෙය ප්රතිකළර න 
වෆඳයුභ වශ වමඳළරක්ෂළල ලෆඩිදියුණු කිරීභ නිවළ මිය යන ෙරුල්දරේ  
ප්රභළණය අුව වීභ යන කරුණු  රජ. 

5 ලන අදියර ලන විද උඳත් අනුඳළතිකය ඉ ළභ අුව ලන අ ර භරණ 
අනුඳළතිකය අුවය. 

4 වශ 5 ලන අලදිය ලන විද උඳත් අනුඳළ රේ රලනවහ වීභ වශළ ඳවු් 
වෆසුම් කිරීභ, යශඳත් රවෞඛ්යය, කළ්ද ළල්දරේ  ත්ත්ලය ලෆඩිදියුණු 
කිරීභ, විලළශය්ද ප්රභළෙ වීභ ලෆනි කරුණූ රලයි. 

භරණ අනුඳළතිකය රලනවහවීභ වශළ රශ  රවෞඛ්ය රැකලරණය, 
විහලළවෙළයක ආශළර වෆඳයුභ ඵඳළනු ඇ . 

රෝකරේ උඳත් අනුඳළ යත්  භරණ අනුඳළ යත් මු් අලධිරේ ලෆඩි අ යක්ෂ 
ර න ඇති අ ර රෙලන අලධිය ලන විද  භරණ අනුඳළ ය  ක්රභරය්ද අුව වී 
උඳත් අනුඳළතිකය ඉශෂ අ යක්ෂ ර න තිරේ. රම් ලන විද රෝකරේ භරණ 
අනුඳළතිකය අුව වීභ ෙක්ෂනද ඇති අ ර උඳත් අනුඳළ ය ක්රභරය්ද 
අුවරලමි්ද ඳලතින ඵල උක්ෂ   ප්රවහ ළරය අනුල ෙක්ෂනද ෆරේ. 
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ශ්රී ංකළල රම් ලන විද තු්දලන අලධිරේ ඳසුරලයි.උඳත් අනුඳළතිකය ශළ 
භරණ අනුඳළතිකය අුවරලමි්ද ඇ .ඒ අනුල ක්රභරය්ද ලෆඩිහිටිය්ද ලෆඩිවීභ 
ශළ  ලයවහ    පුද් ය්ද මිය යළභ  භ  ඉදිරි ලර් තුෂ භරණ අනුඳළ ය ලෆඩි 
ලනු ඇ . 
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ජනගශනය ලයව අවුෂභදු 65 වශ ඊද ලැඩි 1960-2021 

(ඉ්දදියළල ශෆර ෙකුණු ආසියළල  

 

 

රෝකරේ අරනකුත් රදලෙ උඳත් ශළ භරණ අනුඳළතිකය රම් ලන විද 
අුවරලම්්ද ඳලතියි.ෙකුණු ආසියළතික කළඳරේ ඳළකිවහ ළනරේ 2020 ලර්ය 
ලන අවුරුදු 65 වශ ඊද ලෆඩි රදල් අ ර ඉශෂභ අ යක්ෂ  ්දනළ රද ලන 
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අ ර වංඛ්යළත්භක රව 9,483,599 ක අ යක්ෂ  නියි.ඵං ළරද්රේ 
ලෆඩිහිටි නන ශන ලර්ධන රජ ය අනුල 2020 ලර්ය ලන විද ෙකුණු 
ආසියළතික කළඳරේ රෙලන වහාළනය  ්දනළ රද රලයි.ශ්රී ංකළල ෙකුණු 
ආසියළනු කළඳරේ ඳළකිවහ ළනය වශ ඵං ළරද්ය  යන රදලද ලඩළ  
නන ශනය ලයවහ   වීභ රජ ලත් වීරම් ලර්ධනය තුෂ ඳශති්ද සිටියෙ රම් 
ලන විද ලෆඩිහිටි නන ශනය රජ රය්ද ලර්ධනය රලමි්ද ඳලතියි.ලෆඩිහිටි 
නන ශනය වංඛ්යළත්භකල  ත්විද 2020 ලර්රේ 2,367,905 ක අ යක්ෂ 
 ්දනළ අ ර 2021 ලර්රේ එය 2,471,867 3ක අ යක්ෂ  නියි. 

2019 ලර්රේ ඳලත්ලන ෙ ආෙළයම් ශළ වියෙම් වමීක්ෂණයද අනුල ලෆඩිහිටි 

නන ශනය ප්රති යක්ෂ රව 17.9 ක්ෂ රව ෙෆක්ෂරලන අ ර ලෆඩිහිටි 

නන ශනය ලර්ධනය ලන ආකළරයඳශ  ෙෆක්ෂරජ .   

ලර් අනුල ශ්රී ංකාවේශ ජනගශනය (ලැඩිහිටි ) ලැඩිවීවේම් ප්රක්වේ ඳණ  

1981-2061 

ලර්ය  ලෆඩිහිටිවීරම් 

පුරරෝක නයසමිලියන  

1981 9.1 

2001 1.7 

2011 2.5 

2021 3.6 

2031 4.5 

2041 5.3 

2051 6.0 

2061 6.3 

                                                           
3
www.databank.worldbank.org 
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උක්ෂ  ලගුල අනුල භශළචළර්ය ඉ්දද්රළ් ෙ සි්ලළරේ ලෆඩිහිටි නන ශන 

ප්රක්ෂරේඳණරේදී 2011 දී මිලියන 2.5 ක්ෂ ලන ලෆඩිහිටි නන ශනය 2021 ලන 

විද මිලියන 3.6 ක්ෂ ෙ 2041 ලන විද මිලියන 5.3 ෙක්ෂලළ ලර්ධනය ලනු 

ඇ .ලර් භළනය ලන විද  භ්දරේ උඳ්දදිනය අවුරුදු 100 වභරන 

පුද් ය්ද ඵහුල ෙක්ෂනද ෆබීභ තුළි්දෙ ලෆඩිහිටි නන ශනරේ ලර්ධනය 

පිළිඵ ඳෆශෆදිලි රජ. 

5.2 විලාශක තත්ත්ලය ශා  අධයාඳන ෙටමදෙ අනුල ලැඩිහිටියන් 

5.2.1 විලාශක තත්ත්ලය 

2012 නන වං ණනය අනුල 99% ක්ෂ ජීලත් ල්දර්ද  ිශකළණ්ඩ තුෂය.එනම්  

ඳවු තුෂයි.ලෆඩිහිටි නිලළව රශෝ ආය න   පිරිව 1% කි.ලෆඩිහිටිය්දර ්ද 

70% ක්ෂ ලෆනි පිරිව විලළශක අය ලන අ ර 20% ක්ෂ ලෆ්දෙඹු පිරිවද අයත්රජ. 
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5.2.2අධයාඳන ෙටමදෙ  

මළශ්රය,2012 නන ශළ වං ණන ලළර් ළ 

රෝක ඵෆංකු ලළර් ළලද අනුල 2020 ලර්රේ ශ්රී ංකළරජ ලෆඩිහිටි සඅවුරුදු 

15 වශ ලෆඩි  වළක්ෂර ළලය 92% කි.4අධයළඳන භටමදභ අනුල 

ලෆඩිහිටිය්දරේ වළක්ෂර ළලය උක්ෂ  ප්රවහ ළරය අනුල ඳෆශෆදිලි ලන අ ර 

එහිදී කිසිෙළ ඳළවෆ් රන ගිය පිරිව 10.4% ක්ෂ ලන අ ර උඳළධිය වභත් පිරිව 

2.4% ක්ෂ ලෆනි ඉ ළ සුළු පිරිවකි. UNESCO Statistics හි ශ්රී ංකළරජ 2019 

ලෆඩිහිටිය්දරේ වළක්ෂර ළ භටමදභ අවුරුදු 65 ද ලෆඩි වභවහ   ණන 81.2 %  

ක්ෂ ලන අ ර එහිදී පුරු ඳළර්ලරේ වළක්ෂර ළ අ ය 85.8% ක්ෂෙ වහත්රී 77.6% 

ක්ෂ රවෙ ෙක්ෂලයි. 2021 ලර්රේ නන ශළ වංඛ්යළ ර්ඛ්න ලළර් ළල අනුල 60  

වළක්ෂර ළලය වභවහ ය 83.5  ක්ෂ ලන අ ර පුරු වළක්ෂර ළ අ ය 88.0 ක්ෂෙ 

වහත්රී 79.9 ක්ෂ රජ. 

                                                           
4
Data.worldbank.org/indicator 

10.4 

32.4 

20.5 

12.1 
15.6 

6.6 
2.4 



Department of Manpower and Employment Page 22 
 

5.3 ලැඩිහිටි ජනගශනවේ  වොජ ආර්ථික වේද්ඳානික ලැදගත්කෙ 

ශා ලයලවායික ප්රවලයන් 

විධිභත් රැකියළ රව රළනය රවේලරේ,රඳෞද් ලික අංරේ නියුතු ලෆඩිහිටි ශ්රභ 

ඵකළය රවභ අවිධිභත් රැකියළ රව රනයතිය රවේලය, ඵලිර  වි් 

කදයුතු කරන ලෆඩිහිටි පිරිව,වළම්ප්රෙළයික රඵර ලළෙන ිය්පී්ද  ඔවු්දරේ 

ශෆකියළල්ද කුව ළලය්ද තුළි්ද රවේලළ ෙළයකත්ලයක්ෂ ෙක්ෂලමි්ද ආර්ථිකයද 

ෙළයකත්ලය ෙෆක්ෂවීභ සිදු රජ.ලඩිහිටි ප්රනළල ඉශෂ අ යක්ෂ  ්දනළ 

වළක්ෂර ළලය වහි  පිරිව විධිභත් රැකියළ වශළ පුහුණු රක ද රය ෙළ 

 ෆමභද සිදු කරන ෙ උත්වළශය්දෙ රම් ලන විද ෙක්ෂනද ෆරේ. 

උෙළ:අවුරුදු 60-74  රුණ ලෆඩිහිටි පිරිව  රභලෆනි ආර්ථික කදයුතු ල නිර  

වීභ පිළිඵ ලෆඩිහිටි භශ ර්කම් කළර්යළය භින්ද රෙටු පුරලෆසි කුව ළ 

ඵෆංකුල පිහිටුවීභ 

 රුණ ලෆඩිහිටි පිරිව ආර්ථිකයද ෙළයක කර ෆමරම්දී භනළ ඳෂපුරුද්ෙ ශළ 

නිපුණ ළලය අරවි කිරීභ වශළ ඳ්ද ඳෆඳුරු ලටමටි රඳටමටි වදීභ,පිත්  

ළක්ෂළ කර්භළ්ද ය,ඳළරම්ඳරික වලෙය ක්රභ පිළිඵ නිපුණ ළලය්ද ඵළ 

ඇති පිරිව ආර්ථික කදයුතු ල නියෆලීභ ෙෆනදභත් ආර්ථිකයද වක්රියල 

ෙළයක රලයි. වළම්ප්රෙළයික කර්භළ්ද   ූත න  ළක්ෂණික ෙෆනුභ උඳරයෝගී 

කර  නිමි්ද ආර්ථික ෙළයකත්ලය ඵළ  ෆමරම් ශෆකියළල්ද ලර්ධනය කිරීභ 

ෙ ලෆඩිහිටි ර්කම් කළර්යළරේ  අලධළනය රය මු වීභ  ලෆෙ ත් රජ. 
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5.4 ලැඩිහිටියන්වේේ වේව ලා දායකත්ලය 

 

 
මළශ්රය:නන ශළ වංඛ්යළ ර්ඛ්න රෙඳළර් රම්්දතුල-2015 

2015 ලර්රේ නන ශළ වංඛ්යළ ර්ඛ්න රෙඳළර් රම්්දතුරජ ෙත්  අනුල 
 භළරේ ආර්ථික කදයුතු  ල නිර  ලන අවුරුදු 60 ද ලෆඩි නන ශනය 
ප්රති යක්ෂ රව 55 % ක්ෂ ලන අ ර පුද් ලික අංරේ 32%ක්ෂ රවෙ 
රළනය අංරේ 2% ක්ෂ ශළ රවේලළරයෝනකය්ද රව 1% ක අ යක්ෂ ර න ඇ . 

 

 

 

1% 

2% 

3% 

7% 

32% 

55% 

වේව ලා වේයෝජකයින් 

රාජය අංය  

අර්ධ රාජය  

ලැටුේ වේනොබන  

පුද්ගයටක අංය 

තොවේේ ආර්ථික කදතු ව  
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06.ලැඩිහිටියන් වක්රියල ආර්ථිකයද දායක කර ගැමෙ වශා 
ක්රියාත්ෙක ෙටමදවේම් ඳලතින පියලර 

ලැඩිහිටි ෙශ වේේකම් කාර්යාය  

ලෆඩිහිටි භශ ර්කම් කළර්යළය ශළ වම්ඵ්දධල ග්රළභරවේලළ ලවම් භටමදමි්ද 

ලෆඩිහිටි කමිටු ශළ දිවහරික්ෂක භටමදමි්ද ප්රළරද්ශීය ඵ භණ්ඩ තුෂ කමිටු ෙෂ 

ලරය්ද 9735 ක්ෂ ක්රියළත්භක ලන අ ර එහි වළභළතයකත්ලය ආව්දන 

ලරය්ද ක්ෂ 10කද ආව්දනල  නිරයෝනනය රජ. ශ්රී ංකළ රජ සියලුභ 

දිවහරික්ෂක  ල ලෆඩිහිටිය්ද ආලරණය කිරීභද කදයුතු කිරීභ අ යළලය ලන 

අ ර  ඒලළ  තුළි්ද අත්කම්,වළම්ප්රෙළයික කර්භළ්ද ,වහලයං රැකියළ වශළ 

ආධළර ඵළ දීභ සිදු කෂෙ  ළක්ෂණික ෙෆනුභ ඵළ  ෆමභද ශෆකි අවුරුදු 60 ද 

ලෆඩි ලෆඩිහිටිය්ද  ළක්ෂණික පුහුණුල ශළ ෙෆනුභ ඵළ දීරභ්ද  ළක්ෂණික 

ෙෆනුරභ්ද යුතු නිෙශවහ රවේලක පිරිවක්ෂ සfreelancer)  ලිහිකර  ෆමභද 

කදයුතු කෂ ශෆකිය. 

2000 ලර්රේ අංක 09 ෙරණ ලෆඩිහිටි ප්රඥපේතිය භින්ද  ලෆඩිහිටිය්දද වභ 

අලවහාළ ඵළදීභ වශළ කදයුතු කිරීභ වශ  නළතික ිය්ඳ වබළල භින්ද  වහලයං 

රැකියළ වශළ පුහුණු කදයුතු ණය /ආධළර ඵළ දීභද  ප්රතිඳළෙන වවළ 

ඇ .නමුත් කදයුතු ල ශළ තීව්ර ළලය ශළ ලයළේ ල ඇති ප්රභළණය 

ප්රභළණලත්ෙ ය්දන නෆල  වකළ ඵෆලිය යුතුය.  

කිසියම් රශෝ අංයක නිපුණ ළලය ඵළ ඇති කළයික රභ්දභ භළනසික 

ඒකළග්ර ළලය ඳලත්ලළ  නිමි්ද ආර්ථිකයද වක්රියල ෙළයක වීභද ශෆකියළල 

ඇති පිරිව ශඳුනළ  නිමි්ද Elders Talent Bank (රෙටු පුරලෆසි කුව ළ 

ඵෆංකුල   පිහිටුවීභ භින්ද එක්ෂ එක්ෂ අංය්දහි රවේලළල්ද ඵළ    ශෆකි 

ලෆඩිහිටි පිරිවහ ඒකරළිය කර  ෆමභ තුළි්ද රවේලළල්ද ඵළ  ෆමභ ලෆඩිහිටි 

භශර්කම් කළර්යළය භින්ද සිදු කෂෙ ඒ පිළිඵ ෙෆනුලත් ඵල ශළ  කුව ළ 

වපිරි අවුරුදු 60ද ලෆඩි ලෆඩිහිටි පිරිරවේ සියලු රෙනළදභ එභ අලවහාළ ඵළ 

 ෆමභද ඳසුලිභ වවළ දීභ ලෆෙ ත් රලයි. 
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ඳළවෆ් අලධිරේ සිදභ ෙරුල්දද ලෆඩිහිටිවිය පිළිඵ ෙෆනුලත්ඵළලය ඵළ 

 ෆමභ වශළ ත ත්ර/රචනළ/කථික  රඟ ඳෆලෆත්වීභ සිදු කිරීභ ෙ නළතික ලෆඩිහිටි 

ර්කම් කළර්යළය භින්ද සිදු කරනු ඵයි. 

 6.1.ලැඩිහිටියන් වශා වේවෞඛ්ය ප්රලර්ධන අලව්ථා 

ක්රීඩා ශා තෂභණ කදතු ව අොතයාංය ශා වේවෞඛ්ය අොතයාංය   

ආ රයිටීවහ,රක ර වහදරරෝ් සCholesterol  ලෆනි රඵෝ රන ලන රරෝ  

වශළ ප්රතිකළර ඵළ  ්දනළ ලෆඩිහිටිය්ද ඳසු කළලීනල වංකු ළ ඇති වීභ 

නිවළ ආඵළධි   ත්ත්ලය්දද ඳත් රජ.කළයික භළනසික ඒකළග්ර ළලය ඵළ දීභ 

තුළි්ද ඔවු්ද වභළන   කිරීභ වශළ අවුරුදු 80 ද ලෆඩිලන පිරිව වශ අවුරුදු 

60-74 අ ර පිරිව ආර්ථිකල ක්රියළකළරී  වීභ වශළ ලෆඩිහිටි භශ ර්කම් 

කළර්යළය ශළ රවෞඛ්ය අභළ යළංය එක්ෂ වී ලෆඩවදශ්ද ක්රියළත්භක කරනු 

ඵයි.අවුරුදු 60 දී විශ්රළභ   ෆ්දවීභ තුළි්ද ලෆඩිහිටිය්දරේ  ශෆකියළල 

ඳෂපුරුද්ෙ භනළල බළවි ළ කිරීභද ශෆකියළල ඵළ  ෆමරම් අලවහාළරජදීභ 

නෆලත්වීභ සිදු ලන අ ර එරවේ විශ්රළභ  ්දලන ලෆඩිහිටිය්ද ඔවු්දරේ 

ඳෂපුරුද්ෙ ශළ ශෆකියළල රව යළ ඵළ ඒ අනුල රලනයම් රවකි්ද රවේලළල්ද 

ඵළ  ෆමරභ්ද නිරරෝගී ලෆඩිහිටි පිරිවක්ෂ ලිහිකර  ෆමභද ශෆකියළල ෆරේ. 

ක්රීඩළ ශළ  රුණ කදයුතු අභළ යළංය ශළ රවෞඛ්ය අභළ යළංය එක්ෂවී 

 රුණවිරේ සිදභ ලෆඩිහිටිවිරේදී නිරරෝගීල සිටීභද ෙෆනුලත් කිරීම් ආරම්බ 

කර ඇ .අනළ  රේ ලෆඩිහිටි පිරිවද එකතු ලන පිරිව නිරරෝගී ලෆඩිහිටිය්ද 

රව වභළන   කිරීරභ්ද ආර්ථිකයද ෙළයක කර  ෆමභ ඒ  තුළි්ද අරේක්ෂළ 

කරයි.රන  මියෆසිය නමි්ද වංගී  කණ්ඩළයභක්ෂෙ වභළනරවේලළ 

රෙඳළර් රම්්දතුල භින්ද ලෆඩිහිටිය්ද වශබළගී කර නිමි්ද පිහිටුලළ 

ඇ .වංගි  කණ්ඩළයම් රවේභ විවිධ ෙක්ෂ ළලය්ද  එනම් ත ත්ර නෆටුම්,කෆදයම් 

කළල ලෆනි භළනසික ඒකළග්ර ළලය ඇති කිරීරම් සියලුභ අං ආලරණය 

කර නිමි්ද ලෆඩිහිටිය්ද සියලුභ රෙනළභ  ම් භටමදමි්ද ආලරණය කෂ 

යුතුය.ඉ්ද ශඳුනළ ්දනළ ෙක්ෂ ලෆඩිහිටිය්ද පිරිව වංචළරක කර්භළ්ද ය  
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සරශෝද් ලෆනි  වශළ රය මු කිරීභද ශළ රද්ශීය වංවහකිතිය විරද්ියකය්ද 

ආකර්ණය කර  ෆමභද කදයුතු කෂ යුතුය.  

6.2. වේජය්ප පුරලැසියන් වශා වේව ලාලන් 

වොජ වේව ලා වේදඳාර්තවේම්න් වල  

වභළනරවේලළ රෙඳළර් රම්්දතුල භින්ද රනයහප පුරලෆසිය්ද වශළ 

රවේලළල්ද රැවක්ෂ ක්රියළත්භක ලන අ ර එහි අරමුණ ල්දර්ද  ක්රභරය්ද 

ලෆඩිලන ලරයෝලිද්ධ නන ශනය උරෙවළ , ලඩළ යශඳත් ජීලන 

 ත්ත්ලයක්ෂ සුරක්ෂෂි   කරනු පිණිව ෙළයක වීභයි. 

රනරේ ලෆඩිහිටි නිලළව තුෂ සිටින ඵහු ර පිරිව යළචකය්ද රව 

පුනරුත් ළඳනය කිරීභද රය මු කෂ පිරිවහ රශෝ රඵරශවි්ද අඵ දුඵ 

පිරිරව්ද වභ්දවි  රලයි. කිසිදු වහථීර ආෙළයභක්ෂ රන භෆති ලයව අවු:  

60 ඉක්ෂභව  වෆකීභද රන භෆති අවරණ වහත්රී  පුරු රෙඳක්ෂයභ 

ර්දලළසික රැකලරණය වශළ රනරේ ලෆඩිහිටි නිලළව වශළ රය මු 

කිරීභ කරයි. රනරේ ලෆඩිහිටි නිලළව 06 ක්ෂ ඇති අ ර ඉ්ද  නළතික 

ලෆඩිහිටි භශර්කම් කළර්යළය භින්ද ඳළනය ලන ලෆඩිහිටි නිලළව 

රෙකක්ෂ ක ර භ ශළ භ්ලතු හිරිපිටිය ප්රරද්  ල රම් ලන විද 

පිහිටුලළ ඇ . 

ලයව අවුරුදු 60 ද ලෆඩි ලෆඩිහිටිය්ද ඒකරළශී කර  නිමි්ද ග්රළභ    

නිෂධළරී ලවම් භටමදමි්ද ග්රළමීය ලෆඩිහිටි ඵ භණ්ඩ තුෂ කළයිකල 

භළනසිකල අභිරයෝ  නය  ෆමභද සුබ වළධන භධයවහාළන රව 

පිහිටුලළ ඇ . ග්රළමීය ලෆඩිහිටි ඵ භණ්ඩ එක්ෂවී රද්ශීය ලරය්දෙ 

ප්රළරද්ශීය ඵ භණ්ඩ දිවහරික්ෂක  ලරය්දෙ දිවහරික්ෂක ඵ භණ්ඩ 

එකතුරල්ද ඳෂළත් වශ ඳෂළත් 09 එකතුරල්ද නළතික ලෆඩිහිටි ඵ 

භණ්ඩය පිහිටුලළ ඇ .ලෆඩිහිටිය්දරේ  සුබ වළධනය වශළ ලෆඩිහිටි 
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කමිටු  වළභළතයකය්ද  වවිඵ  ෆ්දවීභද රභභ ලෆඩිහිටි ඵ භණ්ඩ පිහිටුලළ 

ඇති අ ර ආධළර ඵළදීභ ලෆනි කදයුතු කිරීභ ඉ්ද සිදු රලයි. ලෆඩිහිටි ඵ 

භණ්ඩ ශරශළ  වහලයං රැකියළ පුහුණු භධයවහාළන වහාළපි  කර 

ඇ .උෙළ,මීරි භ ලෆඩිහිටි දිලළ සුරැකුම් භධයවහාළන රවෙ වභළන වත්කළරය්ද 

ඵළ රෙන ආය න රම් ලන විද පිහිටුලළ ඇ .එභ දිලළ සුරැකුම් භධයවහාළනය 

භින්ද සළභසි කලර නිහඳළෙනය කර රරෝශ් ලද ඵළ දී  ආර්ථිකභය 

ක්රියළකළරකම් රව අත්ශෆදීභක්ෂ සිදු කර ඇති අ ර එය වළර්ාක වීරභ්ද 

ඳෆශෆදිලි ල්දර්ද රලෂරඳ ෂ ලටිනළකභක්ෂ ඇති බළණ්ඩ ලෆඩිහිටිය්ද 

වම්ඵ්දධ කර ෆමරභ්ද නිහඳළෙනය කර  ෆමභද ශෆකියළල ෆරඵන 

ඵලයි.ඒ අනුල රභභ ලෆඩිහිටි කමිටු තුෂ වහලයං රැකියළ භධයවහාළන රව 

රය ෙළ  ෆමභද ශෆකියළල ඇ .දිවුපිටිය අත් න ් ලෆනි ප්රරද් තුෂ 

ලෆඩිහිටිය්ද 350 ක්ෂ ලෆනි  කණ්ඩළයභක්ෂ ෙෆනද සිටින අ ර දීඳලයළේ ල 

ඔවු්දද රැකලරණය ඵළ රෙන සුබවළධක භධයවහාළන රන ල  භ ඳවුර් 

ආරක්ෂළල රැකලරණය යදරත්   ලෆඩිහිටිය්දරේ ශෆකියළල්ද ක්ෂතිභත් 

ආර්ථික අලවහාළල්ද ඵලද ඳත් කරන ආය න ලෆඩි කෂ යුතුය.රභභ ආය න 

පිහිටුලළ රභභ ආය න නිසි ක්රභරජෙයකි්ද ක්රියළත්භක කිරීරභ්ද ආෙළයම් 

සුරකෂි  ළල වශතික කිරීභ වශළ අලය සුදුසු රැකියළ ප්රලර්ධනය වශතික 

කිරීභ ඒ තුළි්ද සිදු විය යුතුය. 
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නිරීක්ණ   ශා වේයෝජනා 

1.ලඩාත් ගැෂවේඳන රැකියා අලව්ථා ශඳුනා වේගන ලැඩිහිටියන් වේයොදා 

ගැමෙ 

ලෆඩිහිටිය්ද වශළ ලඩළත්  ෆෂරඳන රැකියළ අලවහාළ රශෝ යම් රැකියළ 

අලවහාළලකද ලෆඩිහිටිය්ද රයෙවීභ ලඩළත් රයෝ ය ලන අලවහාළල්ද 

ශඳුනළර න එභ රැකියළ අලවහාළල්ද වශළ ලෆඩිහිටිය්ද රයෙවීභද වභළනභය 

රඳෂඹුභක්ෂ ඇති කිරීභ ශළ  ේ තිඳත්ති අනුභ  කර ක්රියළත්භක කිරීභ ලඩළත් 

සුදුසුය.උෙළශරණයක්ෂ ලරය්ද Keels Super Market නළරයහි එක්ෂ 

ආය නයක එක්ෂ ලෆඩිහිටිරයක්ෂලත් රවේලරයහි රය ෙලළ  ෆමරභ්ද 

ඳළරීරබෝගික  ෆදලු ඉ ළ යශඳත්ල විවඳිය ශෆකි ඵලද එභ ආය නය විසි්ද 

ශදුනළර න ඇ .එලෆනි Super Market ල ඇති ලන වභශර ඳළරිරබෝගික 

 ෆදලු එහි ඳළනළධිකළරිය  ෙක්ෂලළ රශෝ ඉදිරිඳත් රන ලන ඵලත් ලෆඩිහිටි 

රවේලකයි්ද විසි්ද සිය අත්ෙෆකීම් ,ෙෆනුභ ශළ ඔවු්ද රල  ඳළරීරබෝගිකය්ද 

විසි්ද ෙක්ෂලන ර ෞරලය රය ෙළ නිමි්ද ඳළරීරබෝගිකය්දද ෙ  ෆෂරඳන 

ර ෞරලමය ආකළරරය්ද විවළලිය ශෆකිඵල රඳම ර  වහ ඇ .එභ සුපිරි 

රලෂවෆ් නළරේ වභ ඒකකයකදභ එක්ෂ ලෆඩිහිටිරයක්ෂ ලත් රවේලරේ 

රය ෙලළ   යුතු ඵලද එභ ඳළනළධීකළරීය විසි්ද තීරණය රක ද ඇ .එලෆනි 

රැකියළ අලවහාළ  ශළ ලෆඩිහිටිය්ද රය ෙලළ  ෆමරම් ලළීම රලෂප්රනළල රල  

රඳ්දලළ දීභත්,එලෆනි ප්රතිඳත්ති රනය විසි්ද අනුභ  රක ද ක්රියළත්භක 

කිරීභත් ලඩළත් සුදුසු රජ. 

රනය වතු වර  ව සුපිරිරලෂවෆ් නළය වශළ ෙ රභභ ප්රතිඳත්තිය අනුභ  

රක ද බළවි ළ කිරීරභ්ද ලෆඩිහිටිය්ද වශළ රැකියළ අලවහාළ ප්රලර්ධනය කෂ 

ශෆකිය.රභහිදී රනරේ මතීරීතී ල  ෆපීම්ෙ සිදු කෂ යුතුය.ඒ වශළෙ ඉක්ෂභ්ද 

පියලර    යුතුය. 

ලෆඩිහිටි ප්රනළල රය ෙළ ෆමභද ඳශ  ෙෆක්ෂරලන ක්ෂරේත්රය්දෙ වකළ ඵෆලිය 

ශෆකිය. 
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*අධිරජගී භළර්  ල ප්රරජඳත්, දුම්රිය ප්රරජ ඳත්ර  කවුළු ල රවේලය වශළ 

ලෆඩිහිටි ප්රනළල රයෙවීභ රශෝ යම් ප්රති ය්ද ලෆඩිහිටි  ප්රනළල රලනුරල්ද 

රල්ද කිරීභ . 

*රනරේ රා ළ්,වත්ත්රලෝෙයළන ,භශනනයළ  ෆලරවන වහාළන ල 

ප්රරජඳත්ර නිකුත් කිරීභ වශළ ලෆඩිහිටිය්ද රය මු කිරීභ. 

02.වංචාරක කර්ොන්තය වශා ලැඩිහිටියන් වේයොමු කිරීෙ. 

විරද් විනිභය ඉඳයීභ වශළ වංචළරක භඟරඳ්දල්දරේ රවේලය නිසි 

ප්රමිතියකි්ද වංචළරකය්ද වශළ ඵළදිය යුතුය.ඒ වශළ වංචළරක 

භළර්ර ෝඳරද් පුහුණුල ඵළදීභද බළළභය ශෆකියළල්ද ඇති ලෆඩිහිටිය්ද 

රය මු කිරීභද ක්රියළභළර්     ශෆකිය.රනය නියළභනය කරන ඵඳත්රළී 

වංචළරක භළර්ර ෝඳරද්කය්දරේ රවේලය ඵළ දීභ තුළි්ද විරද්ශීකය්ද 

 ිේතිභත් ල්දනළ රවේභ ල කීම් ෙෆරිය ශෆකි ලෆඩිහිටිය්ද රව ඔවු්දද 

අභිභළනලත් රැකියළලක්ෂ කිරීරම් අලවහාළලෙ  හිමි රජ.වංචළරක 

භළර්ර ෝඳරද්කය්ද රභ්දභ වංචළරක රියදුර්ද රව ෙ ලෆඩිහිටිය්ද රය මු 

කිරීභද ශෆකියළල ෆරේ.අරේ රරටම උරුභ /වංවහකිතිය පිළිඵ විරද්ශීය 

වංචළරකය්දද ෙෆනුභ අලරඵෝධය  ඵළ දීභද ශෆකියළල ෆරඵන අ ර 

පුහුණුල ඵළ දීරභ්ද අනතුරුල ඓතිශළසික වහාළන වංචළරකයි්ද ඵහුල 

ඳෆමිරණන වහාළන වශළ රභභ ලෆඩිහිටිය්ද රය මු කිරීභද ශෆකියළල තිරේ.  

 ලෙ විරද්ශීය රභ්දභ රද්ශීය වංචළරකයි්ද නෆලතී සිටින රශෝද් වංචළරක 

ඵං ළ වශළ ෙක්ෂ ඳෂපුරුදු සූඳරජදී්ද රව රවේලය කෂ සුදුසුකම්ත් 

ලෆඩිහිටිය්ද රය මු කෂ ශෆකිය. 

උෙළශරණ රව කණ්ඩභ රශෝදරේ  ළයන ,ලළෙන,ෙක්ෂ ළ ඇති ලෆඩිහිටි 

පිරිව සිටින වංගී  කණ්ඩළයම් ර ්දලළ වංචළරකයි්ද පිළි ්දනළ වහාළනරේ 

ගී   ළයනළ කිරීභ වංගී  ලළෙනය කිරීරභ්ද වංචළරකයි්ද පිනවීභ ෙක්ෂනද 

ෆරේ.අරනකුත් රශෝද් වශළ ෙ ලෆඩිහිටිය්දද අලවහාළල ඵළ දීරම් 

ක්රභරජෙයක්ෂ වෆකසිය යුතුය. 
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03.වේඳොත් කියවීෙද හුෂභ දෂභඳරපුරක් බිහි කිරීෙද ලැඩිහිටියන් වේයොමු 

කිරීෙ 

ලර් භළනය ලන විද රඳ ත් කියවීරම් රුත ය ෙරුල්ද තුළි්ද දුරවහල යමි්ද 
ඳලතියි.විෙුත් උඳළං  තුළි්ද  භළරේ ඳළවෆ් වියද අෙළ ෙෆනුභ ඳභණක්ෂ 
ඵළ  ෆමභද රය මුලන  ෙරැල්ද සිටි්දර්ද භළනසික ආ තිරයනි.ෙෆනුභ 
රලනුරල්ද රඳ ත් කියවීරම් පුරුද්ෙ රඵෝරශෝ ෙරුල්ද  තුෂ රන භෆ .රඳ ත් 
කියල්ද්දරේ ආය කළය ලෆඩිය.කළයික භළනසික විරජකය භින්ද 
දියලෆඩියළල අධිරුධිර පීඩනය ලෆනි රරෝගී  ත්ත්ලය්ද ඳළනය කිරීභදෙ 
ශෆකියළල ඇ . 

කුඩළ ෙරුල්ද කියවීභද ෙෆනුභ ඵළ  ෆමභ වශළ රය මු කිරීභ ලෆඩිහිටිය්ද 
භින්ද සිදු කෂ ශෆකිය.කුඩළ ෙරුල්ද  භළරේ ආච්ත ,ීමයළ  ලෆනි ලෆඩිහිටිය්ද 
ආශ්රයද රඵෝරශෝ රවයි්ද කෆභති රජ.ඔවු්ද වභඟ කළය    කිරීභද ක්රීඩළ 
කිරීභ කුඩළ ෙරුල්දද විරනෝෙළවහලළෙය ර න රේදනකි.ක්රීඩළභය වහලරඳරය්ද 
ෙෆනුභ විරනෝෙය ඵළ දීභද ලෆඩිහිටිය්දද අලවහාළල ඵළ දිය ශෆකිය. 

 රඳර ඳළව් සිද ප්රළාමික අධයළඳනය ඵන ෙරුල්ද වශළ අරේ නළතික 
වීරලරු්ද,රනලරු්ද,ෙවභශ රයෝධය්ද පිළිඵ ඇති ක ්දෙර ආදීය කියවීභද 
වශ  ක ්දෙර තුෂ  ඇති රඟ ෙක්ෂලමි්ද ඉදිරිඳත් කිරීභද ශෆකි  රක දවහ 
ඉදිරිඳත් කරමි්ද ෙරැල්ද රඳ ත් කියවීභ රවවිදීභද හුරු කිරීභද අවුරුදු 60-65 
ලෆනි ලයවහ කළණ්ඩරේ ලෆඩිහිටිය්ද නිසි ක්රභරජෙයකි්ද  රඳර ඳළවෆ් ලද 
ශළ ශ්රී ංකළරජ ප්රළාමික අධයළඳනය ශෙළරන ඳළවෆ් වශළ එක්ෂ ලෆඩිහිටිරයකු 
ඵෆින්ද  රශෝ  රය මු කිරීරම් ක්රභරජෙයක්ෂ ක්රියළත්භක කිරීභ භින්ද රඳ ත් 
කියවීභද හුරැ ෙරුඳරපුරක්ෂ ලිහි කිරීරම් ශෆකියළල ෆරේ. 

04.ලැඩිහිටියන්ද ලයලවායක   අලව්ථාලන් බා දීවේම් ෙවේනෝමිතික 

ඳරීක්ණ වේයොදා ගැමෙ 

නිලෆරදි ලිත්තීය භඟ රඳ්දවීභ වශළ ලර් භළනරේ භරනෝමිතික ඳරීක්ෂණ 

වශළ රය මු කිරීභ ඵහුල ෙක්ෂනද ෆරඵනුරේ  රුණ පිරිව 

රජ.අ.රඳ .ව.වළභළනය  රඳෂ, අරඳ ව උ.රඳෂ ,විහල විෙයළ සිසු්ද 

භරනෝමිතික ඳරීක්ෂණ රය මු කිරීභ ඉක්ෂක   පිරිව රජ. 
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ලයලවළයක අලවහාළල්ද ඵළ  ෆමභද කෆභෆත්  ඇති ලෆඩිහිටිය්ද ර ෝරළ 

 ෆමභ වශළ ෙ Career key test ලෆනි භරනෝමිතික ඳරීක්ෂණ ක්රභ රය ෙළ 

 නිමි්ද ඔවු්ද  ශඳුනළ ර න ඔවු්ද පුහුණු කරන නල පුහුණූ ආය න වශ 

අලවහාළ ලෆඩිහිටිය්දද ඵළ දීභ සිදු කෂ ශෆකිය . රභභ පුහුණු කිරීභ වශළෙ  

ලෆඩිහිටි ප්රනළල  වම්ඳත්ෙළයකයි්ද  රව රය ෙළ  ෆමභ භින්ද ලෆඩිහිටිය්දරේ 

රැකියළ අලවහාළ ලෆඩි කිරීභ වශළ නිසි පියලර  ෆමභ කළරෝත   රජ. රුණ 

පිරිව රවේභ ලෆඩිහිටි පිරිවදෙ  භළරේ ලිත්තීභය ශෆකියළල්ද තුළි්ද 

ලෆඩිහිටිය්ද ලයලවළයකයි්ද ඵලද ඳත් කිරීරම් ශෆකියළල වශළ රභභ 

භරනෝමිතික ඳරීක්ෂණ ක්රභ රය ෙළ   ශෆකිය. 

 05.බැංකු ණය,මූය ඳශසුකම් රක්ණ ක්රෙ ඇඳකෂභලන් වේව 

ඳවුවේේ වාොජිකයන් කුඩා කණ්ඩායෙක් වේව වේයොදා ගැමෙ. 

ඵෆංකු ණය ලෆනි මය ඳශසුකම් ඵළ  ෆමරම්දී ලෆඩිහිටිය්ද වශළ ණය 
ඳශසුකම් ඵළ දීභද මය ආය න ල ඇත්රත් අුව රඳෂඹුභකි.ණය අයකර 
 ෆමරම්දී ඔවු්දරේ ලයව වකළ ඵෆලීරම්දී ණය ඵළ දු්ද ඳසු ඔවු්ද ශදිසිරේ 
මිය ගියරශ ත් අය කර  ෆමභද ක්රභයක්ෂ රන භෆති වීභ එයද රශේතුලයි.ඇඳ 
සුරුකුම් වශළ ලෆඩිහිටිය්ද සිටින ඳවුර් වළභළතයකය්ද සියලු රෙනළ  කුඩළ 
කණ්ඩළයභක්ෂ රව  වම්ඵ්දධ කර  නිමි්ද ණය ඵළ දීභද ඇඳ ක්රභයක්ෂ 
ඇති කිරීරභ්ද ලෆඩිහිටිය්ද වශළ ණය ඵළ දීභද ඇති ශෆකියළල ව කළ 
ඵෆලිය යුතුයඒරභ්දභ ණය ඳශසුකම් වශළ ඇඳ සුරක්ෂණයක්ෂ රව 
රක්ෂණ ආලරණයක්ෂ ශඳු්දලළ දීභද ශෆකියළල ර  ඩ නෆගිය ශෆකිය . 

06.වෑෙ ගෙකදෙ සුව වාධක ෙධයව්ථාන.  

වභ  භකභ ලෆඩිහිටිය්දද විරජක සුලය    කරමි්ද නිලසි්ද ඵෆශෆරල 
සිටින විද  රැදී සිටීභද සුදුසු සුබ වළධක භධයවහාළනයක්ෂ  ඇති කිරීභ තුළි්ද 
ලෆඩිහිටිය්දද එකිරනකළරේ අෙශවහ හුලභළරු කර  ෆමභද අලවහාළල ඵළ දිය 
ශෆකිය.එකිරනකළ වභඟ සුශෙ පිළිවරර් රයදීභ තුළි්ද භළනසික  ිේතිය 
ඵළ  ෆමරම් ශෆකියළල ඔවු්දද ෆරේ. 

රනයහප පුරලෆසි කමිටු ශරශළ ෙෆනද ඇති භරණළධළර වමිති,ලෆඩිහිටි වංවිධළන 
ඳලත්ලන ප්රනළළළ භධයවහාළන ආදී වහාළන  ලෆඩිහිටිය්දද කෆරම්,රචවහ,ලෆනි 
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ක්රීඩළ කිරීභද රශෝ ඔවු්දරේ ෙෆනුභ අනික්ෂ අය අ ර රඵෙළ  ෆමභද ඳශසුකම් 
වවළ දීභ ලෆෙ ත්ය. 

07.වේබෝ වේනොලන වේරෝග 

වභඵ ආශළර රජක්ෂ රන  ෆමභ රශෝ  අහි කර ආශළර රදළලකද හුරු වී 
තිලිභ රඵෝ රන ලන රරෝ  ඇති වීභද අලෙළනභක්ෂ ඇති කරන  ත්ත්ලයක්ෂ 
රජ . පිහපය ඵහු ආශළර  ෆමභ, සිරුර රලරශවලළ ලෆඩ රන කිරීභ  , 
ලයළයළභ ල  රන රයදිභ නිවළ රම් රරෝ  ලද ඇති අලෙළනභ ලෆඩි රජ.රම් 
නිවළ නිසි ලයළයළම් රදළලකද හුරු වීභ ලෆෙ ත්  රජ. භළනසික ආ ති 
 ත්ත්ලය්ද රඵෝ රන ලන රරෝ  ඇති කිරීභද රභ්දභ එභ රරෝ  සුල වීභ 
ප්රභළෙ වීභදෙ රශේතු ලන අ ර  ඒ එලෆනි  ත්ත්ල  ෆන නිසි අලධළනයක්ෂ රය මු 
කිරීභ ඉ ළ ලෆෙ ත් රජ . 

 08.දැනද සිටින ලැඩිහිටි ලයලවායකයින් දිිමෙත් කිරීෙ 

ෙෆනද ලයලවළයකි්ද රව සිටින අවුරුදු 60 ද ලෆඩි ලෆඩිහිටිය්ද දිරිභත් කිරීභ 
වශළ ඔවු්ද කරන රවේලයද රශෝ ආෙළයභ භ  දිරිභත්  කිරීභද දිරිදීභනළලක්ෂ 
(Incentive) ඵළ දීභ සිදු කෂ ශෆකිය. 

උෙළ, අවුරුදු 60 ද ලෆඩි SME අය වශළ  රඟ /පෙළයි ළ ප්රලර්ධන 
ලෆඩවදශ්ද සreality Show ) ලෆනි ලෆවදශ්ද රන මිරෂේ ශඳු්දලළ දීභ. 

ලෆඩිහිටි වං ම් ශරශළ චක්රීය ණය ක්රභ ශඳු්දලළ දීභ භින්ද ලයලවළයක 
අලවහාළල්ද ඵළ  ෆමභද කෆභෆත් ක්ෂ ෙක්ෂලන පිරිවද එභ අලවහාළල ඵළ 
 ෆමභද ශෆකියළල ෆරේ.ලෆඩිහිටි වං ම් ශළ ඵෆංකු ආදී මය ආය න අ ර 
වම්ඵ්දධය ඇතිකර කණ්ඩළයම් ණය ක්රභ ශඳු්දලළ දිය 
ශෆකිය.ලෆඩිහිටිය්දරේ ජීවි  රක්ෂණ ආලරණ ලෆඩිකිරීභ තුළි්දෙ ලයලවළයක 
අලවහාළ වශළ ඔවු්ද රය මු කිරීභද ශෆකියළල ෆරේ.රද්ශීය රභ්දභ ඳරිවර 
හි කළමී නිර්භළණ සිදු කෂ ශෆකි ලෆඩිහිටිය්ද ග්රළමීය භටමදමි්ද ශඳුනළ 
 ෆමරභ්ද නිහඳළෙන අරවි නළයක්ෂ රද්ශීය රභ්දභ විරද්ශීය ලරය්ද 
ඇති කිරීභ කිරීභද ක්රියළභළර්   ෆමභ.  

උෙළ,අත් ඵේ, භ්ද භලු, 
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09.ලැඩිහිටියන්ද ොධය අලධානය වේයොමු කිරීෙ 

විකළනය ලන වභ රඳලළහිම ගුල්ද විදුලි භළධයය්ද  තුෂ ලෆඩිහිටිය්ද 

වශළ ඔවු්දද සුදුසු ලෆඩවදශ්ද විකළනය ලන නළලිකළල්ද සChannel) ඇති 

කිරීභ සිදු කෂ යුතුය.ඳවුර් ෙරැල්ද, රැණ පිරිව,නෆරඹීභද  කෆභෆත්  

ෙක්ෂලන නළදය ,ලෆඩවදශ්ද වශළ ලෆඩිහිටිය්ද රුත කත්ලය 

රන ෙක්ෂලයි.ලෆඩිහිටිය්දරේ රුත කත්ලය ඇති ලෆඩවදශ්ද විකළනය ලන 

භළධය නළලිකළ ක්රියළත්භක විය යුතුය.ෙෆනද ක්රියළත්භක  ත්ත්ලරේ ඳලතින 

එලෆනි භළධය නළලිකළ කිහිඳයක්ෂ ෙක්ෂනද ෆරේ. 

ශ්රද්ධළ නළලිකළල 

ලෆඩිහිටිභශ ර්කම් කළර්යළය භින්ද ෙෆනද ක්රියළත්භක ලන ලෆඩිහිටිය්ද 

වශළ ලන භළධය නළලිකළල 

ලෆඩිහිටිය්ද රලනුරල්ද දිනකද රජළලක්ෂ රල්ද කර  නිමි්ද ලෆඩිහිටිය්ද 

රලනුරල්ද  ලෆඩවදශ්ද ක්රියළත්භක කිරීභද භළධය ප්රතිඳත්ති  ඇති කිරීභ  

නනභළධය අභළ යළංරේ භෆදිශත් වීරභ්ද සිදු කෂ ශෆකිය. 

10.වේජය්ප පුරලැසි වංවිධාන ක්රෙලත්ල ලයාේත කිරීෙ  

ක්රභරය්ද ලෆඩිලන ලරයෝලිද්ධ නන ශණය උරෙවළ , ලඩළ යශඳත් ජීලන 
 ත්ලයක්ෂ සුරක්ෂෂි  කරනු පිණිව ෙළයක වීභ රනයහප පුරලෆසි වංවිධළන 
භින්ද සිදු කරනු ඵයි.වභ  භකභ රනයහප පුරලෆසි වංවිධළන ලිහි කිරීභ 
වශ ක්රභලත්ල ඳලත්ලළර න යමි්ද සියලුභ ලෆඩිහිටිය්ද නිරයෝනනය සිදු කෂ 
යුතුය.රවෞඛ්ය අභළ යළංය ශළ වම්ඵ්දධ රලමි්ද රන මිර් අක්ෂෂි 
වළයන,ශ්රලණ වළයන,රවෞඛ්ය ප්රලර්ධන ලෆඩවදශ්ද ක්රියළත්භක කිරීභ 
රභ්දභ  විරනෝෙ චළරිකළ ,ශී ලයළඳළර,රජදිකළ නළදය ආදීය වංවිධළනය 
කිරීභ තුළි්ද සියලුභ ලෆඩිහිටිය්ද වශබළගී වීරභ්ද ඔවු්දරේ ළරීරික 
භළනසික රවෞඛ්ය ඇති රජ.රජදීකළ නළදය වංගී ය ත ත්ර ආදී රවෞ්දෙර්ය 
ශෆකියළල්ද ඇති ලෆඩිහිටිය්ද ෙ රරටම ආරිථික ෙළයකත්ලය ඵළ  ෆමභද ශෆකි 
රව රශෝද් ලෆනි ආය න තුෂ වංචළරකයි්ද ආකර්ණය කර  ෆමභ 
වශළ රය මු කිරීභ ලෆඩිහිටි වංවිධළන භින්ද කෂ ශෆකිය. 
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11.ලැඩිහිටියන් රැකබා ගැමෙ (Caregiver) 

ලෆඩිහිටිය්ද රැක ඵළ  ්දනළ පුද් ය්දද විෙයළනුක පුහුණුලක්ෂ 
රන භෆතිකභ රශේතුරල්ද විවිධ අඳශසු ළලද ලෆඩිහිටිය්දද රභ්දභ රැක 
ඵළ  ්දනළ පුද් ය්දද ෙ මුහුණදීභද සිදු රජ . එඵෆවි්ද ලෆඩිහිටිය්ද රැක 
ඵළ  ්දන්ද ශද විරේ විෙයළත්භක පුහුණු ලෆඩවදශනක්ෂ ආරම්බ කිරිභද 
රවෞ ඛ්ය අභළ යළංය තීරණය කර ඇ . ආඵළධි  රශෝ රරෝගී  ත්ත්ලය්දද 
ර  දුරු ව ලෆඩිහිටිය්ද රැක ඵළ  ෆමභ, ඔවු්ද පිරිසිදු කිරීභ, ආශළරඳළන 
ඵළ දීභ, ඇඳුම් ඳෆෂඳුම් භළරු කිරීභ, ඖධ ඵළ දීභ ලෆනි කදයුතුලදී 
ලෆඩිහිටිය්දද අඳශසු ළලක්ෂ රන  ලන ඳරිදි ඔවු්දරේ කදයුතු කිරීභද අලය 
රජ.ඒ වශළ පුහුණු කිරීභද රය මු කෂයුතු පුද් ය්ද නිසි ක්රභරජෙයකි්ද 
රය මු  කිරීභ ලෆෙ ත් රජ. 

දිගුකළලීන ආරක්ෂළල වශතික කිරීභ වශළ, අලය රැකලරණය 

ඔවු්ද රැකඵළ  ෆමභ වශළ බළවි ළ කෂ යුතු ලෆඩිහිටි වත්කළර රවේලළ  

ලෆඩිහිටි රැකලරණය වෆඳයීරම් අඳරේ මය ීමභළල්ද  ශඳුනළ  ෆමභ වශ 
වභළනභය ෙෆනුලත් කිරීභ කෂ යුතුය. 

ලයව් කාණ්ඩ අනුල ජනගශන ලයාේතිය (‘000) 2021  

 

 

ලර් භළනය ලන විද ඳලතින රභභ නන ශන ලයළේතිය  ල අවුරුදු 10ක්ෂ 

ඉදිරියද යරම්දී  ෆදලු වශ   ඵලක්ෂ ඇති රලයි.ෙෆනද 15-64 සිටින  ලයවහ 

කළණ්ඩය වශ 65 ද ලෆඩි ලයවහකළණ්ඩය රෙව අලධළනය රය මු කිරීරම්දී  

ලෆඩිහිටි පිරිව ඵහු රය ලන අ ර එරවේ ලෆඩිලන ලෆඩිහිටි පිරිව  රැකඵළ    

ලයවහ කළණ්ඩය නන ශනයසමිලියන  

අවුරුදු 0-14 5,596 

අවුරුදු 15-64 14,823 

අවුරුදු 65-වශ ඊද ලෆඩි 1,737 
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යුතු රලයි.ඳවුක රැකඵළ    යුතු ලෆඩිහිටි පිරිව ලෆඩි ලන අ ර 

යෆරඳ්දන්ද ඵලද ඳත් ලන ලෆඩිහිටිය්ද රැකඵළ  ෆමභ වශ ආර්ථිකය 

ක්ෂතිභත් කර  ෆමභ ඉ ළ අීමරු කරුණක්ෂ ලනු ඇ . 

ලෆඩිහිටි රැකලරණය  කර්භළ්ද යක්ෂ රව වංලර්ධනය කෂ යුතුය.ලෆඩිහිටි 

රැකලරණය පිළිඵ ඳළපභළළ වශ පුහුණු කිරීම් ආරම්බ කිරීභ වශ  රුණ 

පිරිවහ ඒලළද රය මු කෂ යුතුය.ලෆඩිහිටි නිලළවයක්ෂ කිරීභද අලය 

පුද් ය්දරේ ෙෆනුභ ලර්ධනය කෂ යුතුය.ලෆඩිලන ලෆඩිහිටි පිරිව වශළ 

ගුණළත්භක රවේලයක්ෂ රභ්දභ ඔවු්දල කළයික භළනසික  ෟේතිය වශළ සුදුසු 

ඳරිවරයක්ෂ නිර්භළණය විය යුතුය. නි  නිල සිටීභද කළභර,නිෙශවහ ඳරිවරය 

වි ෆමරම් අලවහාළල ඵළ දීභ,වමඳළරක්ෂළල ,ප්රාභළධළර ඵළ දීභ ආදී වභ 

අලය ඳශසුකම් ලලි්ද යුතු ලෆඩිහිටි නිලළව ඇති කිරීරභ්ද  අනළ  රේ 

ලෆඩිලන නන ශනය රැකඵළ  ෆමභද සූෙළනම් වීභ තුෂ ලයළඳළර අලවහාළල්ද 

රභ්දභ ලෆඩිහිටි රැකලරණය විහලළවමය රව ආය නයක්ෂ රවද ඉදිරියද 

 ෆමරම් ශෆකියළලෙ ඳලතිනු ඇ .ලෆඩිහිටිය්ද යෆරඳ්දන්ද ඵලද ඳත් ලන විද 

ඔවු්ද රැකඵළ  ෆමභ උරෙවළ  ල රකරනක්ෂ කෆඳවීභ තුෂ ඳවු තුෂ 

ආර්ථිකය ක්ෂතිභත් රන ලනු ඇ .එලෆනි අලවහාළ ලදී  භළරේ ඳවුර් 

සිටින ලෆඩිහිටි යෆරඳ්දන්ද ලඩළත් සුලඳශසු ලෆඩිහිටි නිලළවයක රැකලරණය 

ඵළ දීභ ආර්ථිකය ක්ෂතිභත් කිරීභද උරරෙන පුද් යළද අවහලෆසි්ක්ෂ ලනු 

ඇ . 

 


