
 
 

 
                                             

 



 
 

 
                                             

  

 
      (සිද්ධි අධ්‍යයනයයනි) 

 

       
      අධ්‍යයනයයන  ත්ත  ිශ්ලේෂණයයන ා  ා ්ත   ම්පා තයයන 

 
       ආ්ත.එ්ප.අප්මර  ේමව්ාන්දි 
       මංා්තධ්‍ය නිලධ්‍ රී 
       ශ්‍රම  ේාඳපේා ල ේ  රුරරු ා  ා්තේෂණය අං්යන 
 
       උාේද්්ක්තායන 

       අන෕ණ  ේ ෝක෕ල ප්‍රය න්දු 

       අධ්‍යක්ෂණ නයර ෂ 
       මිනිමලබල ා  රැකීරක්ෂණ  ේතා ්ත ේ්පන්ුරා 
 
       ේම ේායනවීම  ා  අධීක්ෂණයයන 

       බී. සුමි්ත නි් න්  ේාේ්තර  
       අධ්‍යක්ෂණ (මලලසු්ප ා  ා්තේෂණය) 
 
        එෂ.පී. ලලි්ත ගුයර්තය 
        නිේයනෝනය අධ්‍යක්ෂණ  (ශ්‍රම  ේාඳපේා ල ේ  රුරරු ා  ා්තේෂණය) 
 
        මංමලකරයයන 

        බී. සුමි්ත නි් න්  ේාේ්තර  
       අධ්‍යක්ෂණ (මලලසු්ප ා  ා්තේෂණය) 
 
        පිටු මලකසීම  

        ේකෝණල   යන ත්‍රි ේතගස මලපියයන 
        ේ  රුරරු   ක්ෂණය නිලධ්‍ රී 
        මිනිමලබල රැකීරක්ෂණ  ේතා ්ත ේ්පන්ුරා 
 

 

 

 

         

 



 
 

 
                                             

ාටුය 

01. ාලදින්වීම  ...................................................................................................................01 

02. ාසුබිම  .......................................................................................................................02 

03. අධ්‍යයනයේෂ ම෕ලික අරමුු .........................................................................................03 

04. අධ්‍යයනයේෂ ාලත ්තකම  .............................................................................................04 

05. ෆයිට්ත ම සුන් ාඳුය   ලනීම  ........................................................................................05 

06. ෆයිට්ත ම සුන් පිළිබප තලය සියයන යුුර    කරුු ............................................................06 

07. අභිනයයයන මපා  ම සුන් ේ ෝර   ලනීම  .......................................................................09 

08.නලයන සීමන් කර  ලනීම  ...............................................................................................10 

09. අභිනයයයන මපා  ේයන ත   න්ය  ාුායන මකමල කර ලනීම  .........................................11 

10.ෆයිට්ත ම ්තමය අභිනයයයන ...........................................................................................11 

11. ලබ  දියන ාලි ආා ර ..................................................................................................12 

12.ෆයිට්ත ම ්තමය ාලටුනන් ා්තධ්‍යයන කර  ලනීම  ...............................................................16 

13. ම ඩ ේා කුු ම ත   ලනීම  ...........................................................................................18 

14.අේලිශයන මපා  ස෕ත ය්ප ිරීම  ......................................................................................19 

15. සිද්ධි අධ්‍යයනයයන මපා  ේ ෝර   ්ත ම්පා්ත ත යනකයින් ...............................................20 

16. ෆයිට්ත ම ්තමය ාය ා රේෂ ාඳුය      ලට  ..............................................................22 

17. ිශමදු්ප ා  ේයනෝනය  ....................................................................................................23 

18. ේතා ්ත ේ්පන්ුරේව් අේප්ක්ෂණ ා ..................................................................................23  



 
 

Department of Manpower and Employment Page 1 
 

 

      ගුර මි ම ්තමය  කුලයනට අයන්ත ේබට   ම සුන් අත ායිශට ේල ා පුර  ම සුන් 

ඇතිකරන්යන් අ ර ප්‍රචලලි  ම ්තමය  ිශේ  ්ණයනි. අේයක්ෂ ම ්තමය ා්ත  

ේම න් ේය ා  රම ක්ෂ කලාක රි ාලසිරී්ප රට ාක්ෂ ේාන්නු්ප කරයි. ම සුන් 

ඇති කරන්යන් අ ර අති්යන නයප්‍රියන වීම ට ේා ුර ා තක වී ඇ්තේ්ත 

ේම  ුනන්ේේ අති්යන අලංක ර ා්තය ාලින් යුක්ෂ  වීම යි. ගුර මි ම ්තමය 

කුලයනට අයන්ත ම ්තමය ා්ත යනක්ෂ ාය මයනේම මල ෆයියන් ිෂණල ේාා්ත 

ඔමලේප්‍ර ේයම යිේප ාුනේෂ ම ම  කයකයනන් ාය ේම ම  ම සුන් ේබට මල යමින් 

ාදුන්ායි. ේම  ුනන් ේම ම  යම  ලබ ේ ය ඇ්තේ්ත ‘පුර ය රයශූරයනන්ේේ 

ාං්යනක්ෂ’ ේලම ාරිා්ත යයන ාය ‘ේබට්ට ’ යනය ාචලයේයනනි. ේම ම  ම සුන් 

ඔුනන්ේේ අති්යන අලංක ර ේානුම   මා ප්‍රචල්ඩඩක රී මලාා ායන නිම ත 

ප්‍රසිද්ධ්‍යන.  ඔුනන් ේාය්ත ිශේ  ්ණාල ම සුන් ාම යක්ෂ ේය ා ඔුනන්ේේම  

ා්ත යනක්ෂ මම ඟ ත තලඩි මටන්ාල ේයනේද්. ේම බ තාම  මංරක්ෂණයයන මපා  වූ 

න  යන් ර මං ම යන (IUCN) ිශසින් අාත යම ට ලක්ෂිශයන ාලි ම ්තමය  

ිශේ  ්ණයනක්ෂ ේලම ලලයිමලුර    කර ඇ . 

ෆයිට්ත ම ්තමයයනන්ේේ නිනබිම  ේලම අේනිදි  ආසියන ේව්   යිලන් යන ේව්. 

19 ාය සියනාේම දී   යි ාලසියනන් ිශේයෝතයන මපා  ේම ම  ම ්තමයයනන් එකුර 

කර ඇති අ ර ඔුනන්ේේ ආක්‍රම යීලී  මලාා ායන දුටු ප්‍රේද්්ා සීන් එම  පිරිමි 

ම ්තමයයනන් අ ර මටන් මංිශධ්‍ යයන කර ඇ . මලථ ාර ේලම ේම ම  මටන් ඉ   

නයප්‍රියන වූ අ ර එාකට   යිලන් ේෂ රජු වූ III ාය ර ම   මටන්  රඟ මපා  

බලාත්‍ර මා බදු අයන කේඳ යන. ාසුක ී යා ේම  ුනන්ේේ අලංක ර ා්තයා්ත 

ේානුම  ේා ුරේාන් සුර ෂ මුරන් ේලම ඇති ිරීම ට ේාඳඹී ඇ . 1892 දී 
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ම ්තමය අායයනය කරුේාකු ාය පියනේ්ත ක ේබ නියන්ත ේම ම  ම ්තමයයනන් 

ප්‍රං්යනට අායයනයයන කඳ අ ර ේම ම  ම සුන් ඉක්ෂම නින්ම  යුේරෝාේෂ 

අේයකු්ත ප්‍රේද්්ාල   ිශේ  ්ණේයනන් රුසියන ේව් මා න්තම නිේෂත ප්‍රචලලි  ිශයන. 

ඒ අනුා ේම ම  ම ්තමයයින් ා්ත ම  යයන ාය ිශට අායයනයයන කඳ ාලි 

ල ාත යි ාය ා රයනක්ෂ බාට ා්ත වී තිේ . 

 

 

       ශ්‍රී ලංක  අායයනය මංා්තධ්‍ය ම ්ඩඩලේෂ ත්ත  ා ්ත   අනුා ශ්‍රී ලංක ා 

ේල ා ිශසිුරරු ම ්තමය අායයනය රටාෂ අ රින් එක්ෂ රටි. ා සිත යනක 

ේද්්ගුණික  ්ත්තායනන් මා ගුය ්තම ක නල ාාසුක්ප ේා ුරේාන් ිශසිුරරු 

ම ්තමය ා  ාට ේ ෝී යන ා්ේයනන් ඉාඳ ඉෂ ම ක්ෂ ාාී. ා ්තෂිකා මම මල  

අායයනයේයනන් 6% ක ාම ය ප්‍රම  යයනක්ෂ  ිශසිුරරු ම සුන් අායයනයයන කරයි. 

ඒ අනුා 2021 ා්තණේෂ ිශසිුරරු ම ්තමය අායයනය ආත යනම  ඇ.ේඩ .මිලියනය 

20.97ක්ෂ වූ අ ර 2022 ා්තණේෂ නයා රි සිට අේ ෝමලුර ම  මයන තක්ෂා   ිශසිුරරු 

ම ්තමය අායයනය ආත යනම  9.76% ින් ඇ.ේඩ .මිලියනය 13.83 ක්ෂ තක්ෂා  

ඉාඳ ගිේෂයන. (ශ්‍රී ලංක  අායයනය මංා්තධ්‍ය ම ්ඩඩලයන) එයන රේටගස න තික 

ආ්තථිකේෂ ා්තධ්‍යයනට ේා ුර ිශයන. 

ශ්‍රී ලංක ේව් මිලියනය 21.9 ක්ෂ ාය මම මල  නය ායේයනන් මුළු ශ්‍රම  බලක යන 

මිලියනය 8.55 ක්ෂ ාය අ ර එයින් මම මල  ේම ා  ිශයුක්ෂතියන 5.1% ක්ෂ ේව්.   

(ම ා බලංකු ා ්ත  -2021) ශ්‍රම  ේාඳපේා ල ුරල ාාතිය ේම ම  ේම ා  ිශයුක්ෂති 

 ්ත්තායන අාම  ිරීම ට  රුයයින් ා   ෘානියනන් මපා  නිසි 

ම  ්තේ ෝාේද්්  පුහුුවී්ප ා  ිශේද්ීලයන ේාඳපේා ඳ ාදුන්ා  දීම  ුරලින් 
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රේටගස න තික ආ්තථිකේෂ ා්තධ්‍යයන්ත  ේම ා  ිශයුක්ෂතියන අාම  ිරීම ට්ත 

ාලියන ා ඇ . ිශසිුරරු ම ්තමය ක්තම  න් යන ල ාත යි  ඉ  ම ්ත අු  ක ලයනක්ෂ 

ුරල ඉාඳ ආත යනම ක්ෂ ලබ   ලනීම ට ාලියන ා ාාී. ිශේ  ්ණේයනන්  රුය 

ප්‍රන ාට ා  ක න්  ාන්ට මලායනං ාය ා රයනක්ෂ ේලම ආර්පා කර  ම  

ජීාේයෝා යන මරි කර ලනීම ට ාලියන ා ාාතිය බලිශන් ේම ම  ක්තම  න් ේෂ  

ිශාා  ාන්  ාඳුය ේ ය අය    අභිාෘද්ධියන මා රේට් න තික මංා්තධ්‍යයනට 

ත යනක වීම ට ේම යන අ්තාලලක්ෂ කර   ාලියන.  

 

 

I. ිශසිුරරු ම ්තමය ක්තම  න් යන ුරඳ ෆයිට්ත ම සුන් මපා  ඇති ඉාඳ 

ඉෂ ම  ා  එගස ිශාා  ායන පිළිබපා ප්‍රන ා තලනුා්ත ිරීම . 

II. ාඩ  ාාසු ා  අාම  පිරිාලයනක්ෂ යනටේ්ත ඉාඳ ආත යන්ප ඉායීම ට ාලි 

ාය ා රයනක්ෂ ේලම ේම යන ාඳුය  ලනීම ට ාලි අ ර එයන ප්‍රා්තධ්‍යයන 

ිරීම . 

III. රැියන  ිශරගස  ේාෝ රැියන ාන්ගස නියනලේලය ඕයෑම  ායනමල ක ්ඩඩයනක 

ේ්ප මපා  කලම ල්ත ක්ෂ තක්ෂාය පුද් ලයින් මපා  ේම ම  ාය ා රයන 

ආර්පායන  ාා්තා ේ ය යන ම  ා  ඒ මපා   ඇති ේාඳපේා ඳ පිළිබපා 

තලනුම  ලබ දීම . 

IV. ේම ම  ක්තම  න් යන ම ඟින් සුළු ා  ම ධ්‍ය ාරිම  ය ාය ා රිකයින් බිගසකර 

රැියන  අාමලථ ාන් ඇති ිරීම  ා  රේට් ආ්තථික ා්තධ්‍යයන මපා  

ත යනක්තායනක්ෂ මලායීම . 
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    නලන ජීවී ක්තම  න්  ුරඳ ම ්තමය ක්තම  න් යන ප්‍රධ්‍ ය ේක ටමල ේතකක්ෂ 

යනටේ්ත ාඳුය     ාලියන.  එය්ප  ආා ර ා්ේයනන් සිදුකරනු ලබය ම ්තමය 

ා  ා ා  ිශසිුරරු ම ්තමය ක්තම  න් යන ා්ේයනනි. ිශසිුරරු ම ්තමය ක්තම  න් යන 

ුරඳ ඔුනන්ේේ ම්පාායන  ප්‍රනයය ක්‍රම යන ා  ජීා්තාය ාරිමරයන අනුා ප්‍රධ්‍ ය 

ා්තගීකරයයනන් යනටේ්ත ේාන් කර ාඳුය  ලනීම ට ාලි ේව්. 

        ිශේ  ්ණේයනන් ිශසිුරරු ම ්තමය ක්තම  න් යන අායයනයයන ඉලක්ෂක කර 

ේ ය සිදු කඳ ාලි ක්තම  න් යනි. එේම න්ම  ේ්ප මපා  ේද්ීලයන 

ේාඳපේා ේඳගස ත මලලියන යුුර ඉෂ ම ක්ෂ ාාී. ඒ අනුා ේම ම  සිද්ධි 

අධ්‍යයනයේෂ ාලත ්ත ම ධ්‍කයනන් ේලම   

 

 ිශසිුරරු ම ්තමය ක්තම  න් යන ුරල ේාඳප ේා ඳ ඉෂ ම  ා  මලායුම  අ ර 

ාාතිය ගසඟයන ාඳුය  ලනිම . ඒ පිළිබපා තලනුා්තා ායන ලබ  ේතමින් 

ක්තම  න් යන ුරඳට යා ායාම යනකයින් ප්‍රේව්් කරා   ලනීම . 

 ිශේද්් ිශනිම යන ඉායීම  මපා  ාලත ්ත වීම . 

 අාම  ම෕ලික ප්‍ර ේධ්‍යයනින් දිගුක ී යා ආත යන්ප ඉායීම ට ාලි වීම . 

 ක්තම  න් යන ආර්පා කර ම  ම 03ක්ෂ ාලනි ේකය ක ලයනින් ආත යන්ප 

ලලබීේ්ප ාලියන ා. 

 ම ා  ාරිම  ය ක්තම  න් යනක්ෂ ේලම ේම න්ම  ඉ   කුඩ   ෘාමලථ ඉඩ 

ප්‍රම  යයනක ුනා ත ාය ා රයන ආර්පා ිරීේ්ප ාලියන ා. (කුඩ  ඉඩකඩක්ෂ 

ප්‍රම  යා්ත වීම ) 

 ඕයෑම  ප්‍රේද්්යනක ාා්තා   ලනීම . 

 ාලනි නිණලා තකයන ට ා සිත යනක කරුු  ේා ුරේාන් ේම ම  ක්තම  න් ේෂ 

නියනලී ම ට කලම ති පිරිම ඒ මපා  ේයන මු ිරීම  ේම ාලනි අධ්‍යයනයයනක්ෂ 

ම ඟින් සිදු කඳ ාලියන.  
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    ෆයිට්ත ම සුන් ාඳුය   ලනීේ්පදී පිරිමි ම ්තමය  ඉ   අලංක ර දීප්තිම ්ත ා්තය 

ාලින් යුක්ෂ  ේව්.දිගු ාරෂ මගස යන. ඉ  ම ්ත ක්‍රියන ීලී  ේව්.  ලාලු ම ්තමය  

එ ර්ප අලංක ර ේය ම ලති අු  ා්තය ාලින් යුක්ෂ  ාය අ ර ේකය ාරෂ මගස  

ේව්.  



 
 

Department of Manpower and Employment Page 6 
 

 

 

1.ාලසිරීම  

     ාඩ ්ත ආක්‍රම යීලී  මිරිදියන ම සුන්ේ න් එක්ෂ ා්ත යනක්ෂ ාය සියන්පමල මටන් 

ම  ළු ේලසින් මටන් කුමල  ාන් මපා  ේා ප යම ක්ෂ දිය ේ ය ඇ . ඔුනන් 

ඉ    ආරක්ෂණ ක රී  ම ්තමය ා්ත යනක්ෂ ාය අ ර  ඔුනන්ේේ 

ා මමලථ යයනට අයාමරේයනන් ඇුරළුාය ඕයෑම  ේකේයකුට එේරගසා මටන් 

කරනු ඇ . මටන් තරුු ුනා්ත ඒා  සිදුාන්ේන් ේකය ක ලයනක්ෂ මපා යන. 

ම ම  යයේයනන්  මටය අාමන් ාන්ේන් පිරිමින්ේ න් එක්ෂ අේයනකු ාසුබසිය 

ිශටයන. එේා්ත මලඟවීම ට  ලයක්ෂ ේය ම ලති මින් ම ලදුරක්ෂ ුරඳ මටන් ාඩ ්ත ීව්‍ර 

ාය අ ර දී්තඝක ලයනක්ෂ ාාතිනු ඇ . ම න්ත මටන් ම ම  යයේයනන් ාාතින්ේන් 

ඔුනන්ේ න් එක්ෂ අේයනකු මියන යනය ේ ක්ෂයන. පිරිමි ේබට   ම න්ේේම  

ාර ා්ත යයනින් ේාෝ  ා්ත ටලංියනක  ා්ත පිරිමි ම ්තමයේයනකු දුටුාේා ්ත 

ඔුනන් කලබලයනට ා්තේව්. ේම  ුනන් උේද් ක ලේෂ මා මාමල ක ලේෂ ඉ  ම ්ත 

ක්‍රියන ීලී  ේව්. 

 

 2. ආයුක ලයන 

    ේම ම  ම සුන් ාට ේකය ආයු ක ලයනක්ෂ ඇ . ඔුනන් අුනරුදු 2-4 තක්ෂා  

ජීා්ත ේව්. නිසි මලලිෂේලන් ඔුනන්  ා දුරට්ත ජීා්ත ිශයන ාලි යනලයි 

ාලාසුාත ායනම අුනරුදු ා රට ාඩ  ාලරණි ේබට්ට  ම  ළුේාකු තලකීේ්ප 
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අාමලථ ා අති්යින් දු්තලායන. ඔුනන්ේේ ේකය ආයු ක ලයන නිම  ඉාදී ම  ම 2 

½  සිට ේබෝ ිරීේ්ප ාලියන ා ාාී.  

3. ා්ත  ා  ා්තය 

ා්ත ම  යයන ාය ිශට ෆයිට්ත ම සුන් ා්ත  ිගසායනින් ා  ා්තය  යය ාින් 

තලක   ාලියන. Veil tail, Half moon, Crown tail, Double tail ආදී 

ා්ේයනන් ාරෂ ාල මලාා ායන අනුා ේම  ුනන් ා්ත  ිගසායනකට ේබත  

තලක්ෂේව්. ේම ම  ම සුන් රුර  නිෂ  ත්ප  කා  කළු ාලනි  නි ා්තය ාලට 

අම  රා ා්තය ේතකින් මම න්ිශ  Bi-colour මලාර෕ා ාලින් ා  ා්තය 

ුරයින් මම න්ිශ  Tri-colour මලාර෕ා ාලින්ත තලක   ාලියන. පිරිමි 

ම ්තමයයනන් අලංක ර ා්තයා්ත ාරෂ ාලින් යුක්ෂ  ාය අ ර  ලාලු 

ම ්තමයයනන් ේකය ාරෂ මගස  ාලඩි අලංක රයනක්ෂ ේය ම ල . 

4. උණලය්තායන ා  P
H 

අ යන 

ෆයිට්ත ම සුන් ඕයෑම  ප්‍රේද්්යනක ාා්තා     ාලි අ ර  ම ධ්‍යමලථ 

ේද්්ගුයයනක්ෂ ාාතිය ප්‍රේද්්යනක ම ්තථක ේලම ම ්තමය ා  ා සිදුකඳ 

ාලියන. උණලය්තායන 240C – 28
0
C තක්ෂා ත   නලේෂ PH අ යන 6-7 අ ර ේව්. 

ා ගිලි  ේක ට්ට්පබ  ේක ඳ තම   නලේෂ PH අ යන මකම     ාලියන. 

ම සුන්ේේ ේමෞඛ්‍ය  ්ත්තායන ාා්තා   ලනීම ට නලේෂ PH අ යන ඉ   ාලත ්ත 

ේව්. ක්ෂේලෝරීන් මගස  නලයන තිේ  ය්ප ඉ   අු  මුතලකට ේාඳපේා ේඳන් 

ලබ    ාලි ඇන්ය ක්ෂේලෝරීන් ේයනදියන ාලියන. ේම යන ේයනදීේම න් ක්ෂේලෝරීන් 

ඉ   ඉක්ෂම නින් ඉා්ත ේව්. 
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5. ඔක්ෂසිනන් ම ට්ටම  

    ේම ම  ම සුන්ට අු  ඔක්ෂසිනන්  ්ත්තා යනටේ්ත ුනාත ජීා්ත වීේ්ප ාලියන ා 

ාාී. ේම  ුනන් නලයන උඩට ඇිශ්ත මලාමය ක්‍රියන ාලියන සිදු කරය බලිශන් කුඩ  

නෑ්ප ේබෝ ෂ ුරල ුනාත ේම ම  ම සුන් ඇතිකඳ ාලියන. 

 

6. ම ්තමය ා  ා සිදු ිරීම ට ේයන ත      න්ය  ාූා 

          1.වීදුරු ටලංි                       4. ඉා ලය   ප්ල මලයක්ෂ ේබෝ ෂ                        

          2. සිේම න්ති ටලංි                5. ගසමල කෑන් 

          3.  මෘජුේෆෝ්ප ේාට්ය            6. නෑ්ප ේබෝ ෂ 

              

            වීදුරු ටලංි                              මෘජුේෆෝ්ප ේාට්ය                               
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                   ප්ල මලයක්ෂ ේබෝ ෂ  

 

 ේලඩ ේරෝ  ේය ම ලති  උත සීය ේය ම ලති   ක්‍රියන ීලී  ම සුන් ේ ෝර     

යුුරයන. 

 ම සුන් ඉාදී ම  ම 2 ½ ින් ාසුා අභිනයයයන මපා     ාලියන. 

 ා්තය ා  ්රීර ං  පිගසටීම  නිාලරදිා තිබියන යුුරයන. 

 ම සුන්ේේ ා්තයයන 

 ේද්ාේෂ අං  ිශකල  ායනක්ෂ ේය ම ලති වීම  

 ාරෂ ඇත ේය ම ලතිා පිගසටීම  

 ේා දින් ආා ර  න්ය  ම සුන් වීම . 

 ම ව් මුරන් ේ ෝර   ලනීේ්පදී බි්ත ර තිේබය ම ්තමයයින් ේ ෝර   ලනීම . 
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 ෆයිට්ත ම ්තමයයනන් ේලඩ ේරෝ  ාලට  ේ  දුරු ාන්ේන් අාම  ා්ේයනනි. 

නලේෂ ගුය ්තම ක බා ේය ම ලති වීම  ේා ුරේාන් ේලඩ ේරෝ  ාලට 

ාාසුේාන් ේ  දුරු ේව්. එම  නිම  නලේෂ PH ම ට්ටම  ාඩ  ාලත ්ත ේව්. 

ාා  මපාන් ඕයෑම  ක්‍රම යනක්ෂ ා ිශ   කඳ ාලක. 

1. ක්‍රම යන 

ේ්ප මපා  ිශයන ු මා ම තක්ෂ ිශයන ු ේක ට්ට්පබ  ේක ඳ මා ේව් ු 

ේකේමෂ ේක ඳ ිගසායනක්ෂ ේ ය අභිනයයයන මපා  ේයන ත   න්ය  නලයනට 

එකුර කඳ යුුරයන.ේම ේලම මති 2 ක්ෂ ේාෝ 3 ක්ෂ  බ  අභිනයයයනට ේයන ත  

 ලනීම  ාලත ්ත ේව්.  

 

2. ක්‍රම යන 

නලයන මගස  ා නයයනක්ෂ ලිා  බ  එයනට ේමෝත   ්ත ඉදුු ේක ට්ට්පබ  

ේක ඳ තම    ්පබ     යුුරයන. ාසුා නලේයනන් ේමෝත   ්ත  ු   

ේක ට්ට්පබ  ේක ඳ ාලට තම   ේා දින් මිශ්‍ර කර    යුුරයි. ේා දින්  ල්පූ 

ාසු ේාේන්රයනින් ේාර  ම ත   ්ත ේක ට්ට්පබ  නලයන 50% මම ඟ පිරිසිදු 

නලයන 50% එකුර ිරීේම න් ම ්තථක ප්‍රථිාල ලබ     ාලක. 

 

 

 

      අභිනයයයන මපා  ිශේ  ්ෂි   ටලංියනක්ෂ/ ප්ල මලයක්ෂ ේ මම ක්ෂ/ 

ේාඳපේා ේඳ  තිේබය මෘජුේෆෝ්ප ේාට්යයනක්ෂ ාලනි සුදුසු ාුායනක්ෂ ේයන ත     

යුුරයන. ේයන ත   න්ය  ාුාේෂ ප්‍රම  යයන අනුා නල ාරිම  යයන ේායමල ේව්. 
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සීමන් කර  ්ත නලයන ේයනදියන යුුර අ ර ේාය ක෕ු ා මෑදීම  මපා  කලබලෂලක්ෂ 

ාලනි ා ේාය ද්‍රායනක්ෂ ේයනදියන යුුර ේව්. 

 

 

     අභිනයයයන මපා  ේ ෝර   ්ත පිරිමි ම ්තමයයන  මුලින්ම  නලයන පිරවූ 

ාුායනට මුත  ාලරියන යුුරයන. ාසුා  ලාලු ම්තායන  ේාය්ත වීදුරු ේබෝ ලයනක්ෂ 

ුරලට තම   පිරිමි ම ්තමය ට ේාේයන්යට  ලබියන ාලියන. පිරිමි ම ්තමය  ිශසින්  

ේාය ක෕ු ා මෑදීම ට ාටන්  න්ය  අ ර එක්ෂ දියක්ෂ ුරල එයන ම ත  නිම  කරයි. 

ේාය ක෕ු ා ම ත  නිම  වූ ාසු  ලාලු ම ්තමය  පිරිමි ම ්තමය  සියය ාුායනට 

මුත  ාරියන යුුරේව්.  ලාලු ම ්තමය  බි්ත ර තලම෕ ාසු පිරිමි ම ්තමය  ිශසින් 

බි්ත ර ේාය ක෕ු ේව්  ලන්ා්ත කරයි. බි්ත ර තම   අාමන් වූ ාසු  ලාලු 

ම ්තමය  ාුාේයනන් ඉා්ත කඳ යුුර ේව්. බි්ත ර තම   දිය 3කට ාසුා බි්ත ර 

ාලින් ාලටව් බිගස වී ඇති බා තක්ෂයට ලලේ . බි්ත ර ාලින් ාලටුනන් බිගසවී දිය 

03 කට ාසුා ආා ර ලබ  දීම  ආර්පා කඳ යුුරයන. එය්ප බි්ත ර තම   දිය 6 ක්ෂ 

   ාය ුරරු ආා ර ලබ  ේය ේද්. ාලටව් එළියනට ාලමිය ේා පට පීයන්ට 

ාටන්  ්ත ාසු මති 2  3 ින් ාසුා පිරිමි ම  ත ඉා්ත කඳ යුුරයන. දිය 14 කට 

ාසුා ාලටුනන් ේාය්ත ටලංියනකට ම  රු කඳ යුුරයන. 
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පිරිමි ම ්තමය  ේාය ක෕ු ා මලකසීම               බි්ත ර මුත  ාලරීම  

 

 

  ෆයිට්ත ම සුන් ඇති ිරීේ්පදී නිසි ේාෝණයයන මගස  ආා ර ලබ  දියන යුුරයන. 

ේම ම  ම ්තමයයනන් කුම ය ායනමක ාසු ුනා්ත ලබ  ේතය ආා ර ප්‍රම  යයන ේායමල 

ේය ේව්. ේ්ප අනුා ෆයිට්ත ම සුන්ට ලබ  ේතය ආා ර ා්ත  ේක ටමල ේතකකට 

ේබත  තලක්ෂේව්. එය්ප  

1. මජීවී ආා ර 

2. අජීවී ආා ර ා්ේයනනි. 

 

1. මජීවී ආා ර 

බි්ත ර මංේම චලයයන වී දිය 3 න් ාසු ාලටුනන් පිගසනීම  ආර්පා කරයි. එ ලන් සිට 

මජීවී ආා ර ලබ  දීම  සුදුසු ාය අ ර ේම යන ප්‍රධ්‍ ය ා්ේයනන් දියන යුුරයන. 

   1.1. ආයමියන  ේාා්ත බ්‍රයින් ්‍රි්පප් ( Brine shrimps) 

              ේම යන ේාඳපේා ේලන් මිලදී     ාලියන. ේම යන ාලයන 24 ක්ෂ ාලච් කර 

එම  දියකට 3 ක්ෂ ාරක්ෂ මලාෂා ා්ේයනන් තලමියන යුුරයන. ාලටුනන්ට දිය  5 ක්ෂ ගියන 

ාසු බ්‍රයින් ්‍රි්පප් දියන යුුරයි. 
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 බ්‍රයින් ්‍රි්පප් ාලච් කර  න්ය  ආක රයන 

 

     ඉා ලය ප්ල මලයක්ෂ ේබෝ ෂ 2ක්ෂ ේ ය එක්ෂ ේබෝ ලයනක උඩ ේක ටම්ත 

අේයක්ෂ ේබෝ ලේෂ යනට ේක ටම්ත ාා  න යන  ර෕ාේෂ  තලක්ෂේාය ාරිදි කා  

 න්ය. 
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     ාසුා  ඔක්ෂසිනන් මලායීම  මපා  බටයන මිශ ිරීම ට කා   ්ත උඩ 

ේක ටේම  ේබෝ ෂ ම෕ඩිේෂ සිදුරක්ෂ ිශප  න්ය. ඉන් ාසු කා   ්ත යනට 

ේක ටමගසත සිදුරක්ෂ ිශප  න්ය. ාා  න යන  ර෕ාේෂ තලක්ෂේාය ාරිදි මිශ කර 

 න්ය. ාසුා නලයන ී ට්ත 1 කට  ේමෝත   පිරිසිදු කර  ්ත  ු ග්‍රෑ්ප 30ක්ෂ  මිශ්‍ර 

කර එයනට  බ්‍රයින් ්‍රි්පප් ේයනෝ ට් ේ්පම ාලදි 1 ½ ක්ෂ ේයන තන්ය. ේම යන ාලයන 24 

ක්ෂ ක්‍රියන ්තම ක කර  ලබියන යුුරයන. ාලයන 24 ින් ාසුා නලයන ේාර  ඉා්ත කර  

ේාරාේයගස ඉතිරි වූ බ්‍රයින් ්‍රි්පප්  ම  ළු සියය ටලංි ාලට ේයනදියන යුුරයන.    

               

                                          

ාලටුනන්ේේ ායනම ම මක්ෂ ාම ය ාය ුරරු ේම ම  ආා ර ාලින් එකක්ෂ දීම  

ප්‍රම  යා්තයන. බ්‍රයින් ්‍රි්පප් ාලින් ාසුා  ම න් ිශසින් මකමල කර  ්ත ආා ර 

ලබ දියන ාලියන.   

 

1.2. ාලරමීසියන්ප ා්ත  

1.3. ා න් ානුාන් 

1.4. ේා ෂ ාුරර ානුාන් 

 

 

2. අජීවී ආා ර 
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  ම න් ිශසින් මකමල කර ්ත ආා ර ලබ  දීම  සිදු කඳ ාලියන. කරාල කුු   

කුඩ  ම  ළු කලබිලි  කුු  කර ්ත ා ෂ ම ලමලමන්  බි්ත ර කා ම ප මම ඟ මිශ්‍ර 

කර ආා රයනට දියන ාලියන. ේම ම  ආා ර දීේ්පදී ේා ඩි ප්‍රම  යයනක්ෂ ලබ දීම  

ප්‍රම  යා්තයන. ආා ර ාලඩිපුර ේයනදීේම න් නලේෂ ඇේම ෝනියන  ප්‍රති් යන ාලඩි වී 

ම සුන් මියන යන  ාලියන. 

 ම සුන්ේේ ා්තධ්‍යයන මපා  ේතය ේාය්ත ආා ර 

 

     ම මින් ාසු ම දුරු කීටයනන්  ඇේාක්ෂමල (ේාඳපේා ේඳන් මිලදී    

ාලියන.) ාලනි අධි ේප්‍රෝටීන් ආා ර ාලින් එක්ෂ ා්ත යනක්ෂ ලබ  දියන ාලියන. 

ේම ම  ආා ර දියකට ුරන් ා  ාක්ෂ දීේම න් ඉක්ෂම නින් ම සුන් ා්තධ්‍යයන කර 

   ාලියන.  

 

                            

                                      ඇේාක්ෂමල 

එේම න්ම  ම සුන්ේේ නියනමි  ා්තයයනන් ලබ   ලනීම ට blood worms දීම  

ඉ   ාලත ්ත ේව්. මති 2 ින් ාසු ලබ  දීම  ප්‍රම  යා්ත ේව්. ේම යන 

ේාඳපේා ේඳන් මිලදී    ාලි අ ර  රම ක්ෂ මිේලන් ාලඩියන.  
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 ෆයිට්ත ම ්තමය ාලටුනන් ා්තධ්‍යයන කර  ලනීම  මපා   ඉාදී දිය 14 කට ාසුා 

ටලංි ාලට ා  ම ඩ ේා කුු ාලට ම  රු කර   යුුරයන. 5x5 ටලංියනකට 

ම සුන් 200 ක්ෂ ාම ය තලමියන ාලියන. ම සුන් ාලඩි ප්‍රම  යයනක්ෂ සිටී ය්ප ම ඩ 

ේා කුු ාලට තලමීම  සුදුසු ේව්.  

 

 

12.1. සීඝ්‍ර ා්තධ්‍යයනක්ෂ මපා  බලා ය කරුු 

 නලයන පිළිබප ිශේ  ්ණේයනන් මලලලිලිම ්ත ිශම . 

   මති 2 කට ා  ාක්ෂ නලයන ම  රු කඳ යුුර අ ර ටලංි  පිරිසිදු ිරීම   

සිදු කඳ  යුුරයන. අාිශත්‍ර නලයන තිබීේම න් ම ්තමයයන  ේරෝගී ිශයන ාලියන.                                       

 නිසි ඉඩ ප්‍රම  යයනක්ෂ ලබ  දීම . 

 

 අා්ය ප්‍රම  යයනට ආා ර ලබ  දීම . 

  ආා ර ලබ  දීේ්පදී ටලංි ුරල ආා ර ඉතිරි ේය ාය ාරිදි ලබ  

ාලත ්ත ේව්. ඉතිරි වූ ආා ර ටලංි ුරල තිේ  ය්ප ටලංි  පිරිසිදු කඳ 

යුුරයන. 

 

 ආා ර ේව්ෂ ප්‍රම  යයන ා  ආා ර ප්‍රම  යයන පිළිබප මලලලිලිම ්ත වීම . 
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 ෆයිට්ත ම සුන් ාලඩිපුර ආා ර  න්ය  අ ර එයින් ේරෝගී වීම  ප්‍රති් යන 

ඉ   ාලඩියන. එම  නිම  ේා ඩි ආා ර ප්‍රම  යයනක්ෂ තාමට ආා ර ේව්ෂ 

4-5 ක්ෂ ලබ  දීම  ප්‍රම  යා්තයන.  

 

 ේාඳපේා ේඳන් ේාෝ ේාය්ත ේකේයකුේ න් මිලදී  න්ය  

ම ්තමයයනකු මුලින්ම  ටලංියනට ේය ත  ිශණබීන ාරයයන ිරීම .  

            ේාය්ත ටලංියනකට දිය 2-3 ක්ෂ  බ  ාසුා අ ේයක්ෂ ම සුන්  

            සියය  ටලංියනට ම  රු කඳ යු යන. 

 

 නිමලකලංක ාරිමරයනක ම ම  යය ආේලෝකයන ාාතිය මලථ ය ුරල මලථ ය    

ිරීම . 

 ිසිදු ිශටකම  ම ්තමයයනන් අතින් මලා්ත් ේය ිරීම . 

  

 

     ම ඩ ේා කුු ුරල ම ්තමය ේේ ා්තධ්‍යයන ේා දින්ම  සිදු ේව්. එේම න්ම  

ආා ර දීම ටත අා්ය ේය ේව්. ම ඩ ේා කුු නි්තම  යයන කර  ලනීම  මපා  

මලා ා ිශක නල උෂා ක්ෂ තිේබය ඉඩම ක්ෂ ේාෝ නලයන ාාසුේාන් ලබ  

 ලනීම ට ාලි ඉඩම ක්ෂ ේ ෝර     යුුරයන. මුලින්ම   ා රැමල ප්‍රම  යයනට 

ේා කුය නි්තම  යයන කර ජීා නුාරයයන කඳ යුුරයන. එය්ප ේා කුය ේා දින් 

ිශයනඳ     යුුරයන. මලා ා ිශකා ිශයනඳ   ලනීම ට ේය ාලි ය්ප අ හුු ේයන ත  

ාලයන 24 ක්ෂ  බ  ේා දින් ිශයන ු ාසු නලයන අඩි ½ ක්ෂ ාම ය පිරිශයන යුුරයන. 

ේා කුයා ාට කර ේයට් එකක්ෂ බලදියන යුුරේව්.  

 

13.1. ේා කුය ේා ේා ර කර  ලනීම  
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ේ්ප මපා  ාා  ා ිශ යනන්ේ න් 1 ක්ෂ පියනාරයනක්ෂ අනු ම යයන කඳ යුුරයන. 

 

1. අමු ේ  ම  - ා්ත  මීටරයනකට 250g – 1 kg ක ප්‍රම  යයනක්ෂ ේයනදියන යුුරයන. 

2. කුකුෂ ේා ේා ර - 135g – 300 g තක්ෂා  ේයනදියන යුුරයන. 

3. රම යනනික ේා ේා ර ා  අමු ේ  ම  මිශ්‍රයයන - ා්ත  මීටරයනකට අමුේ  ම  

100g යි  ය෕රියන  3g යි  TSP   1g    ේයන ත  මිශ්‍රයයනක්ෂ මකමල කර ේයනදීම . 

 ේම යින් එක්ෂ ා්ත යනක්ෂ තම   නලයන පිරිශයන යුුරයන. එේලම දිය 7 ක්ෂ තිබීේම න් 

නලයන ේකේමෂ තෂේෂ ා්තයයන ේ ය ේද්. එම  ා්තයයන ම සුන් තලමීම ට සුදුසු 

ා්තයයන ේව්. දිය 7 ින් ාසුා 1 cm ක්ෂ ාම ය ේල කු වූ ම ්තමයයනන් තලමියන 

ාලියන. ේා කුය ුරල සිටීේම න් ෆයිට්ත ම සුන් කලාක රී ේය ේව්.   

                    

                      

                             මකමල කඳ ම ඩ ේා කුයක්ෂ 

 

    

          

     ා්ත ම  යයන ාය ිශට ිශසිුරරු ම ්තමය ාය ා රයන ුරල ෆයිට්ත ම ්තමය 

අේලිශයන ඉාඳ ආ්තථික ායය කම ක්ෂ ාාතිය ාය ා රයනක්ෂ ේව්. ේද්ීලයන 

ේම න්ම  ිශේද්ීලයන ේාඳපේා ඳ ඉලක්ෂක කර නිමින් කරනු ලබය ේම ම  
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ාය ා රයන ල ාත යි  ිශේද්් ිශනිම යන ලබ     ාලි මලායනං ාය ා රයනක්ෂ ේලම 

ආර්පා ිරීම ට ාලියන ා ාාී. ේලෝක ේාඳපේා ඳ ුරල  පිරිමි ම ්තමයයනන්  

ාලඩි මුතලකට අේලිශ ේව්. ම ්තමයයනන්ට ම  ම  1 ½ ක්ෂ ාම ය ගියන ාසු 

අේලිශයන මපා  ම සුන්ේේ ප්‍රම  යයන අනුා ා්ත  කරනු ලබයි. 

 උත :- 3x2 Box =  කුඩ  ප්‍රම  යේෂ ම සුන්  

              4x2 Box =   ම ධ්‍යම  ප්‍රම  යේෂ ම සුන් 

              6x4 Box =   ේල කු ප්‍රම  යේෂ ම සුන් 

 ම සුන්ේේ නියනමි  ා්තයයන මකමලවීම ට ම  ම 3-4 ක්ෂ    ාය බලිශන් ම  ම 3 

ින් ාසු අේලිශ කඳ ාලියන. 

 

 

 

 

 

ම්පා්ත ත යනක්තායන ලිපියයන දුරකථය 

අංකයන 

H.K.සුමි්ත  රං  

 

“සුමුදු Betta fish 

farm” 

  312/139/7 

  ිඹුෂේ  ඩා්ත  

   යනක්ෂකල 

 

077-8208007 
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ුරා න් රිද්ා න්  1/17 

ේකෝලා්ත  

උත්පමිට 

ේව්යනන්ේ  ඩ 

 

074-1021039 

මාන් ම්පා්ත වීරුරං  

 

337/A 

ම ා ම  

ේා රන්ාලෂල 

 

077-3559997 

 

H.K.සුමි්ත  රං  ම ා  ේේ අතාමල 

      ම ම  ම සුන් අභිනයයයන කර ිශේතමල ේාඳේා ඳට අේලිශ කරය  ා . ිශේතමල 

ේාඳපේා ඳ ුරල ේල කු ඉෂ ම ක්ෂ තිේබයා . අාට තිේබය  රඟක රී 

ේාඳපේා ඳ ා  ා්තම න් ආ්තථික  ්ත්තායන  ාමුේව් ේම ම  ාය ා රයන 

ාා්තා ේ ය යන ම ට  රම ක්ෂ අසීරු වී ඇ . යමු්ත ාරි ප්‍රමිතියනට ාා්තා ේ ය 

යන ේම න් ේා ප ආත යනම ක්ෂ ලබ   ලනීේ්ප ාලියන ා ාාතියා . ේා ප 

ආත යනම ක්ෂ ලබ   ලනීම ට ෆයිට්ත ම සුන් ේල කු ප්‍රම  යයනක්ෂ ඇති ිරීම ට 

අා්ය ේය ේව්. 4x4 ටලංි 5 ක්ෂ ම ත    ේා ්ත ම  මයනට 75000 ක ාම ය 

මුතලක්ෂ ලබ    ාලියි. ා්ත ම  යයන ුරල ම ්තමය ආා ර මිල  රම ක්ෂ ඉාඳ 

යන ම  නිම  ිශයනතම  යකක්ෂ ාලඩියි. මෘජුේෆෝ්ප box ුරල ා  අඩි 4x4 ාලලට් ාල 

ඉය ේක ඳ අුරර  ේ්ප ම සුන් ඇති කරන්ය්ත පුළුාන්. එිශට ටලංි මෑදීම ට 

යනය ිශයනතම  අු  කර  න්ය පුළුාන්. 4x4  box එකකට ම සුන් 2000 ක්ෂ තලමියන 

ාලියි. එයින් අේලිශයන මපා  1100ක ප්‍රම  යයනක්ෂ  න්ය පුළුාන්. ේලෝක 

ේාඳපේා ඳ ුරල ගුය ්තම ක පිරිමි ම සුන් මපා  ේඩ ල්ත 13.5 කට ාඩ  ාලඩි 

මුතලකට අේලිශ ිරීේ්ප ාලියන ා ඇ .  ිශිශධ්‍ ම ්තමයයනන් අනුා මිල  යන් 

ේායමල ේව්.  ලාලු ම සුන්ත ේාය්ත රටාලට අේලිශ කරයි. ඔුනන් ේඩ ල්ත 

්  10  15 ක මිලකට අේලිශ කරයි. 
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ුරා න් රිද්ා න් ම ා  ේේ අතාමල 

 ෆයිට්ත ම සුන්ට ේල කු ඉෂ ම ක්ෂ තිේයනයා . ම ම  ම ම  යයේයනන් ම සුන් 

13000 ක්ෂ ාම ය යඩ්තුර කරේ ය යනයා . ම ේේ පියන  මම ඟ එකුර වී  ේම ම  

ාය ා රයන කරේ ය යනයා . ම ේේ යනාළුාන් ා ර ාමල ේතේයකු මම ඟ්ත 

ේම ම  ාය ා රයන ාා්තා  ේ ය යනයා . අාට තිේබය  ලට ා  ම යි 

අභිනයයයන මපා   ගුය ්තම ක ම සුන් ගසඟ වීම යි. ේා ප ගුය ්තම ක 

ම ්තමයේයනක්ෂ අායයනයයන ිරීම ට ාලි ය්ප ආත යනම  ාලඩි කර ලනීම ට 

පුළුාන්.  

 

මාන් ම්පා්ත වීරුරං  ම ා  ේේ අතාම 

ම ම  කරන්ේන් ම  ළු ාලටුනන් ාතය  ලයින් ම  ළු ේ යිශ්ත ේල කු කරල  

අේලිශ කරයා . ේල කු කඳ ම  ළු අායයනයකරුාන්ට ා  ම   මිලදී  න්ය  

අයනටම  ලබ  ේතයා . ම ්තමය  ආා ර මිල  ඉාඳ ගියන්ත ම සුන් ිශකුු්ප මිල 

ාලඩි වී යල . එම  නිම  ා්ත ම  යේෂදී ලලබියන යුුර ල ායන අු  ම ට්ටම ක ාාී. 

ම ම  1cm ට ේල කු වූ ම ්තමයයනන් මිලදී ේ ය ඔුනන් යලා  5cm ක 

ප්‍රම  යයනකට ේල කු වූ ාසු අේලිශ කරයා . 1cm ාම ය ේල කු ම  ළුේාකු 

රු.15ක මුතලකට  ම යි ම ට ේතන්ේන්. යමු්ත ේ්ප ාය ා රයන ේා පට ල ා 

ලබන්ය පුළුාන් ාය ා රයනක්ෂ. 

 

 

    

 

1.  ෆයිට්ත ම ්තමය ාය ා රයන ුරලින් ඉාල ආ්තථිකයනක්ෂ ලබ     ාලි  බා   

     මම  නයන තලනුා්ත ේය වීම .   
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2.  ා්ත ම  යයන ුරල ම ්තමයයන ආා රාල මිල  යන් ඉාඳ යනෑම . 

3.  ගුය ්තම ක ම සුන් නිණලා තයයන පිළිබප ඇති තලනුා්තා ායන ේය ම ලති වීම   

     ා  ගුය ්තම ක ම සුන් ේාඳපේා ඳට එකුර ේය වීම . 

4.   ිශේද්් ේාඳපේා ඳ ේා  අායයනයයන ිරීම ට අායයනය කරුාන්  ාඳුය   

       ලනීම ට ේය ාලි වී තිබීම . 

5.  ම ්තමය ාය ා රයන පිළිබප නිසි තලනුම  ා  පුහුුා ලත පිරිමල අාම   වීම . 

6.  ඉෂ ම ට මරිලය ප්‍රම  යයන ලබ  දීම ට ේය ාලි වීම . ( ිශේද්ීලයන  

     ේාඳපේා ඳ ුරල) 

7.  බ්‍රීඩිං මපා  ගුය ්තම ක  මුරන් ේද්ීලයන ා්ේයනන් ේය ම ලති වීම  ා   

     ේ න්ා   ලනීම ට ේය ාලි වීම . 

 

 

 

 

1. ෆයිට්ත ම ්තමය ාය ා රයන ප්‍රා්තධ්‍යයන ිරීම  ා  එයින් ලබ     ාලි 

ආ්තථික ා සි පිළිබප නය  ා තලනුා්ත ිරීම .  

2. ේාඳපේා ේඳගස ඇති ම ්තමය ආා ර ේානුාට ගුය ්තම ක ම ්තමය ආා ර 

ාඳුන්ා  දීම  ා  ඒ පිළිබප පුහුු ාලඩමටාන් ක්‍රියන ්තම ක ිරීම . 

3. ම ්තමය ආා ර  ම න්ම  නිණලා තයයන කර ලනීම ට උ්තම ා  ලනීම . ( එේම  

කඳ ාලි බා ම සුන් ඇතිකරන්යන් ිශසින් ේාන්ා  දී තිේ .) 

4. ගුය ්තම ක ම ්තමය නිණලා තයයන පිළිබප තලනුම  ා   කරුාන් ේා  

ලබ දීම . 

5. ම ්තමය ාය ා රිකයනන් ාඳුය  ේ ය ඔුනන්ට ිශේතමල ේාඳපේා ඳට 

අාී්තයයන වීම ට අා්ය කටයුුර ක්‍රම ේව්තයනන් ාඳුන්ා  දීම  
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6. නල ජීවී ා   මංා්තධ්‍ය අධික රියන ම ගින් ම ්තමය ාය ා රයන පිළිබප පුහුු 

ාලඩමටාන් ක්‍රියන ්තම ක ිරීම . 

7. අභිනයයයන  මපා  ගුය ්තම ක ම සුන් ේාය්ත රටාලින් ේ න්ා   ලනීම ට 

කටයුුර ිරීම . 

 

 

 

    ශ්‍රම  ේාඳපේා ල ුරල ායාම යනක අාමලථ  බහුල ා්ේයනන් ාාතිය බලිශන් 

ේම ා  නියුක්ෂතියන ා  ආත යන්ප උ්තා තය ාලියන ාන් ා්තධ්‍යයන ිරීම ට සුදුසු 

ායාම යනකයින් ේා  ාඳුන්ා දීම  ඉලක්ෂක කර ්ත ා්තේෂණය ාලඩමටායක 

එක්ෂ ප්‍රතිලලයනක්ෂ ේලම ේම ම  ා ්ත  ා ඉදිරිා්ත කරය අ ර එයන ඔේ ්ත 

රේට්්ත උන්යතියන උේතම  ේම ාලනි අාමලථ  ා ිශ   කරනු ඇ ලයි මිනිමල බල 

ා  රැකීරක්ෂණ  ේතා ්ත ේ්පන්ුරා අේප්ක්ෂණ  කරයි.  

 

 

 

                            

                                                        


