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01.වළඳින්වීභ  
 ඼හයුස඙ෝලීඹ වහනිඹදඳ඿ු සිදු ඼න වහනිඹදඳහරි඿රි඗ අ඿භතුලිතතහ඼ඹ වහ 

ජීවීන්ු ඼න වහනිඹ අ඼භ ඗ය ඙නිමින් සිදු ඗යනු රඵන ඼඙හ ක්‍රභඹ ල සර඿ 

඗හඵනි඗ ඼඙හ඼ වළඳින්ිශඹ වළිඹ.සභගසදි ඗ෘත්‍රිභ අමුද්‍ර඼ය  ස඼නු඼ු 

඿ස඼බහිශ඗ දඳරි඿ය ගසත඗හමී ක්‍රභ  සඹොදහ ඙ළනිභ ිශසලන඾ සේ. ඗හඵන් අඩංගු 

සඳොසවොය ඗ෘමී නහල඗ වහ ඼ෂ නහල඗ ඼ර්඙ බහිශතහ සනොිරිභ සුිශසලනෂි 

සේ.දළනු ඳ඼තින ඼඙හ සිඹෂරභ ඳහසවන  ඗ෘත්‍රිභ වහ නරසේ දළ ව ඼ලසඹන් 

දිඹස඼න සඳොසවොය ඼ර්඙ ද඗ෘත්‍රිභ ඗ෘමි නහල඗ වහ ඼ෂ නහල඗ බහිශතඹ 

දළ඗ ඙ත වළි සේ.඗හඵනි඗ ඼඙හ ක්‍රභසේදි න඼ තහ ල඾ණඹ වහ ඿ේප්‍රදහයි඗ 

තහ ල඾ණ  ක්‍රභ එ ලස඗ොු බහිශත ිරිභ සිදු සේ. 

අතීතසේ සිු මිනි඿හ ඗ෘෂි඗ර්භහන්තසේ නියත වු  අතය ඼඙හ඼න් ඳරි඿ය 

ගසත඗හමී සර඿ සිදු ඗යන රදී.නමු්ත දියුු වු තහ ල඾ණඹ වහ නන඙වන 

඼ර්ධනඹ වීභ සවනතුස඼න් ිශිශධ අ්තවදහ ඵළලිේ ඿඲වහ  සඹොමු ිශඹ.සේ වයවහ 

඼ළ ව අ඿ස඼ළන්න ල රඵහ ඙ළනිභ දඅඩු ඉඩ ල තුශ ඼඙හ ිරිභු වළිඹහ඼ 

රළබීභදඉතහ ඉ ලභණින් අ඿ස඼ළන්න රඵහ ඙ළනිභු වළි වීභ සවනතුස඼න් 

ඳරි඿යඹ ඙ළන ඿ළශිලිභ්ත සනොවී ඼හනින ඼඙හ ඗ුයුතු ආයේබ වුණි. 

඗ෘත්‍රිභ ය඿හඹන ඼ර්඙ වඳුන්඼හ දිභ භන්න් ඼ළ ව රහබඹ ද‍රිඹහ඗හරි්ත඼ඹ ප්‍රඵර 

වීභ දිශලහර ප්‍රභහණඹ ල වු඼්ත ඳවසුස඼න් ප්‍ර඼හවනඹ ඗ශ වළි වීභ දස඗ය 

඗රින් ප්‍රතිපර රඵහ ඙ත වළි වීභ නි඿හ ඉ ලභණින් ප්‍රචලිත ිශඹ.නමු්ත 

සභගස අතුරු ප්‍රතිපර සර඿ ඳහංූ  දු඾ණඹ දඅධි඗ ඵර ල ලති අ඼ලයතහ඼ 

දඳරි඿යඹ නි඿රු වීභදසඹොදහ ඙්ත ිශ඾ ඼ර්඙ ආවහය වයවහ ලරියඹු ඇතුෂවීභ 

඿ව සරඩ සයෝ඙ ඇතිවීභ සිදු සේ. 

඗හඵනි඗ ද්‍ර඼ය ඹනු ලහ඗ ස඗ොු඿ස සවෝ ඿්ත්ත඼ අඳද්‍ර඼ය සේ. ඗හඵනි඗ 

සඳොසවොය සර඿ වදුන්඼නු රඵන්සන් සඵෝ඙ නි඾සඳහදනඹු ඗හඵනි඗ ද්‍ර඼ය 

සඹොදහ ඙න්නහ අ඼඿සථහ ඼රදී සේ. ස඗ොේසඳෝ඿සට් නි඾සඳහදනසේදී සිදු ඗යනු 

රඵන්සන් ඿ංකීර්ණ ඗හඵනි඗ ද්‍ර඼ය  ලෂුද්‍ර ජීිශන්සේ ි  ඹහ඗හරි්ත඼ඹ භන්න් 
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඿යර ඗හඵනි඗ ද්‍ර඼ය ඵ඼ු ඳ්ත ිරීභයි. ඗හඵනි඗ සඳොසවොය සර඿ 

඗  භහුක෕ර඼ නි඾සඳහදනඹ ඗යන රද ඗හඵනි඗ ද්‍ර඼ය සඵෝ඙ ඼඙හසේදී වහ 

඗හඵනි඗ සඳොසවොය ඼හණින඗යණසේදී ඼ළද඙්තඹ. එනේ ස඗ොේසඳෝ඿සට් 

දියහඳ්ත වු ත්ත඼සේ ඳ඼තින අතය ඒ඼හ සඵෝ඙඼රු ස඗ලින්භ බහිශතහ ඗ර 

වළි අතය ලහ඗ ඼ර්ධනඹු ඉතහ ඉ ලභනින් ඳ  සඹෝනනඹු ඙ත වළිසේ. 

එස඿නභ ඼හණින ඗යණසේදී ඗හඵනි඗ සඳොසවොය ඹනු ඗හඵනි඗ අඳද්‍ර඼ය 

඿දවහ අ඙ඹ එ඗තු ිරීභ ල සර඿ වළදින්ිශඹ වළිඹ. සේ නි඿හ ඗හඵනි඗ 

අඳද්‍ර඼ය එසරසින්භ සඵෝ඙ ඼඙හ඼ු බහිශතහ ිරීභු ඼ඩහ ඗  භහුක෕ර඼ 

නි඾සඳහදනඹ ඗ර ඗හඵනි඗ සඳොසවොය බහිශතහ ිරීභ ඼ළද඙්තඹ. 

මිනි඿හු ගසත඗ය වහ ඳරි඿යඹු ගසත඗ය ඗හඵනි඗ ඼඙හ ක්‍රභඹ වහ 

඼යහඳහයඹ ල සර඿ ඗හඵනි඗ කුළුඵඩු නි඾සඳහදනඹන් සිදු ඗යන්සන් ස඗ස඿නද 

ඒ වයවහ ඇති ඼න රැිඹහ අ඼඿සථහ඼න් වහ ඼ය඼඿හඹ඗ස ල සර඿ ඗හඵනි඗ 

඼඙හ඼ ල ආයේබ ඗යන්සන් ස඗ස඿නද ඹන්න   අධයඹනඹ ල සභගසදි සිදු 

ස඗සර්.  

 

02.ඳසුබිභ 
ලත඼ර්඾ ඙ණන ල පුයහ, සඳය අඳයදි඙ නනඹහ ආවහය ය඿඼්ත ිරීභු කුළු 

ඵඩු ඼ර්඙ බහිශතහ ිරීභු පුරුදු඼ සියඹව. ඼ර්තභහනසේදී ආවහය පිසීසේ 

඗හර්ඹඹ ඿඲වහ කුළු ඵඩු඼ලින් රළසඵනුසේ භනහ දහඹ඗්ත඼ඹි. මීු 

ලත඼ර්඾ ඙ණන඗ු සඳය යුසයෝපීඹඹන් ිශසින් ඳ඼්ත඼හස඙න ඹනු රළබ෕ 

ඹු්ත ිශජිත ඗  භසඹගසදී මුතු, භළණි ල, දිඹභන්ති, ඇ්ත දශ සභන්භ කුළු ඵඩු 

ස඼ශ඲හභ ද ඳ  ධහන ඿සථහනඹ ල ගසමි඗ය ඙්තස්තඹ. ඹු්ත ිශජිත ඗  භඹ ඳළ඼ති 

අ඼ධිසේදී  ල  ී රං඗හ඼ු කුළු ඵඩු ඿ේඵන්ධසඹන් කීර්ති නහභඹ ල ස඙ොඩ 

නළගී තිබුු අතය එඹ 'කුළු ඵඩු දි඼යින' සර඿ ද වඳුන්඼නු රළබිණි . 
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ශ්‍රි රං඗හසේ ඼඙හ ස඗සයන කුළු ඵඩු අතය ඿හදි ල඗හ ද඙ේමිරි඿සද ඗යදමුංගුද 

඗වද඗යහබු නළයදඉගුරුද඼ළනිරහ ප්‍රධහන සේ.඿හදි ල඗හ ඼඙හ඼ භවනු඼ය 

දි඿සත්‍රි ල඗සේ උඩයු සත්ත සද්ලගුණි඗ ඗ශහඳසේ ඿හර්ථ඗඼ ඼඙හ඼ සිදු 

ස඗ සයන අතය  දභහතසෂ ද඗ෆ඙ෂරදකුරුණ඙ර දි ලත්‍රි ල඗ඹන්ගසද ඼඙හ 

ස඗සර්. දි඼යිසන් ඿හදි ල඗හ ඼඙හ ඼ඳ඿රිඹ අ ල඗ය 2ද500කී.එගස ඼හර්ෂි඗ 

නි඾සඳහදනඹ සභ.සුො 3000 ලඳභණ සේ.ය඿඗හය඗ වහ අයුර්සේද ඖ඾ධ 

සර඿ ිශලහර ඼හනිනභඹ ඼යනහ඗භ ල ඇති ඿හදි ල඗හ ඗ර්භහන්තසේ ඉවශ 

ආදහඹභ ල රඵහ ඙ළනිභු වළි සේ.අඳනඹන ඗ෘෂී඗ර්භ 

සදඳහර්තසේන්තුසේ ද්තත අනු඼ ඿හදි ල඗හ  අ ල඗ය ඗හර඗ ඉඩභින් 

඼඿ය඗දි රඵහ ඙ත වළි ිශබ඼භඹ අ඿ස඼ළන්න වහ ආදහඹභ ඼හර්ෂි඗ දශ 

ආදහඹභ රුපිඹෂ 2ද50ද000/= සේ. 

 අ඿ස඼නු සනලීභු ඙ත ඼න ඗හරඹ අවුරුදු 05කී.ඳරිනත ඼඙හ඼ින් 

රළසඵන ඼හර්ෂි඗ අ඿ස඼ළන්න සිශඹළි ඵය 500 kg සේ. සරෝ඗සේ ඼හර්ෂි඗ 

඙ේමිරි඿ස ඉෂලුභ සභ.සුො.250ද000-3000ද000 ඳභණ ඼න අතයදඑභ 

ප්‍රභහණඹ  සරෝ඗ කුළුඵඩු ස඼ශ඲ ඳරිභහ ස඼න් තුසනන් එ඗ ල ඳභණ 

සේ.඙ේමිරි඿ස අඳනඹනඹ ඗යන ප්‍රධහන යු඼ෂ නේ ිශඹට්නහභඹද 

ඉන්දුනිසිඹහ඼ද ඉන්දිඹහ඼දබ්‍රසිරඹදභළසෂසිඹහ ඼ දශ්‍රි රං඗හ඼ සේ.මුළු 

අඳනඹනසඹන් 90%  ලභ සභභ යු඼ලින් ඿ළඳසේ. ශ්‍රි රං඗හසේ ඵලවර඼භ 

඼඙හ ඗යන ප්‍රසද්ල ඼න්සන්ද භහතසෂ දභවනු඼යද ඗ෆ඙ෂරද 

ඵදුෂරදය්තනපුයදකුරුණළ඙ර ද඿ව නු඼යඑළිඹ ඹන දි඿සත්‍රි ල඗ සේ.සේ ඼න 

ිශු සව ලුඹහය 32ද000 ඗ු ආ඿න්න බිේ ප්‍රභහණඹ඗ ඙ේමිරි඿ස ඼඙හ඼ 

඼යහේත඼ ඳ඼තී. අඳනඹන ඗ෘෂී඗ර්භ සදඳහර්තසේන්තුසේ ද්තත අනු඼ 

අ ල඗ය ඗හර඗ ඉඩභින් ඼඿ය඗දි රඵහ ඙ත වළි ිශබ඼භඹ අ඿ස඼ළන්න වහ 

ආදහඹභ -අ඿ස඼නු සනලීභු ඙ත ඼න ඗හරඹ අවුරුදු 03කී.ඳරිනත ඼඙හ඼ින් 

රළසඵන ඼හර්ෂි඗ අ඿ස඼ළන්න සිශඹළි ඵය 340 kg.඼හර්ෂි඗ දශ ආදහඹභ 

රුපිඹෂ 3ද40ද000/= සේ. 
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඗යද මුංගු ස එන඿හෂ   ශ්‍රි රං඗හ඼ු අභතය඼ නි඾සඳහදනඹ ඗යන යු඼ෂ නේ 

ඉන්දිඹහ඼ දස඙ෝතභහරහ඼ දුළන්඿හනිඹහ඼ සේ.රං඗හසේ භවනු඼ය 

දභහතසෂද඗ෆ඙ෂරදනු඼ය එළිඹදවහ ය්තනපුය දි඿සත්‍රි ල඗ සේ.සව ලුඹහර් 

5300඗ ප්‍රසද්ලඹ඗ ඼඙හ ස඗සර්. 

  මුලවදු භට්ුසේ සිු මීුය 1ද500 ල ද ල඼හ උ඿ස ප්‍රසද්ල඼ර ඗ව ඼඙හ ඗ශ 

වළිඹ. ත඼ ද ිශඹලි ඗රහඳසේ නර ඿ේඳදහන ත්ත඼ඹන් ඹුස්තද ඗ව ඼඙හ 

඗ශ වළි සේ.ව සඵෝ඙සේ ඿ේබ඼ඹ දකුු වහ ගිණිස඗ොන දි඙ ආසිඹහනු 

යු ඼ර සිදු වුනු අතය ඼ර්තභහනසේ ඿භ඿සත ඗ව නි඾සඳහදනසඹන් 75% 

ඳභණ නි඾සඳහදනඹ ඗යනු රඵන්සන් ඉන්දිඹහසේඹ. මීු 

අභතය඼  ඵංේරහසද්ලඹ, ඳි඿සතහනඹ, තහයිරන්තඹ, චීනඹ, මිඹන්භහයඹ, 

ඉන්දුනීසිඹහ඼, නළසභයි඗හ඼, වයිය, සේරු ඿ව ශ්‍රී රං඗හ඼ ඹන යු඼ෂද ඗ව 

඼඙හ ඗යනු රළසබ් . ඗ව ප්‍රධහන ඼ලසඹන් ආනඹනඹ ඗යනු රඵන්සන් 

ඉයහනඹ ඇතුළු භළද සඳයදි඙ යු඼ෂ, උතුරු වහ දකුු අප්‍රි඗හනු යු඼ෂ, 

යුසයෝඳඹ, ඇසභරි඗හ එ ල඿්ත නනඳදඹ, නඳහනඹ වහ භළසෂසිඹහ඼ ඹන 

යු඼රඹ.සිඹලුභ දි඿සත්‍රි ල඗ඹන්ගස සව ලුඹහය 661.10 තුශ ඗ව ඼඙හ ඗යන 

රදී.2021 ඼ර්඾ඹ තුශදී න඼ ඗හඵනි඗ ඼඙හ සව ලුඹහය 47.5 ආයේබ ඗යන 

රද අතය ඳසුගිඹ ඼඿ය඼ර ඼඙හ සව ලුඹහය 85 ල ආයේබ ඗ය ඇත. 

 ශ්‍රී රං඗හසේ කුරුඳු ආයේබ වී ඇ්තස්ත භධයභ ඗ඳු඗යසේ ඼න අතය 

භවනු඼ය, භහතසෂ, සඵලිලවෂ ඔඹ, වපුතසෂ, සවෝර්ුන් තළන්න ඿ව 

සිංවයහන අඩිශසේ කුරුඳු දළිඹ වළි සේ. ඼ර්තභහනසේ මී඙මු඼ සිු භහතය 

ද ල඼හ ස඼යශ තීයඹ දිසේ කුරුඳු ඼඙හ ඗ය ඇති අතය එඹ ඗ළුතය ඿ව 

ය්තනපුය ඹන ප්‍රසද්ල඼රුද ඼යහේත වී ඇත. අඳනඹන ඗ෘෂී඗ර්භ 

සදඳහර්තසේන්තුසේ ද්තත අනු඼ අ ල඗ය ඗හර඗ ඉඩභින් ඼඿ය඗දි 

අ඿ස඼ළන්න සිශඹළි ඵය 100 kg සේ. අ඿ස඼නු සනලීභු ඙ත ඼න ඗හරඹ 

අවුරුදු 03කී. ඼හර්ෂි඗ දශ ආදහඹභ රුපිඹෂ 1ද50ද000/= සේ. 

඗යහබු නළය ප්‍රධහන ඼ලසඹන් ඼඙හ ඗යනු රඵන්සන් ශ්‍රී රං඗හසේ භළදයු 

සත්ත ඗රහඳසේ ඹ. ඗යහබු඼ර මුළු ඼඙හ  ප්‍රභහණඹ සව ලුඹහය 7618 ි. 
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භවනු඼ය, ඗ළ඙ෂර ඿ව භහතසෂ දි඿සත්‍රි ල඗ ප්‍රධහන ඼ලසඹන් ඼඙හ ඗යන 

ප්‍රසද්ල සේ.අඳනඹන ඗ෘෂී඗ර්භ සදඳහර්තසේන්තුසේ ද්තත අනු඼ අ ල඗ය 

඗හර඗ ඉඩභින් ඼඿ය඗දි රඵහ ඙ත වළි ිශබ඼භඹ අ඿ස඼ළන්න වහ ආදහඹභ 

-අ඿ස඼නු සනලීභු ඙ත ඼න ඗හරඹ අවුරුදු 05කී.ඳරිනත ඼඙හ඼ින් 

රළසඵන ඼හර්ෂි඗ අ඿ස඼ළන්න සිශඹළි ඵය 150 kg.඼හර්ෂි඗ දශ ආදහඹභ 

රුපිඹෂ 1ද50ද000/= සේ. 

ඉගුරු ඼඙හ඼ ඉඟුරු, නළස඙නගසය ආසිඹහසේ ආයේබ ව෕ ඵ඼ු ිශලස඼හ඿ 

ස඗සයන අතය ඼඿ය 3000 ඗ු ඼ඩහ ඉතිවහ඿ ඼හර්තහ ඇත. ඉඟුරු පුයහණ 

඗හරසේ සිුභ කුළුඵඩු ඼ර්඙ඹ ල සර඿ බහිශතහ ඗ය ඇත. එඹ චීන වහ 

ආයුර්සේද ව඼දය ිශදයහසේ ඵලවර඼ බහිශතහ සේ. නීසයෝ අධියහනයඹහසේ 

ඳහරන ඿භසේදී සයෝභ වමුදහ඼ ඉඟුරු ඖ඾ධඹ ල සර඿ බහිශතහ ඗ශ ඵ඼ 

ඳළ඼ස඿න සතොයතුරු තිසබ්. ‍රි.඼.1547 ඼න ිශු ඉඟුරු යුසයෝපීඹ යු඼රු 

කුළුඵඩු ඼ර්඙ඹ ල සර඿ ආනඹනඹ ඗ය ඇති ඵ඼ු ඿හ ලෂි වමුවී තිසබ්. භෆත 

඼඿ය඼රදී ඉඟුරු සඵොසවෝ යු඼ර ඼හණින සඵෝ඙ඹ ල සර඿ ඼඙හ ඗ය ඇත. 

චීනඹ, ඉන්දිඹහ඼, ඕ඿සසේලිඹහ඼, ෆීජි, ව඼හයි, සවොංස඗ොං, නළසභයි඗හ඼, 

නඳහනඹ, නයිජීරිඹහ඼, ඳි඿සථහනඹ, ඵුගසය අප්‍රි඗හ඼, තහයි඼හනඹ ඼ළනි 

යු඼ර භවහ ඳරිභහණසඹන් ඉඟුරු ඼඙හ ස඗සර්. අඳනඹන ඗ෘෂී඗ර්භ 

සදඳහර්තසේන්තුසේ ද්තත අනු඼ අ ල඗ය ඗හර඗ ඉඩභින් ඼඿ය඗දි රඵහ 

඙ත වළි ිශබ඼භඹ අ඿ස඼ළන්න සසත්ත ඵය 2000 kg සේ. අ඿ස඼නු සනලීභු 

඙ත ඼න ඗හරඹ භහ඿ 09කී. ඼හර්ෂි඗ දශ ආදහඹභ රුපිඹෂ 1ද50ද000/= සේ. 

ශ්‍රී රං඗හසේ ඼ළනිරහ ඼඙හ඼ ප්‍රධහන ඼ලසඹන් භළද වහ ඳවතයු සත්ත 

඗රහඳසේ ස඙඼තු ඼඙හ඼඗ු සීභහ වී ඇත. ඼඙හ ඗ය ඇති මුළු බිේ ප්‍රභහණඹ 

සව ල. 100 ු ඼ඩහ අඩුඹ. භවනු඼ය, නු඼යඑලිඹ, භහතසෂ ඿ව ඗ෆ඙ෂර 

දි඿සත්‍රි ල඗ඹන්ගස ප්‍රධහන ඼ලසඹන් ඼඙හ ස඗සර්.*1 

 

 

*1අඳනඹන ඗ෘෂී඗ර්භ සදඳහර්තසේන්තු඼ 
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රං඗හසේ ඗හඵනි඗ කුළු ඵඩු නි඾සඳහදනඹ ඿ව ඒ඼හු ඇති ඉෂලුභ  ඿ර඗හ 

ඵළලිසේදි ඗හඵනි඗ කුරුදු කුඩු ඿ව කුරුදු ක෕රු මිශ රු .415.00 ල ඿ව කුරුදු 

සතෂ මිශ රු1ද550ද00 සේ .කුරුදු ස඗ොශ සතෂ මිශ රු.850.00 

සේ.඗හඵනි඗ ඉඟුරු සඳති දකුඩු මිශ රු.470.00  ඿ව සතෂ මිශ 

රු.1ද750.00 සේ.඗හඵනි඗ ඗ව කුඩු මිශ  රු 750.00  ල ඿ව ඗ව සතෂ 

1ද850.00 සේ.඗හඵනි඗ ඗ළු ඙ේමිරි඿ස මිශ රු 500.00 ඿ව ඗ළු ඙ේමිරි඿ස 

සතෂ මිශ රු 1ද250ද00 සේ.඗හඵනි඗ ඗යහබු නළය කුඩු මිශ රු. 465.00 ඿ව 

඗යහබු නළය සතෂ මිශ රු. 990.00 සේ.සුදු ඙ේමිරි඿ස කුඩු මිශ රු. 590.00 

සේ.඗හඵනි඗ ඼඿හ඼හසි කුඩු මිශ රු.500.00 ඿ව ඼඿හ඼හසි සතෂ මිශ රු 

3ද550.00 සේ.඗හඵනි඗ එන඿හෂ කුඩු  මිශ රු .775.00 ඿ව එන඿හෂ සතෂ 

2ද450.00 කී.඗හඵනි඗ ඿හදි ල඗හ කුඩු මිශ රු.620.00 සේ.඿හදි ල඗හ සතෂ 

මිශ රු.1ද850.00 සේ. 

඗හඵනි඗ ඼඙හ඼න් සිදු ිරිභ ඿ව නි඾සඳහදනඹ ඿඲වහ අඳනඹන ඗ෘෂී඗ර්භ 

සදඳහර්තසේන්තු඼ භන්න් ස඙ොිශඹන්ු ඳවසු඗ේ ඿ර඿හ  ඇත.ඒ අනු඼ ද 

 ඳළශ ඿ඳඹහ දීභ. 

 සයෝඳණ ද්‍ර඼ය රඵහ දීභ. 

 තහ ල඾ණි඗ උඳසද඿ස ඵරහ දීභ 

 අ඿ස඼නු ඿ළ඗සීභු පුලවු඼ රඵහ දීභ. 

 සද඿ස ිශසද඿ස ස඼ශ඲සඳොර අ඼඿සථහ ගසමි ඗ය දීභ. 

 ස඙ොිශ ඿වහනහධහය රඵහ දීභ. 

 ස඙ොිශ පුලවු඼ රඵහ දීභ. 

 

සිදු ස඗සර්. 
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අඳනඹන ඗ෘෂී සඵෝ඙ඹන්ගස ආනඹන වහ අඳනඹන ඳරිභහ඼ -2021 
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03.අධයඹනසේ අයමුු 
 

1. ඼ය඼඿හඹ඗ඹන් ඿඲වහ  සර඿ ඗හඵනි඗ ඼඙හ඼ පිළිඵ඲ වහ 

඗හඵනි඗ කුළු ඵඩු  නි඾සඳහදන සඹෝ඙යතහ඼ වළදළරීභ. 

2. අඳනඹන ඗ෘෂි සඵෝ඙ ඼඙හ඼ ලද඗ර්භහන්තඹ ල ද඼යහඳහයඹ ල  

ඇයඹ්භු අ඼ලය ඳසුබිභ ඳළවළදිලි ිරිභ.  

04. අධයඹනසේ ඼ළද඙්ත඗භ 
I. ශ්‍රභ ස඼ශ඲සඳොශ තුශ ඳ඼තින ිශරැිඹහ඼ අ඼භ ඗ය 

඙ළනිභු රැිඹහ අ඼඿සථහ නිර්භහණඹ ිරිභ .             

II. ඼ය඼඿හඹ඗ඹන් ඿ං඼ර්ධනඹ ිරිභ වහ ිශබ඼ඹන් 

වදුනහ ඙ළනිභ.  

III. සද්ශිඹ ආර්ථි඗ඹ ස඙ොඩ නළංවීභු දහඹ඗ වීභ. 

05. අධයඹනඹ ඿඲වහ සතෝයහ඙්ත ඿ේඳ්ත දහඹ඗යින් 

වහ ආඹතන 
    

 

 

඿ේඳ්තදහඹ඗ඹහ ප්‍රසද්ලඹ ආඹතනඹ දුය඗ථන අං඗ඹ 

 ව.ජි.සු඙්ත ඼඿න්ත 

කුභහය   භවතහ  

භවනු඼ය  පුනහපියඹ සභෝඳහ ස඙ොිශ ඿ංිශධහනඹ 

ස඿බහඳති  

077-3374088 

යජිත ඿ේඳ්ත භවතහ  භවනු඼ය   ඵසඹෝ  ෆුඩ් ආඹතනඹසBio 

food)(඼යහඳෘති ඿ං඼ර්ධන 

ිශධහඹ඗ නිරධහරි   

0777-908513 
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06. ඗හඵනි඗ ඼඙හ඼ ල ආයේබ ිරිසේ පිඹ඼ය   
සද්ශිඹ දළනුභ වහ න඼ තහ ල඾ණඹ එ ල ස඗ොු අනහ඙ත මිනි඿ස 

ඳරිසබෝනනඹු අ඼ලය සිඹලු ආවහය ඼ර්඙ ඗හඵනි඗ ඼඙හ ක්‍රභ බහිශතසඹන් 

඼඙හ ඗යන අතය ස඙ොවීන්ු ඉවශ ආදහඹභ ල රඵහ ඙ළනිභු වළි වී ඇත.  

඼හණින ඼ලසඹන් ඿හර්ථ඗ ඗හඵනි඗ ඼඙හ඼ ල ආයේබ ිරිභු පිඹ඼ය 03  ල 

ඇත. 

I. ඼඙හ භූමිඹ ඿඗඿හ ඙ළනිභ . 

II. ඼඙හ඼ නඩ්තතු඼ 

III. අ඼ලය පුලවු඼ වහ ත්ත්ත඼ ඿වති඗ඹ රඵහ ඙ළනිභ . 

 

I. ඼඙හ භූමිඹ ඿඗඿හ ඙ළනිභ . 

 

ඳශමු඼ ඼඙හ භූමිසේ ඇති ඳ඿ස඼ර ත්ත඼ඹ ඿ර඗හ ඵළලිඹ යුතුඹ.සේ ඿඲වහ ශ්‍රි 

රං඗හසේ පිළි඙්ත ආඹතනඹ ල ඼න ශ්‍රි රං඗හසේ ත්ත්ත඼ ඿වති඗ ආඹතන 

වයවහ සිදු ඗ය ඙ත වළිඹ.සේ වයවහ ඼඙හ භූමිඹ තුශ ඗ෘත්‍රිභ සඳොසවොය 

඼ර්඙ සනොභළති඼ ඳ඼්ත඼හ ස඙න ඹන්සන් ස඗ස඿නද භූමිඹු අ඼ලය අසනකු්ත  

සඳෝ඾඗  ද්‍ර඼ය සභොන඼හද ඹන්න වඳුනහ ඙ළනිභු වළිඹහ඼ ඇත.සභගසදි 

ඳ඿ු සුදුසු  සබෝ඙ ඼ර්඙ සභන඼හද ඹන්න වඳුනහ ඙ළනිභු වළිඹහ඼ ඇත. 

 

II. ඼඙හ඼ නඩ්තතු඼ 

සභගසදි ප්‍රධහන ඼ලසඹන් ලහ඗඼රු අ඼ලය සඳෝ඾඗ රඵහ දීභ ඗ශ 

යුතුඹ.඗හඵනි඗ ඼඙හසේදි සඹොදහ ඙න්සන් ස඗ොේසඳො඿සට් සඳොසවොය 

ඳභණඹ.නි඼ළයදි ආ඗හයසේ නර ඿ළඳයුභ ල රඵහ දීභ ඼ළද඙්තඹ.඼ෂ ඳළශෆය 

භර්දනඹ වහ  ඗ෘමී භර්දනඹ සවො඲ අ඿ස඼ළන්න ල රඵහ ඙ළනිභු වළිඹහ඼ 

ඇත.  

   

III. අ඼ලය  පුලවු඼ වහ ත්ත්ත඼ ඿වති඗ඹ රඵහ ඙ළනිභ . 
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නි඾සඳහදනඹ ඗හඵනි඗඼ සිදු ඗ය ඇති ඵ඼ ඳහරිසබෝගි඗ඹන් දළනු඼්ත වීභ 

අතය඼ලය ඗රුණි.ඒ ඿඲වහ ශ්‍රි රං඗හ ප්‍රමීති඙ත඗යණ ආඹතනඹ වයවහ 

නි඾සඳහදන඼රු ත්ත්තත඼ ඿වති඗ඹ ල රඵහ ඙ළනිභු වළිඹ.ප්‍රමීති඙ත 

ිරිසභන් අනතුරු඼ නි඾සඳහදන඼රු රහංනනඹ බහිශතහ ඗ර වළි සේ . 

07.කුළු ඵඩු නි඾සඳහදනඹ ඿඲වහ ඗හඵනි඗ 

ක්‍රසභෝඳහඹන් 
 ඿හදි ල඗හ ඼඙හ඼     

඗හඵනි඗ සර඿ ඿හදි ල඗හ ඼඙හ඼  සිදු ඗යන අ඗හයඹ. බිේ ඿඗඿ස ිරීභ, ඳළශ 

සිටුවීභ වහ සඳොසවොය සඹදීභ.  

 

඿හදි ල඗හ අවුරුද්ද඗ු එ ල ඙඿ින් ස඙ ව 10 000 සනරහ ඙ත වළි අතය 

඼඿හ඼හසී 60kilo අධි඗඼ සනරහ඙න්නු වළිඹහ඼ ඇත. 100 kilo ඗ළ වඹ 

වළි ඙඿සද ඇත.ඉවශ මිශ඗ු අසශිශ ඼න ඿හදි ල඗හ ඳළශඹ ල සිටු඼හ ඙ත 

සවෝත උඳරිභ අවුරුදු 5-8 පර සනරහ ඙ළනිසේ වළිඹහ඼ ඇත. 
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 ඿හදි ල඗හ ඿඲වහ අ඼ලය ඳ඿.  

ඳ඿-඿හදි ල඗හ ඿඲වහ ඼ඩහ්ත සුදුසු ඼න්සන් සවොඳින් නරඹ ඵළ඿ ඹන ඙ළඹුරු 

සරෝභ ඿ව ඗හඵනි඗ ද්‍ර඼ය  ඵලවර඼ ඇති භළය සරෝභ ඳ඿ දභූ඙ත නර භට්ුභ 

ඉවශ නරඹ රැසදන ඳ඿ සේ ඿඲වහ සුදුසු සනොසේ. සේ ඿඲වහ භතුපිු ඳ඿ස 

ස඙ොභ ඿ව ඼ළලි අනුඳහත඼ලින් මිශ්‍ර඗ය සයෝඳණ භහධය ඿඗඿හ ඙ත 

යුතුඹ.එඹු සඳො඿සසේට්*2 10g එ඗තු ඗ශ යුතුඹ. 

 ඿හදි ල඗හ ඳළශඹ ල සයෝඳණඹ ඗ය ඙ළනිභ  

඿හදි ල඗හ ඳළශඹ ල රඵහ  ඙ළනිභු බීන රඵහ ඙ළනිසේදි භේ ලහ඗ඹ ඉතහ 

඼ළද඙්ත සේ.ිශසලන඾සඹන්භ සවොඳින් ඳළසුු ස඙ ව ඼ර ඇති තද දුඹුරු 

ඳළවළඹ උඳරිභ සර඿ ඼ළඩුු බීන සයෝඳණඹ ඿඲වහ සඹොදහ ඙නු රළසබ්. 

ද඼඿ස 2 ල 3 ල අතය ඗හරඹ තුශ ජීවීතහ඼ඹ නළති඼ ඹන සවනතුස඼න් 

ඉ ලභණින් ත඼හන් ඳහ්තති඼ර බීන ඼ළපිරිඹ යුතුඹ. ඳළශවීභු ඿ති 4-8-අතය 

඗හරඹ ල ඙ත ඼න අතය ඳළශ භහ඿ 6-8  ල ද ල඼හ ස඿඼සන් තළබිඹ 

යුතුඹ.ඉන් ඳසු඼ ඳරි඿යඹු ලවරු඗ය  ලස඾නත්‍රසේ සිටුිශඹ යුතුඹ.඼඿ය 5඗ු 

ඳසු඼ ආසරෝ඗ඹු ිශ඼ෘත඼ ස඿඼න යගසත඼ නඩ්තතු ඗ශ යුතුඹ. 

 ඗හඵනි඗ ඼඙හ බීභ ඿ළ඗සීභ . 

ස඙඼්තසතගස එ඗තු ඼න ස඗ොර සයොඩු දදියහ ඹන ඗඿ශ එ඗තු ඗ය 

ස඗ොේසඳො඿සට් ඿ෆදිභ වහ ඒ඼හ බහිශතඹ තුළින්ද ඉ ලභණින් දියහ ඳ්ත ඼න ඳත්‍ර 

඿ගසත ේලිරිසි වඹහ දඑයඵදු ඉපිෂ ද඗ළේසඳට්යඹහද඼ෂ සුරිඹ඗හන්ත ආදිඹ 

඼඙හ ිරිසභන් වහ ඒ඼හ ඼රින් ඼ය ඗ේඳහදු ඗ය ඳ඿ු ඗ර඼ේ ිරිසභන් 

ඳස඿න සතතභනඹ ඼ළ ව ිරිභ වහ ආය ල඾හ඼ රඵහ ඙ත වළි වීභ.  
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*2(ඳරි඿ය ගසත඗හමීඹ,න඼  ක්‍රභසේදඹ ල වයවහ සඳෝ඾යදහී  සඳො඿සඳය඿ස භන්න් ඳ඿ 

඿හය඼්ත ිරිභ.   

 

 ඳළශ සිටුවීභ . 

ඳළශ සිටුවීභ සභෝ඿ේ ඼ළසි ආයේබඹ්ත ඿භඟ ඗ශ යුතුඹ. ඳළශ සිටුිශසභන් 

ඳසු඼ ඼සුන්*3 සඹදිඹ යුතුඹ.ඳළශ  අතය ඳයතයඹ සව ලුඹහයඹ඗ු ඳළශ 250 

 ල ිශඹ යුතුඹ.ඵෆවුේ ඿ගසත ඉඩේ඼ර 0-5m ිශලස඗ේබඹ ල ඿ගසත භළු සඹදිභ 

අතය඼ලයඹ.ලහ඗ඹ ඼ළසඩද්දි ත඼්ත පුළුෂ ඗ශ යුතුඹ.  

 ඼඙හ නඩ්තතු඼  

ඳළර සිටුිශභු භහ඿ 06඗ු සඳය තහ඼඗හලි඗ ස඿඼න ඿඲වහ ස඗ස඿ෂ 

දේලිරිසී වඹහ සවෝ එයඵදු සිටුවීභ. 

 සඳොසවොය සඹදීභ. 

඼ළසෂ ඳහද඿සථඹු ස඗ොශ සයොඩු වහ නයිට්‍රනන් ඵලවර ස඗ොශ සඳොසවොය සවෝ 

඗හඵනි඗  සඳොසවොය සඹදීභ.඿ෆභ භහ඿ 06 ඼ය ල සඳොසවොය සඹදිභ ඗ශ යුතු 

සේ.මුෂ ඼඿ය 5  ඼ෂ ඳළශළය භර්දභර්දනඹ ඗ශ යුතුඹ. 

  අ඿ස඼නු සනළීභ වහ ඿඗඿ස ිරීභ 

඿හදි ල඗හ ලහ඗සේ ස඙ ව සද඗ු ඳළලි ගිඹ සවෝ ඳළලි ඹහභු ආ඿න්න වු ිශු 

සනරහ ඙නු රළසබ්.඼඿ය 25඗ු ඳසු නිසයෝගී ඙඿ින් ඼඿ය඗ු ඳර 

8,000 ල–10,000 ල ඳභණ සනශහ඙ත වළි සේ. සවොඳින් නඩ්තතු ඗ශ 

඼඙හ඼ින් සව ලුඹහයඹ඗ු ඿හදි ල඗හ ි.ේරෑේ 1100 ල-1200 ල ඳභණ 

රඵහ඙ත වළිසේ. ඼඿හ඼හසි ි.ේරෑේ 1 ල ඿඗඿ස ඗ය඙ළනීභු අමු ඿හදි ල඗හ 

බීන ි.ේරෑේ 16-18 ල ඳභණ අ඼ලය සේ. 

 

 

*3඼සුන්-සඵෝ඙ අ඼සලන඾ ද ස඗ොලව ඵ්තදපිදුරු දදවයිඹහ ඼ළනි සද් සඹදිභ.ඳහංූ  නරඹ 

඼හ඾සපි඗යණඹ භන්න් ඉ඼්ත වීභ ඼ළශකීභ සභන්භ අඟුරු ඗යන රද දවයිඹහ සඹදිභ 
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භන්න් ඳහංූ  නරඹ යද඼හ ඙ළනිසේ වළිඹහ඼ ඼ළ ව ඗යයි.඼ෂ ඳළශළය ඳහරනඹ ඿඲වහ 

ිශසි ඙ළසිභ වහ ඒ ඗ඳන රද ද්‍ර඼ය . 

 

සවොඳින් සේර෕ ඳර සනශහ඙ළනීසභන් ඳසු ඿හදි ල඗හ වහ ඼඿හ඼හසි ඉතහ පිරිසුදු 

ත්ත්ත඼ ඹුස්ත ස඼න් ඗ය඙ත යුතුඹ. බීන ඉ඼්ත ඗ය඙ළනීසභන් ඳසු තියුු 

පිගසතුඩ඗ ආධහයසඹන් බීනඹ ඼ුහ ඇති ඼඿හ඼හසි ස඼න් ඗ය඙ත යුතු සේ. 

඿හදි ල඗හ වහ ඼඿හ඼හසි ඹන සද඗භ ගසරු එළිසඹන් සවෝ ඗ෘත්‍රිභ ිශඹශනඹ ල 

උඳ඗හරී ඗යස඙න ිශඹශහ඙ත වළිඹ 

සේශහ඙්ත බීන඼ලින් ඗ටු඼ ඉ඼්ත ඗ය ඳවසුස඼න් එගස භදඹ ස඼න් ඗ය඙ත 

වළිඹ. සේ ඹන්ත්‍රඹ ිශදුලිඵරඹ භන්න් ‍රිඹහ ඗යන අතය ඳළඹ඗ු බීන 

ි.ේරෑේ 150඗-200඗ ඳභණ භදඹ ස඼න් ඗ය඙ළනීසේ වළිඹහ඼ ල ඳ඼තියි. 

඿හදි ල඗හ ඼඙හ඼ භන්න් කුළුඵඩු ඼ර්඙ සද඗ ල  රඵහ ඙ත වළි සේ. 

 ඇුසේ භදඹ 

 ඇුසේ පිු සඳෝතත ඼඿හ ඇති දළර ල ස඿න සඳනුභළති ඇසදන සුළු 

යතු ඳළවළති ඼න බීන ඗඼චඹ සව඼්ත ඼඿හ඼හසී . 

 

඼඿හ඼හසි 

඼඿හ඼හසි ඿හදි ල඗හ භදඹ ආ඼යණඹ ඼න ඗඼චඹ ඼ුහ ආ඼යණඹ ල ස඿න 

ඳ඼තී.සේ඼හ ඳළවළසඹන් යතු ඳළවළතිඹ.සභභ ඼඿හ඼හසිද කුළුඵඩු඼ ල සර඿ 

ආවහය ය඿඼්ත ඗ය ඙ළනීභු  සඹොදහ ඙ත වළිඹ.ස඼න්඗ය ඙්ත ඼඿හ඼හසි 

අේසේ සවෝ උදුන඗ දහභහ ිශඹලීසභන් ඳසු඼ සභභ ඼඿හ඼හසි඼ර ඳළවළඹ 

අ඼ඳළවළඹ඗ු වළසර්.එස඿නභ නභයශීලලීඵ඼ නළතිවී ඹයි.ඵරින් 

අඩුසේ.඿හදි ල඗හ ලහ඗ඹ නි඼ර්තන ඗රහපීඹ ප්‍රසද්ල඼ර ඼යහේත඼ 

ඳ඼තී.඿හදි ල඗හ සතෂ වහ ඿හදි ල඗හ ඵුර් ඼රු සරෝ඗ ස඼ශදසඳොසෂ ඉවශ 

ඉෂලුභ ල ඳ඼තී. 
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඿හදි ල඗හ භද 

඿හදි ල඗හ ලහ඗සේ ඼හඩහ්ත ප්‍රසඹෝනන඼්ත ස඗ොු඿ ඿හදි ල඗හ භදඹයි.සභභ 

භදඹ කන ඗඼චඹින් ආ඼යණඹවී ඳ඼තී.඗඼චඹ යඵර් බීන඼රු 

඿භහනඹ.ඕ඼රහ඗හය වළඩඹින් යු ලතඹ.඗඼චඹ ඗ලු වහ දුඹුරු ඳළවළඹු 

ආ඿න්න ඳළවළඹි. භදඹ බි්තතයඹ඗ වළඩඹ ඙නී.සුදු ඳළවළතිඹ.මිගසරි 

සු඼඲ින් යු ලතඹ.මිගසරි  වහ ඿ළය ය඿ින් යු්තතඹ.඿හදි ල඗හ පරසඹන් 

සරෂර ඉ඼්ත඗ය ඙්තිශුද ඼඿හ඼හසි නමින් වඳුන්඼න යතුඳළවළ ඗඼ච 

ආ඼යණඹ ඉ඼්ත ිරීසභන් ඳසුද අේසේ සවෝ උදුන඗ දභහ ිශඹලීසභන් ඳසු 

඙න ඗඼චඹ තරහ භදඹ ඉ඼්ත ඗ය ඙ත වළිඹ.සභස඿න ඉ඼්ත ඗ය඙න්නහ 

භදඹ කුළුඵඩු඼ ල සර඿ ආවහය ය඿඼්ත ිරීභු සඹොදහ඙නී.භ඿ස භහළු සවෝ 

ස඼න්ත ඼යහංනන ය඿඼්ත ඗ය඙ළනීභු පු වන් ඼ර්඙ වහ ස඿ෝ඿ස ඼ර්඙ 

නිඳදවීභුද සඹොදහ඙නී.඿ේප෕ර්ණ භදඹ සර඿ සවෝ භදඹ කුඩු ඗ය කුඩු 

සර඿ද ස඼ශදසඳොසරන් රඵහ඙ත වළ඗.඿හදි ල඗හ සතෂ වහ ඵුර් 

඿හදහ඙ළනීභුද සේ඼හ සඹොදහ඙නී. 
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඿ේභත ත්ත්ත඼ පිරිිශතය 

඿හදි ල඗හ ස඗ටු඼්ත ඿භ඙-with cell  

 1 සශ්‍රනණි 

 11 සශ්‍රනණි 

 බි. ඩබ්. පී. 

඿හදි ල඗හ ස඗ටු඼ යගසත-without cell  

 සරොකු 

 භධයභ 

 කුඩහ 

 බි. ඩබ්. පී.(B.W.P) ස඗ළඩුු, ඳනුස඼ෝ ඇති, නය ල ව෕  

඼඿හ඼හසි 

 සශ්‍රනණිඹ I  ිශසලන඾ – පු඿ස වහ ඗ෘමී අඳද්‍ර඼ය ප්‍රභහණඹ 3% ු ඼ඩහ 

඼ළ ව සනොිශඹ යුතුඹ. 

 සශ්‍රනණිඹ I  –  පු඿ස වහ ඗ෘමී අඳද්‍ර඼ය ප්‍රභහණඹ 3% ු ඼ඩහ ඼ළ ව 

සනොිශඹ යුතුඹ. 

 සශ්‍රනණිඹ ll – පු඿ස වහ ඗ෘමී අඳද්‍ර඼ය ප්‍රභහණඹ 8% ු ඼ඩහ ඼ළ ව 

සනොිශඹ යුතුඹ.   
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ආ඙න්තු඗ ද්‍ර඼ය: ඕනෆභ සශ්‍රනණිඹ ල තුශ ඿ස඗න්ධඹ අනු඼ 1% ු ඼ඩහ ඼ළ ව 

සනොිශඹ යුතුඹ 

 

 

඙ේමිරි඿ස  ඼඙හ඼   

඗හඵනි඗ සර඿ ඙ේමිරි඿ස  ඼඙හ඼  සිදු ඗යන අ඗හයඹ. බිේ ඿඗඿ස ිරීභ, ඳළශ 

සිටුවීභ වහ සඳොසවොය සඹදීභ. 
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 ඙ේමිරි඿ස  ඿඲වහ අ඼ලය ඳ඿.  

ඳ඿-඗හඵනි඗ ඵලවර඼ ඇති 60cm ඼ඩහ ඙ළඹුරැති  ආේලි඗ සනො඼න 

සපී.එච්.5.5-6.5  ඳස඿ගස ඙ේමිරි඿ස ඉතහ සවොඳින් ඼ළසඩ්.඙ේමිරි඿ස ඼඙හ඼ 

඿඲වහ යතු -඗ව සඳො ව ස඿ොලි ල දයතු දුඹුරු රළුස඿ොලි ලද ඿ව අඳරිණත 

දුඹුරු සරෝභ ඳ඿ස ඗හණ්ඩ ඼ඩහ්ත උචිත සේ.   

 

඼඙හ දර්ල   

අඳනඹන ඗ෘෂි඗ර්භ සදඳහර්තසේන්තු඼ භන්න් ඉවශ අ඿ස඼නු ප්‍රබ඼ඹ ල 

඿ගසත ඙ේමිරි඿ස ඼යණ ඙ණනහ඼ ල වඳුනහ ස඙න ඇත. 

I.඙ේමිරි඿ස සද්ශිඹ ඼යණඹ .- 

 ඙හසෂස඗ොළු඼ -49සGK-49)-භහතසෂ දි඿සත්‍රි ල඗සේ ඵලවර ඼ලසඹන් 

඼඙හ ස඗සර්.ඉවශ අ඿ස඼නු ිශබ඼ඹ ල ඿ගසත සේ.඗යසෂ දි඙ 14.5cm 

සේ.එ ල ඼ළරින් අවුරුද්ද඗ු ිශඹළි ඙ේමිරි඿ස 2kg ඗ ඳභන අ඿ස඼නු 

ිශබ඼ඹ ල ඇත.ිශඹලුේ ඵය අනුඳහතඹ 32% ි. භළද යු ප්‍රසද්ලසේ 

඼඙හ ිරිභ ඼ඩහ්ත සුදුසු සේ. 

 සතොු඙මු඼ -7සTG-7)-භහතසෂ ප්‍රසද්ලසේ සතොු඙මු඼ ප්‍රසද්ලසඹන් 

වඳුනහ ස඙න ඇත.඗යසෂ දි඙ 13.0 cm ඳභණ සේ.එ ල ඼ළරින් 

අවුරුද්ද඗ු ිශඹලි ඙ේමිරි඿ස 1.3 kg඗ ඳභණ අ඿ස඼නු ිශබ඼ඹ ල ඇත. 

ිශඹලුේ ඵය අනුඳහතඹ 28.6%කී.දි඼යිසන් ඕනෆභ ප්‍රසද්ලඹ඗ ඼඙හ 

ිරිභ සුදුසු  සේ. 

 භවසබ්රිඹ තළන්න -12සMB-12)-භවනු඼ය ප්‍රසද්ලසේ භවසබ්රිඹ 

තළන්න ප්‍රසද්ලසඹන් වඳුනහ ඙්ත ප්‍රසදදඹි.඗යසෂ දි඙ 12.0 cm. 

එ ල  ඼ළරින් අවුරුද්ද඗ු ිශඹලි ඙ේමිරි඿ස 2kg ඳභණ අ඿ස඼නු 

ිශබ඼ඹ ල ඇත.ිශඹලුේ ඵය අනුඳහතඹ 37.0% කී.භහතසෂ ඿ව 

භවනු඼ය දි඿සත්‍රි ල඗඼ර ඼඙හ ිරිභ ඿඲වහ සුදුසුඹ. 
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 උ ව඿සඳ්තතු඼-21සUD-21)-භවනු඼ය දි඿සත්‍රි ල඗සේ උ ව඿සඳ්තතු඼ 

ප්‍රසද්ලසඹන් වඳුනහ඙්ත සද්ශිඹ ඼යණඹි.඗යසෂ දි඙ 12cm ඳභණ 

සේ.එ ල ඼ළරින් අවුරුද්ද඗ු ිශඹලි ඙ේමිරි඿ස 1kg ඗ ඳභණ 

අ඿ස඼නු ිශබ඼ඹ ල ඇත.ිශඹලුේ ඵය අනුඳහතඹ 29.0% ි.ශ්‍රි රං඗හසේ 

඙ේමිරි඿ස ඼඙හ  ස඗සයන ඿ෆභ ප්‍රසද්ලඹ඗භ ඼඙හ ිරිභ සුදුසුඹ. 

 

ිශසද්ශිඹ ප්‍රසදද  

 

 ඳළනියුර්-1 

ඉන්දිඹහස඼න් ව඲න්඼හ දි ඇති සදමුලවභි.඼ඩහ්ත ප්‍රචලිත඼ ඼඙හ 

ස඗රුන්ත සද්ශිඹ ප්‍රසදදඹන්ු ඿හසේ ල඾඼ ගුණහ්තභඹ තයභ ල 

ඳව්ත නි඿හ සයෝ඙ ඳත්‍රිතහ඼ අධි඗ නි඿හ සභභ ප්‍රසදදඹු ඼ඩහ 

සද්ශිඹ ප්‍රසදදඹ ඼඙හ ිරිභු ඗ුයුතු සඹොදහ ඇත.ශ්‍රි රං඗හසේ 

඙ේමිරි඿ස ඼඙හ ඗යන ඿ෆභ ප්‍රසද්ලඹ඗භ ඉතහ සවොඳින් ඼ළසඩන 

අතයද නිඹඟඹ ඿඲වහ ඔසයෝතතු දීසේ වළිඹහ඼ ඇත.16-18 cm 

 ල ඳභණ වු ඉතහ දිගු ඗යෂ දයන අතය ද඗යෂ සවොඳින් ඿ේපුර්ණ 

වී ඼ළසඩ්.එ ල ඼ළරින් අවුරුද්ද඗ු ිශඹළි ඙ේමිරි඿ස 2kg ඗ 

ඳභණ අ඿ස඼නු ිශබ඼ඹ ල ඇත. 

 

 කුචිං- 

භළසෂසිඹහස඼න් වඳුන්඼හ දි ඇති ප්‍රසදදඹි.ඳත්‍ර  කුඩහඹ.වය඿ස 

අතු ිශලහර ප්‍රභහණඹ ල ඇත.඗යසශන දි඙ ඿හසේ ල඾඼ අඩුඹ.ස6-7 

cm)අ඿ස඼නු ිශබ඼ඹ එ ල ඼ළර඗ ඼ර්඾ඹ඗දි ිශඹළි ඙ේමිරි඿ස 1.8 kg 

ඳභණ සේ. 

 

 සයෝඳණ ද්‍ර඼ය ප්‍රචහයණඹ  

඙ේමිරි඿ස ඳළශ නිඳදවීභ ඿඲වහ සවෝ අතු ඗ළඵලි සඹොදහ ඙ත වළිඹ. ඼හණින 

඼඙හ඼ ල ඿඲වහ ඳළශ නිඳදවීභු අතු ඗ළඵලි ඳභණ ල සඹොදහ ඙නු රළසබ්. 
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I. අතු ඗ළඵලි භන්න් ප්‍රචහයණඹ .-඙ේමිරි඿ස ප්‍රචහයණඹ ඿඲වහ මුදුන් 

රිිලි ඿ව සිය඿ස අතු ඗ළඵලි බහිශතඹ ඼ඩහ්ත සුදුසු සේ. 

 

ශිඝ්‍ර ප්‍රචහයණ ක්‍රභ 

1. උණ ඵේබු ක්‍රභඹ 

2. ස඙ොඩළලි ක්‍රභඹ 

3. සඳොලිතින් ඵු ක්‍රභඹ. 

 

 ඳළශ ඵඳුන් ඿඗඿ස ඗ය ඙ළනිභ.  

ඳළශ ඵඳුන් ඿඲වහ සේජ් 250 ඿ගසත ඳශර අඟෂ 5 ස 12.5 cm) ඿ව උ඿ 

අඟෂ 8 ස20 cm) ප්‍රභහණසේ අ඼ර්ණ සවෝ ඗ලු සඳොලීතින් සඹොදහ ඙ත යුතු 

සේ. 

඼ළ ව නරඹ ඵළ඿ ඹහභ ඿඲වහ ඵඳුන්඼ර ඳතුසෂ ඿ව ඳළති඼ර සිදුරු කීඳඹ ල 

ස04  ල ඳභණ ඿඗඿ස ඗ය ඙ත යුතුඹ.ඵඳුන් මිශ්‍රණඹ සර඿ සවොඳින් දිර෕ 

ස඙ොභ සඳොසවොය දභතුපිු ඳ඿ස දස඗ොලව ඵ්ත ඿ව ඼ළලි ඿භ ප්‍රභහණ මිශ්‍රණඹ ල 

බහිශත ිරිභ නිර්සද්ශිතඹ.මීු අභතය඼ දවයිඹහ වහ අඟුරු ඹේ ප්‍රභහණඹ ල 

මිශ්‍ර ඗ශ වළිඹ.අතු ඗ළඵලි සිටු වීභු දින 3-4 ඗ු සඳය ඉවත මිශ්‍රණසඹන් 

ඵඳුන් පුය඼හ පිළිස඼ශ඗ු අසුයහ තඵහ  සවොඳින් නරඹ ඿ළඳී ඹ යුතුඹ.ඵඳුන් 

පියිශසේදි ප්‍රභහණ඼්ත ඳරිදි මිශ්‍රණඹ තද ිරිභු ඼඙ ඵරහ ඙ත යුතුඹ. 

 

සිටුවීභ ඿඲වහ සුදුසු ඙ේමිරි඿ස ඳළශ  

සිටුවීභ ඿඲වහ සුදුසු ඳළශඹ ල ඿හදහ ඙ළනිභු භහ඿ 4-6  ල ඙ත සේ.ඳළශඹ඗ 

ඳවත ඿඲වන් මුලි඗ ර ල඾ණ තළබිඹ යුතුඹ. 

 ඳරිනත ඳත්‍ර 5-6  ල තිබිභ. 

 සවොඳින් ඼ළඩුණ මුර ඳද්ධතිඹ ල තිබිභ. 

 සයෝ඙ වහ ඳලිසඵෝධ ඼ලින් සතොය වීභ. 

 ල ලතිභ්ත වහ ඉවශ දිරිඹ ල ඿ගසත ඳළශ වීභ. 

  
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 ඗හඵනි඗ ඼඙හ බීභ ඿ළ඗සීභ . 

ස඙඼්තසතගස එ඗තු ඼න ස඗ොර සයොඩු දදියහ ඹන ඗඿ශ එ඗තු ඗ය 

ස඗ොේසඳො඿සට් ඿ෆදිභ වහ ඒ඼හ බහිශතඹ තුළින්ද ඉ ලභණින් දියහ ඳ්ත ඼න ඳත්‍ර 

඿ගසත ේලිරිසි වඹහ දඑයඵදු ඉපිෂ ද඗ළේසඳට්යඹහද඼ෂ සුරිඹ඗හන්ත ආදිඹ 

඼඙හ ිරිසභන් වහ ඒ඼හ ඼රින් ඼ය ඗ේඳහදු ඗ය ඳ඿ු ඗ර඼ේ ිරිසභන් 

ඳස඿න සතතභනඹ ඼ළ ව ිරිභ වහ ආය ල඾හ඼ රඵහ ඙ත වළි සේ.  

 

 ඼ශ඼ෂ ඿඗඿ස ඗ය ඙ළනිභ. 

඙ේමිරි඿ස ඳළශ සිටුවීභ ඿඲වහ ඼ශ඼ෂ නිඹභ අන්දමින් ඿඗඿ස ඗ය ඙ළනිභ 

ඉතහ ඼ළද඙්තඹ.අ ව 2x2x2 ප්‍රභහණඹු ඿ළ඗සු ඼ශ඼ෂ ඗හඵනි඗ සඳොසවොය 

඿ව භතුපිු ඳ඿ස මිශ්‍රණඹින් පියිශඹ යුතුඹ.ස඙ොභ සඳොසවොය සවෝ 

ස඗ොේසඳෝ඿සට් සඳොසවොය කුඩ සද඗ ල දශ ඼ලසඹන් සයො ල සඳො඿සසඳට් 

100g ඗ඳහ ඙්ත ඼ශ඼ෂ ඼රු දභහ සවොඳින් මිශ්‍ර඗ය ඙ත යුතුඹ. ිශඹළි 

ප්‍රසද්ල඼ර නර ඿ංය ල඾ණ  උඳක්‍රභ ඿ංය ල඾ණ උඳක්‍රභඹ ල සර඿ ඼ශ 

පියවීභු සඳය ඼ශ ඳතුසෂ සඳොෂ සරලි ඿සථයඹ ල ඇසිරිසභන් ඳළශ භළරි 

ඹහසේ ප්‍රතිලතඹ අ඼භ ඗ශ වළිඹ. 

 

 ඳළශ සිටුවීභ. 

඼ශ඗ු සිටුිශඹ යු්තස්ත  එ ල ඙ේමිරි඿ස ඳළශඹ ල ඳභණි.ඳළශ සිටුවීසේදි 

ඳළශඹ ආධහය඗ සද඿ු භ඲ ල ආනත඼ ඳ඼තින ඳරිදි සිටුිශඹ යුතුඹ.සභගසදි 

ඵඳුන් මිශ්‍රණඹ ිශසිරි මුර ඳද්ධතිඹ ඵහගසයඹු ිශ඼ෘත සනො඼න සර඿ භනහ 

඿ළරිෂසරන් යුතු඼ ඵදුසන් සඳොලිතින් ආ඼යණඹ ඉ඼්ත ඗ශ යුතුඹ.඼ර්඾හ 

඿භඹ ආයේබඹ්ත ඿භඟ සිටුවීභ සිදු ඗ශද ඇතළේ ිශු දළ ව සුර්ඹහසරෝ඗ඹු 

ර ල ිශඹ වළි නි඿හ තහ඼඗හලි඗඼ ස඿඼ණ ඿ළඳී භු  ඿ව අ඼ලය ඳරිදි 

඼සුන් සඹදීසභන්  ඳහංූ  සතතභනඹ ආය ල඾හ ඗ය ඙ළනිභද ඗ශ  යුතුඹ. 

඙ේමිරි඿ස  ඳළශඹ ආධහය඗ඹ සද඿ු සඹොමු  ඗ශ යුතු අතය එඹ ක්‍රභසඹන් 

඼ර්ධනඹ වී  රඳය මුෂ ඇති වීභ්ත ඿භඟ මුෂ  ආධහය඗ඹු  අෂරහ 



  

Department of Manpower and Employment Page 21 
 

඙ළනිභු ඉඩ ඿ළරසීභ ඿඲වහ ඼ළර ආධහය඗ඹ භත තඵහ රඳය මුෂ ඿ගසත 

඙ළු පිගසය ඿සථහන සවොඳින් ආධහය඗ඹ වහ ඿සඳර්ල ඼න ස඿න ඿ෆභ ඙ළුඹ ලභ 

අ඿ලින් ඵළඳිඹ යුතුඹ.සේ ඿඲වහ සයදි ඳය දවණ නුෂ ඼ළනි භෘදු සදඹ ල 

බහිශත ිරිභ සුදුසුඹ. 

 සඳොසවොය සඹදීභ. 

සවොඳින් මුෂ ඇදුන ඳළශ සිටු඼හ  භහ඿ 06඗ු  ඳසු ඳශමු  සඳොසවොය සඹදිභ 

සිදු ඗ශ වළිඹ. ලස඾නත්‍රසේ ඳළශ සිටුවීසේදි සවොඳින් දියහඳ්ත වු ස඙ොභ 

සඳොසවොය සවෝ ඗හඵනි඗ ක෕ඩ සද඗ ල ස15-16 kg) සඹදිඹ යුතුඹ. ඳශමු 

භහ඿ 06 ගසදි ප්‍රල඿සත ඼ර්ධනඹ ල රඵහ ඙ළනිභු උඳ඗හරි සේ. 

 

 අ඿ස඼නු සනලීභ ඿ව ඿඗඿ස ිරිභ . 

ශ්‍රි රං඗හසේ ිශලහර ප්‍රසද්ලඹ඗ු ඹර ඿ව භව ඗න්න සද඗ුභ ඼ර්඾හ඼ 

රළසඵන ඵළිශන් ඙ේමිරි඿ස  ඼ර  ඼඿ය඗ු සද඼ය ල භෂ වු ඙නී.ඹර 

඗න්නසේ භෂ ඼ලින් අ඿ස඼ළන්න රළසඵන්සන් සනො඼ළේඵර් නන඼හරි අතය 

඗හරසේදීඹ.භව ඼ර්඾හ඼ නි඿හ රළසඵන අසන ල අ඿ස඼ළන්න රඵහ ඙ත වළි 

඼න්සන් භළයි සිු ජුලි භහ඿඼රදීඹ. 

ිශිශධ ඙ේමිරි඿ස නි඾සඳහදන අතය ස඼ශ඲සඳොර ඿඲වහ ඿඗඿ස ඗යන ප්‍රධහන 

නි඾සඳහදන සද඗ ල ද සේ. 

 ඗ලු ඙ේමිරි඿ස - සවොඳින් එසව්ත සනොඉදුු ස඙ ව ඼ලින් ඿හදහ 

඙නී. 

 සුදු ඙ේමිරි඿ස-ප්‍රධහන ඼ලසඹන් යතුද඗වද඿ව සවොඳින් සේර෕  

ස඗ොශ ඳළවළ ඙ළන්වු ස඙ ව ඼ලින් ඿හදහ ඙නී. 

    රං඗හසේ  ඉතහ ඵලවර඼ ඿හදන්සන් ඗ළු ඙ේමිරි඿සඹ. 

 

඗ළු ඙ේමිරි඿ස ඿ළ඗සීභ.  

඙ේමිරි඿ස ඗යසෂ ඇුඹ ල සද඗ ල ඗ව ඳළවළඹු සවෝ යතු ඳළවළඹු වළසයන 

අ඼඿සථහසේදි  සවෝ ඗යසෂ අ඙ ඇති ඇු අතින් සඳො ව ිරිභු සනොවළි 
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඼න අ඼඿සථහසේ අ඿ස඼නු සනලීභ සුදුසුඹ.඙ේමිරි඿ස අ඿ස඼ළන්න සනලිසේදී 

සතෝයහ සනළිසේ ක්‍රභඹ අනු඙භණඹ ඗යනු රඵයි.එනේ ඉදුනු වහ ඳළසුනු 

඗යෂ ඳභණ ල සතෝයහ සනලීභ නිර්සද්ල ඗යනු රඵයි. 

඙ේමිරි඿ස ඗යලින් ඇු ස඼න් ිරිභ. 

සනරහ ඙්ත ඙ේමිරි඿ස ඳළඹ 12 සිු ඳළඹ 24 ද ල඼හ වු ඗හරඹ ල  ිශ඼ෘත 

ඵවහලුේ තුශ සවෝ ස඙ොඩ ඙඿හ තළබිසභන් ඇු ස඼න් ිරිභ ඳවසු සේ.එභ 

඗හරඹ දින 02඗ු ඼ඩහ ඼ළ ව වු ිශු නි඾සඳහදිතසේ ගුණහ්තභඹ අඩුවීභු සවනතු  

ිශඹ වළිඹ.ඇු ස඼න් ිරිසේදි  අතින්ද  සිදු  ඗යනු   රළසබ්.ඇු ස඼න් 

඗යනු රඵන ඹන්ත්‍රද සpepper Thresher) බහිශතහ ඗ශ වළිඹ.සේ ඹන්ත්‍ර 

බහිශතහ ිරිභ භන්න් ඿නීඳහය ල඾඗  සර඿්ත දඅඩු ඗ේ඗රු ශ්‍රභඹ්ත 

සඹොද඼මින් ඉතහ ඉවශ ඗හර්ඹ ල඾භතහ඼ඹින් දඇු ස඼න් ඗ශ ඙ළනීභ ඗ශ 

වළිඹ.඗යලින් ඇු ස඼න් ඗ය ඙න්නහ ඹන්ත්‍රඹ ආ඗හය සද඗ින් වඳුන්඼හ 

දි ඇත. එ ල ඹන්ත්‍රඹ ල මිනි඿ස ශ්‍රභඹ ආධහයසඹන් ‍රිඹහ්තභ඗ ඗යන අතය 

දඑභන්න් ඳළඹ඗ු 100-150 kg  ප්‍රභහණඹ඗ ඇු  ස඼න් ඗ය ඙ත 

වළිඹ.අසන ල ඹන්ත්‍රඹ ිශදුලි ඵරසඹන් දිස඼න සඅලස඼ ඵර සද඗඗ 

සභෝුයඹ  සවෝ ඩී඿ෂ එන්ජිභින් ‍රිඹහ්තභ඗ ඗ය඼න අතය දඑභගින් 

ඳළඹ඗ු 600-700 kg ප්‍රභහණඹ඗ ඇු ස඼න් ඗ය ඙ත වළිඹ. මිනි඿ස 

ශ්‍රභසඹන් ‍රිඹහ්තභ඗ ඗යන ඹන්ත්‍රසේ මිරදිශදුලි ඵරසඹන් ‍රිඹහ ඗යන 

ඹන්ත්‍රසේ මිරු ඼ඩහ අඩුඹ. 

 

අමු ඙ේමිරි඿ස බීන ස්තරීභ වහ ස඼න් ිරිභ. 

අඳනඹන ත්ත඼සේ නි඾සඳහදනඹ ල ිරිභ ඿඲වහ ඇු ස඼න් ඗ශ අමු 

඙ේමිරි඿ස ඳළසුු ඇුදසනොඳළසුු ඇු අෂසඳනිති  ආ඗හයඹු  ඇු ස඼න් 

ිරිභ ඗ශ යුතුඹ. එභන්න් ඒ඗හ඗හරී නි඾සඳහදනඹ ල රඵහ ඙ළනිභු වළි 

සේ.සේ ඿඲වහ සනොේභය 5 ඿ව සනොේභය 8 ඗ේබි ඼ළෂ ඙඿හ ඿඗඿ස ඗ය 

඙්ත  රැයිසිස඿ෂරඩ  බහිශතහ ඗ශ වළිඹ. 
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඗ළු ඙ේමිරි඿ස ඿ෆදිසේදි අෂසඳසනති ගස඿ස ආ඗හය ඉතහ කුඩහ ඇු ඉ඼්ත 

ිරිභු සභභ ඹන්ත්‍රඹ බහිශතහ ස඗සර්.ත඼ද ද඗ළු ඙ේමිරි඿ස නි඾සඳහදනසඹදි 

සරොකු  ඇු ඿ව කුඩහ ඇු ස඼න ස඼නභ ඿඗඿හ ඙ළනිභ සඹෝ඙ය සේ. 

ඉන් ඳසු අමු ඙ේ මිරි඿ස ඉතහ පිරිසිදු නරසඹන් ස඿ොදහස඙න උණූ඼තුය 

ප්‍රති඗හයඹ ඿඲වහ බහනනඹ ඗යනු රළසබ්. 

 

උු඼තුය ප්‍රති඗හයඹ. 

උ඿඿ස ත්ත඼සඹන් ඗ළු඙ේමිරි඿ස ඿ළ඗සීභ ඿඲වහ සභභ පිඹ඼ය ඉතහ ඼ළද඙්ත 

සේ.ස඿ෝදහ ඙්ත ඙ේමිරි඿ස නුන  නරසේ මිනි්තතු 1-2 ්ත අතය ඗හරඹ ල 

ගිෂ඼හ තඵහ ඙නී.ඉ඼තු ස඙න ඉන් ඳසු නරඹ සබ්සයන්නු වළය ිශඹශහ 

඙නී. සභභ උණූ඼තුය ප්‍රති඗හයඹ ිරිභ නි඿හ ඼හසී අ්තඳ්ත ඗ය ඙ත වළිඹ. 

1. ඒ඗හ඗හරී තද ඗ළු ඳළවළසඹන් යුතු භතු පිු සවොඳින් රැලි ඙ළසුනු 

඙ේමිරි඿ස රඵහ ඙ත වළි වීභ. 

2. අඳද්‍ර඼ය ඿ව  ලෂුද්‍ර ජීවීන්සේ ප්‍රභහණඹ ඿ළරිඹ යුතු ප්‍රභහණඹින් අඩු 

වීභ. 

3. අේසේ ිශඹළිභු ඙ත ඼න ඗හරඹ ගසත඗ය ඗හරගුණි඗ ත්ත඼ඹ ඹුස්ත 

දින 2 ල 3 ල ද ල඼හ අඩු වීභ. 

4. නිඹමිත ත්ත඼ ඹුස්ත ඙ඵඩහ ඗ශ ිශු ඼ළ ව ඗හරඹ ල ඙ඵඩහ ඗ය රඵහ 

඙ත වළි වීභ. 

      ඼ය ල බහිශතහ ඗ශ නර ඵඳුන නළ඼ත බහිශතඹු සඳය නරඹ 

සවොඳින් නළුවීභ ඼ළද඙්තඹ. 

 

 

උණූ ඼තුය ප්‍රති඗හය ඗ට්ුරඹ.  

  සභභ උු඼තුය ප්‍රති඗හයඹ ඿඲වහ බහිශතහ  ඼න  බහනන  උණූ ඼තුය 

ප්‍රති඗හය ඗ට්ුරඹ  සර඿ වඳුන්඼යි. ඵළයෂ බහ඙ඹ ල  සවෝ එ඼ළනි ිශලහර 

බහනනඹින්   ඿ව කුඩහ දළරින් ඿඗඿ස ඗ය ඙්ත ඵළයෂ බහ඙ඹ඗ු ඵවහලිඹ 
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වළි ඵඳුන ල සභභ ඗ට්ුරඹු අඹ්ත සේ.සභභ බහනනසේ ¾ ඗ ඳභණ 

ඳරිභහ඼ ල නරසඹන් පුය඼හ නු඼හ ඙්ත ඳසු උණූ඼තුය ප්‍රති඗හයඹ රඵහ දීභ 

සුදුසුඹ. 

 

ිශඹළිභ  

 ඗ළබිසනට්ටු ආ඗හය තළය ිශඹශන  

 සඳට්ය ආ඗හය ඿භතර  තට්ටු  ිශඹරන  

 

඙ේමිරි඿ස  සශ්‍රනණි  ිරිභ. 

අඳනඹන ස඼ශ඲සඳොශු ඿ළ඗සීසේදි ිශඹළි  ඙ේමිරි඿ස  ඵය අනු඼ සශ්‍රනණි ඗ය 

ඉදිරිඳ්ත ඗ශ යුතුඹ.සභගසදි ලිුයඹ඗ ඳරිභහ඼ ඵය අනු඼ 1.2.3. සර඿ සශ්‍රනණි 

඼ර්඙ ඗යනු රඵන අතයදඒ ඿඲වහ ිසිඹේ ඹන්ත්‍රඹ ලද ඿඗඿හ ඇත.සභඹ 

එ඗රහ ිශදුලිසඹන් ‍රිඹහ ඗යන ඼හයු සඳොේඳඹින් ඿ව  සශ්‍රනණි ස඼න් 

ස඗සයන  කුයයඹින් ඿භන්ිශතඹ.ිශඹශහ ඙්ත ඙ේමිරි඿ස ඵය අනු඼ සශ්‍රනණි 

඗ය ඙ළනිභ ඿඲වහ සභභ ඹන්ත්‍රඹ බහිශතහ සේ.ිශඹළි ඙ේමිරි඿ස඼ර අඩංගු දුිශලි 

දිශඹළි ඳත්‍ර ඗ළඵලි ආදිඹ ඉ඼්ත ඗ය ඙ත වළි වීභද සභගස ඇති 

඼හසීඹකී.සභභ ඹන්ත්‍රසේ ධහරිතහ඼ ඳළඹු 200 kg  ල ඳභණ සේ. 

 

ඇසිරීභ ඿ව ඙ඵඩහ ිරිභ.  

඙ඵඩහ ිරිභ ඿඲වහ සඹොදහ ඙න්නහ ඙ේමිරි඿ස඼ර සතතභන ප්‍රභහණඹ 12%ු 

඼ඩහ අඩු ිශඹ යුතුඹ.඙ේමිරි඿ස ඇසිරීභ ඿඲වහ ඉතහ පිරිසිදු ිශඹළි භලු සවෝ 

ඇසුරුේ සඹොදහ ඙ත යුතුඹ.සඳොසවොය සවෝ ස඼න්ත ඗ෘෂි ය඿හඹන ද්‍ර඼ය 

ඇසුරු භලු සේ ඿඲වහ සඹොදහ සනො඙ත යුතුඹ.සභගසදී භලු  ඼රු ඇතුශතින් 

සඳොලිතින් සවෝ සඳොලිසප්‍රොඳලින් භෂර ල බහිශත ිරිභ භන්න් ිශඹලු 

඙ේමිරි඿ස඼ර ඼හතසඹන් සතතභනඹ අ඼සලෝ඾ණඹ ිරිභ ඼ශ ල඼හ ඙ත 

වළිඹ.අඩු ආර්ද්‍රතහ඼ඹ ල ඹුස්ත සවොඳින් ඼හතහශ්‍රඹ රළසඵන ඿සථහනඹ඗ ලී 

යහමු භත සශ්‍රනණි ඗ශ ඙ේමිරි඿ස ස඼න ස඼නභ අසුයහ ඙ඵඩහ ඗ශ 
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යුතුඹ.එසභන්භ ඙ේමිරි඿ස ඗ෘෂීය඿හඹන ද්‍ර඼ය වහ ස඼න්ත ද්‍ර඼ය ඿භඟ එ඗ු 

඙ඵඩහ සනො඗ශ යුතුඹ. 

 

සුදු ඙ේමිරි඿ස ඿඗඿ස ිරිභ. 

සුදු ඙ේමිරි඿ස ඿඗඿ස  ිරිසේදි ඗ශ යු්තස්ත සඳෝතත ඉ඼්ත ිරිභයි. ඼ඩහ්ත 

සවො඲ නි඾සඳහදනඹ ල රඵහ ඙ළනිභු නේ සනරහ ඙ත යු්තස්ත ස඙ ව 2-3  ල 

ඉදුු ඙ේමිරි඿ස ඗යෂ සේ.සභභ අ඼඿සථහ඼ ඼න ිශු ඙ේමිරි඿ස ඗යසෂ 

ඳරිණතිඹ රැවළන් ඇදුන අ඼඿සථහසේ සිු භහ඿ 8ද1/2  ල ඳභණ සේ. සවොඳින් 

ඳළසුු ඙ේමිරි඿ස  04 kg  ින් සුදු඙ේමිරි඿ස   01 kg  ල රඵහ ඙ත වළ඗. 

 

සුදු ඙ේමිරි඿ස  ඿඗඿ස  ිරිසේ  පිඹ඼ය. 

මුලින්භ සනරහ ඙්ත ඙ේමිරි඿ස ඗යෂ ඼ලින් ඇු ස඼න් ඗ය ඙ත යුතු සේ. 

උ඿඿ස ගුණහ්තභසඹන් යුතු සුදු ඙ේමිරි඿ස ඿඗඿හ ඙ළනිභ ඿඲වහ සනරහ඙්ත 

අ඿ස඼ළන්න අමු ඇු සතෝයන ඹන්ත්‍රඹ ල භන්න් ස඼න් ඗ශ යුතුඹ. සරොකු 

ඇු ඿ව කුඩහ ඇු ස඼න් ිරිභ අතය඼ලය  ඼න අතය සරොකු ඇු ඳභණ ල 

සුදු  ඙ේමිරි඿ස ඿ළදිභු සඹොදහ ඙ළසන්. ඉතිරි කුඩහ ඇු ඗ළු ඙ේමිරි඿ස ඿ළදිභු 

සඹොදහ ඙ළසන්.අමු ඇු සතෝයන උඳ඗යණඹ ල සනොභළති නේ සනොේභය 05 

දළර ල ඿ගසත ඿ෂරඩඹ ල බහිශතහ ඗ය වරහ සනොේභය 05 දළර භත ඉතිරි 

඼න සරොකු ඇු ඳභණ ල සුදු ඙ේමිරි඿ස ඿ළ඗සිභු සඹොදහ ඙ළනිභ සඹෝ඙ය 

සේ.සභසර඿ සරොකු ඇු ඳභණ ල  බහිශතහ ිරිභ භන්න් ඒ඗හ඗හරී සර඿ 

සඳොතු ඉ඼්ත වු ඿භහන ප්‍රභහණසේ ඇු ඿ගසත සවො඲ නි඾සඳහදනඹ ල රඵහ ඙ත 

වළිඹ. 

සතෝයහ ඙්ත ඙ේමිරි඿ස ඇු ස඙ෝනි඼ර සවෝ සයදි භලු඼ර සවෝ ඵවහ දින 05 ල 

07 ල ඳභණ ඙රහ  ඹන නරසේ සඳඟිශඹ යුතුඹ.එස඿න සනභළති නේ ඼තුය 

භහරු ඗ශ වළි ුළංි ඙ේමිරි඿ස සඳඟවීභ ඿඲වහ බහිශත ඗ශ 

වළිඹ.ුළංිසේ ඙ේමිරි඿ස ඇු දභහ ඒ඼හ ඼ළස඿න සත ල නරඹ දළමිඹ 

යුතුඹ. ලෂුද්‍ර ජිිශ ‍රිඹහ඗හරි්ත඼ඹ භන්න් ඙ේමිරි඿ස඼ර සඳෝතත බුරුෂ ස඗සර්. 
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අප්‍ර඿න්න ඙න්ධඹ ල ඒභ ඼ළශළ ලවීභු්ත ඙ේමිරි඿ස අ඼ඳළවළවීභ 

඼ළශළ ලවීභු්ත දින ල වළය දින ල ඼තුය භහරු ඗ශ යුතුඹ.නරඹ ඉ඼්ත ඗යන 

඿ෆභ දිනඹ඗දීභ ුළංිසේ ඇති නරඹ බහ඙ඹ ල ඳභණ ඉ඼්ත ඗ය එභ ඉ඼්ත 

඗ශ ප්‍රභහණඹ පිසයන තුරු අලුසතන් නරඹ පියිශඹ  යුතුඹ. 

ඉන් ඳසු ඿ෂරඩඹ඗ ඇතිෂලීසභන් සවෝ සඳෝතත ඉ඼්ත ිරිසේ ඹන්ත්‍රඹ ල 

බහිශත ිරිසභන් සඳෝතත ඳවසුස඼න් ඉ඼්ත ඗ය ඙ළනිභ.සභභ ඹන්ත්‍රඹ 

භන්න් ඳළඹු 150-200 kg සඳොතු ඉ඼්ත ඗ය ඙ත වළිඹ. 

ඉන් ඳසු඼ පිරිසිදු නරසඹන්  ස඿ෝදහ 2% සිට්‍රි ල අේර ද්‍රහ඼නඹ඗ ඳළඹ඗ 

඗හරඹ ල ගිෂ඼හ තළබිසභන් තීව්‍ර සුදු ඳළවළඹ ල රඵහ   ඙ත වළිඹ.඗ෘත්‍රිභ 

ිශඹශන බහිශතහ ිරිසේදි සඹදිඹ යුතු උ඾සණ්ත඼ඹ  ස඿ෂසිඹ඿ස අංල඗  55 

ඳභණ ිශඹ යුතුඹ.සුදු ඙ේමිරි඿ස ඇසිරිභ  ඿඲වහ ඉතහ පිරිසිදු සඳොලි඿ළ ල භලු 

සවෝ ඇසුරුේ සේ ඿඲වහ සඹොදහ ඙ත යුතුඹ. 

 සනොසේරු සබුබුලු  ඙ේමිරි඿ස සනලීභ. 

඼ර්තභහන ස඼සශ඲ සඳොසරගස සනොසේර෕ ඙ේමිරි඿ස සභහ඿ 3-5  සුළු ඼ළ ව 

මුදර඗ු ස඙ොිශඹහස඙න් මිරදි ඙නී.ිශසද්ල යු ඼ලින් බුබුලු ඙ේමිරි඿ස ඿඲වහ 

සවො඲ ඉෂලුභ ල ඇති අතය දඒ඼හ ඔවුන් සඹොදහ ඙න්සන් සතෂ ඿ව  

ඔයිසඹොසයසින නි඿ස඿යණ ිරිභ ඿඲වහඹ. සනොසේරු ඙ේමිරි඿ස඼ර සවොඳින් 

ඳළසුු ඙ේමිරි඿ස඼රු ඼ඩහ ඵය අනු඼ ඼ළ ව සතෂ ඿ව ඔලිසඹොසයසින  

ප්‍රතිලතඹ ල අඩංගු සේ.සේ නි඿හ නි඿ස඿යණ ඗ුයුතු ඿඲වහ බුබුලු ඙ේමිරි඿ස 

බහිශතහ ිරිභ ිශසද්ල යු඼රු ඉතහභ්ත ඼හසි දහඹ඗ඹ .තභන්ු අ඼ලඹ 

සනොසේරු ඙ේමිරි඿ස සතො඙ රඵහ ඙ළනිභ ඿඲වහ සඹොදනු රඵන උඳක්‍රභඹ 

඼න්සන් සද්ශිඹ සතො඙ ස඼ශඳුන් වයවහ බුබුළු ඙ේමිරි඿ස මිර භද ල ඼ළ ව ඗ය 

ස඙ොවීන් බුබුලු ඙ේමිරි඿ස සනළිභ ඿඲වහ සඳශඔවීභයි.සේ  සවනතුස඼න් 

ස඙ොිශඹන් සනොසේරු ඙ේමිරි඿ස සනශයි.නමු්ත සභසර඿ ඳළසීභු සඳය 

අ඿ස඼නු සනළිසභන් ඼඙හ඗රු඼න්ු ිශලහර අ඿ස඼ළන්න ල ඿ව ආදහඹභ ල 

අගසමී වී ඹයි.ත඼ද  සභඹ නහති඗ ඼ලසඹන් ඿ළරක෕ ිශු ඼හර්ෂි඗඼ ඉතහ ිශලහර 

ිශනිභඹ ප්‍රභහණඹ ල යුු අගසමි ිරිභකී. 
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඗ය඲මුංගු ඼඙හ඼ . 

඗හඵනි඗ සර඿ ඗ය඲මුංගු  ඼඙හ඼  සිදු ඗යන අ඗හයඹ. බිේ ඿඗඿ස ිරීභ, 

ඳළශ සිටුවීභ වහ සඳොසවොය සඹදීභ. 

 

 

 භරඵහර් -පු඾සඳ භංනරිඹ බිේඵෆව෕ ඿ස඼බහ඼සඹන් යු ලතයි.඼඙හ ිරීසේ 

උන්නතහංලඹ  – මීුර් 600 – 900  ල ඼න අතය ඗යර යවුේ වළඩසඹන් 

යු ලතයි. ඳත්‍රසේ ඹය ඳළ්තත සිනිඳු ඿ස඼බහ඼සඹන් යු ලතයි.  උ඿ මීුර් 

2.5-3.0  ල ඳභණ ස඼යි . 

 භයිස෕ර් – පු඾සඳ භංනරිඹ සිය඿ස ඿ස඼බහ඼සඹන් යු ලතයි. ඼඙හ ිරීසේ 

උන්නතහංලඹ මීුර් 900 – 1350 ඼න අතය ඉති  ඍජු ආ඗හයසඹන් ද 

඗යෂ දි඙ය වළඩසඹන් ද ඳත්‍රසේ ඹය ඳළ්තත ස඙ොසයෝසු ඿ස඼බහ඼සඹන් ද 

යු ලත ස඼න඼හ. උ඿ මීුර් 3.5-4.5 ්ත අතය ස඼යි. 

 ඼සු඗හ -පු඾සඳ භංනරිඹ නළමුු ඿ස඼බහ඼සඹන් යු ලත අතය ඼඙හ ඗ශ යුතු 

උන්නතහංලඹ මීුර් 800 – 1300  ල ඳභණ ස඼යි. දි඙ය වළඩසඹන් යු්ත 

඗යෂ ඿ගසත මීුර් 3.5-4.5 උ඿ු ඼ළසඩන භද ල ඍජු ඳඳුයි. 

 

 ඗යදමුංගු බීන඼ලින් ඳළරඹ ල සයෝඳණඹ ඗ය඙න්නහ ආ඗හයඹ  

 

 ඗යදමුංගු බීන රඵහ ඙න්නු ඼ඩහ්ත සුදුසු පරඹ ල සතෝයහ ඙ළනීසේ දී එඹ රහ 

ස඗ොශ ඿ව ඗ව ඳළවළති සවොඳින් ඼ළඩුු එ඗ ල වීභ  ඼ළද඙්ත සේ.එ඼ළනි 

පරඹින් එගස ඇති කුඩහ ඗යදමුංගු බීන ඉ඼්ත ඗ය ඙ළනිභ. 
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එස඿න රඵහ඙්ත බීන නරඹ පියව෕ කුඩහ ඵඳුන඗ු දභහ එයින් ජීවීතහ඼ඹ නළති 

බීන ඉ඼්ත ඗ය ඙ත යුතුඹ.සනරසේ ගිලී ඹන බීන වළය නරඹ භතුපිු ඳහස඼න 

බීන සයෝඳණඹු සුදුසු සනොසේ.  ඉන්ඳසු඼ එභ  බීන ඵඳුන඗ු දභහ දින 

සද඗඗ු ඳසු඼ නරඹ ඉ඼්ත ඗ය බීන ස඼න් ඗ය ඙ළනිභ. 

 

 සයෝඳණ භහධය ඿඗඿හ ඙ළනීභ  

඗යදමුංගු ඿඲වහ ඼ඩහ ස඿඼ණ ඼සේභ ආර්ද්‍රතහ඼ඹ ඼ළ ව ඳරි඿යඹ ල සතෝයහ 

඙ළනීභ ඼ඩහ්ත සුදුසු ඼න අතය ඒ නි඿හ සයෝඳණ භහධය ඿඗඿හ ඙ළනීසේදී්ත 

ස඗ොසවොම එ඗තු ඗ය ඙ළනීභ අනි඼හර්ඹ ඿හධ඗ඹි . ස඗ොසවොම එ඗඗ු 

ස඗ොේසඳෝ඿සට් මිශ්‍ර ිරීභ ඼ඩහ්ත සඹෝ඙යයි. ඒ ඼සේභ ඼ළලි සේ ඿඲වහ 

එ඗තු සනො඗ශ යුතුයි. ඼ළලි ඳ඿඗ ඼ළඩීභු  බීන සුදුසු සනොවීභ සවනතුස඼න් 

භතුපිු ඳ඿ස ඿ස඼ෂඳඹ ල එ඗තු ඗ය සයෝඳණ භහධය ඿හදහ ඙ත වළිඹ. 

ඒ මිශ්‍රණඹ ඵඳුන඗ දභහ එඹ නරසඹන් භද ල සත්ත ඗ය ඗යදමුංගු බීන 

තළනින් තළන තඵහ එඹ භතුපියන් ස඗ොලවඵ්ත අතුයහ ඙ළනිභ .ඒ භතුපියන් 

ස඗ොේසඳෝ඿සට් ඿ස඼ෂඳඹ ල ද දභහ නළ඼ත නරඹ එ඗තු ඗ය අ඼ර්ණ 

සඳොලිතින් ඵෆ඙ඹ ල ස඙න එයින් බීන ඳළර ඗ය ඵඳුන ආ඼ර්ණඹ ඗ය තළබිභ 

.සිදුරු සද඗ ල සඳොලිතින් ඵෆ඙සේ ඿඗඿ස ඗ශ යුතුයි. ඿ති 3  ල සවෝ 4 ින් 

ඳසු඼ බීන ඳළරවී ඇති ආ඗හයඹ දළ඗඙ත වළි සේ. ඉන්ඳසු඼ සේ සඳොලිතින් 

ආ඼යණඹ ඉ඼්ත ඗ය  දින 45 ින් ඳසු඼ ඳළශඹ ඼ර්ධනඹ වුණහු ඳසු එභ 

ඳළර  ස඼න් සයෝඳණඹ ඗ශ වළිඹ.  

 

 ඗යදමුංගු ඼඙හ඼ු අ඼ලය ඿හධ඗  

ඳ඿ – සවො඲ ඗හඵනි඗ ද්‍ර඼ය ඼ළ඿සභ ල ඿ගසත ඗හඵනි඗ ද්‍ර඼යඹන්ස඙න් 

සඳොසවො඿්ත ඙ළඹුරු සරෝභ වහ සරෝභ භළය ඳ඿ ඼ඩහ්ත සුදුසුයි.නරඹ රැස඲න 

඘හදනඹ වුු ඳ඿ සුදුසු සනොසේ .ඳස඿න PH අ඙ඹ 4.5-6.0 ද ල඼හ ිශඹ යුතුඹ. 

 ඗හඵනි඗ ඼඙හ බීභ ඿ළ඗සීභ . 

ඳළශ සිටුවීභු ඙න්නහ ඼ශ඗ ප්‍රභහණඹ ස඿න්යමීුර් 60*60 *45 ිශඹ යුතු 

අතය ඼ර඼ෂ ඗හඵනි඗ සඳොසවොය  වහ භතුපිු ඳ඿ස මිශ්‍රණසඹන් පියිශඹ 
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යුතුයි.඿ෆභ ඼ශ඗ුභ ඗හඵනි඗ සඳොසවොය  ග්‍රෆේ 100 ඵළගින් එ඗තු ඗ශ 

යුතුයි. බිේ භට්ුසේ සිු ස඿න්යමීුර් 5  ල ඳභණ ඳවතින් සභොසයයිඹන් 

සිටුිශඹ යුතුයි. 

ඳහංශු සතතභනඹ ඿ංය ලලණඹ ඿඲වහ අ඼ධහනඹ සඹොමු ඗ශ යුතු අතය සුදුසු 

සවෂභළු ක්‍රභ භගින් ඳහංශු ඘හදනඹ ඼ළශළ ලිශඹ යුතුයි.  

 

 ඗යද මුංගු ඿඗඿ස ිරිභ. 

Green curing නමින් වළඳින්ස඼න උුසුේ ඼හයු අටු තුශ ිශඹළීභ සිදු 

඗යන අතය සනො඙ළඹුරු ඗ේබි දළර ල ඿ගසත තළය භත ඗යදමුංගු අතුයහ 

ස඿ෂසිඹ඿ස අංල඗ 45-50 අතය උ඾සණ්ත඼ඹ ඿ගසත කුටීයඹ඗ 

යහ ල඗඼ර තඵහ ිශඹශහ ඙නු රළසබ්. 

 

 

 

 

 

 

඗ව  ඼඙හ඼ 

඗හඵනි඗ සර඿ ඗ව  ඼඙හ඼  සිදු ඗යන අ඗හයඹ. බිේ ඿඗඿ස ිරීභ, ඳළශ 

සිටුවීභ වහ සඳොසවොය සඹදීභ. 
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 ඗ව ඼඙හ඼ ඿඲වහ අ඼ලය ඳ඿ 

 ිශිශධ ඳ඿ස ඼ර්඙ ඼ර ඗ව ඼඙හ ඗ශ වළි වු඼්ත භනහ නර ඼වනඹ ල ඇති 

඗හඵනි඗ ද්‍ර඼ය ඿ගසත ඼ළලි සරෝභ ඳ඿ ඉතහ සඹෝ඙ඹ සේ. දුර්඼ර නර 

඼වනඹ ල ඿ගසත ඳ඿ස, ඙ෂ සඵොයලු අධි඗ ඳ඿ස ඿ව භළය ඳ඿ද  ඗ව ඼඙හ඼ු 

සුදුසු සනොසේ.  

 සිටුවීභ ඿ව ඿඗඿ස ිරිභ. 

භේ යයිස඿ෝභ ඿ව ඇගිලි යයිස඿ෝභ සර඿ යයිස඿ෝභ ඼ර්඙ සද඗ ල ඗ව ඼ර 

ද ලනු රළසබ්. සේර෕ ඇගිලි යයිස඿ෝභ සුදුසු සයෝඳණ ද්‍ර඼යසේ. යයිස඿ෝභ 

඗ෆෂර඗ ඵය ග්‍රෆේ 30-35  ල ිශඹ යුතු අතය අංකුය 1-2  ල තිබිඹ යුතුඹ. 

සයෝඳණ ද්‍ර඼ය සයෝ඙ ඼ලින් සතොය ිශඹ යුතු අතය ඉවර අ඿ස඼ළන්න ල රඵහ 

඙ත වළි ඼඙හ඼ින්  සතෝයහ ඙ත යුතුඹ. සි ටුවීභු සඳය, යයිස඿ෝභ දිලීය 

නහල඗ඹ඗ සභළන්ස඗ො඿සබ් 30g  ල නරඹ 10L඗ දිඹ඗ය   මිනි්තතු 30  ල 

ඳභණ ගිෂ඼හ තළබිඹ යුතුඹ. 

 

 ඗හඵනි඗ ඼඙හ බීභ ඿ළ඗සීභ 

බිභ සවොදින් ස඗ොුහ ඳ඿ සඳයරහ, ඗ළු සඳො ව ඗ශ  යුතුඹ. ඉන්ඳසු ඳශර 

අ ව  4 ල ඼න අයුරින් අ඙ෂ 9 ල උ඿ු ඳහ්තති ඿඗඿ස ඗ය ඙ත යුතුඹ. 

නිසද්ශිත දි඙ අ ව 10 ල ඼න නමු්ත එඹ ඳ඼තින ඉඩ අනු඼ ස඼න඿ස සේ. 
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අ ව 4  ල ඳශර අ ව 10 ල දි඙ ඳහ්තතිඹ ල ඿දවහ සවොදින් දිරු ස඙ොභ 

සඳොසවොය සවෝ ස඗ොේසඳෝ඿සට් ිසරෝ ග්‍රෆේ 5 ල ඿ව ට්‍රිඳෂ  සුඳර් 

සඳො඿සසේට් සTSP) ග්‍රෆේ 50 ල සඹොදහ සවොදින් මිශ්‍ර ඗ය ඙ත යුතුඹ. ඳහ්තති 

අතය අ වඹ඗ ඳභණ ඗හු඼ ල තිබීභ ප්‍රභහණ඼්ත සේ. බීන යයිස඿ෝභ ඳහ්තති 

඼ර සි ටුවීසේදී ඳළර අතය වහ සේළි අතය අ වඹ඗ ඳභණ ඳයතයඹින් 

සි ටුවීභ සිදු ඗රයුතු අතය බීන අර අ඙ෂ 2, 3  ල ඳභණ ඳ඿ු ඹු ඗ර 

යුතුඹ. 

බීන අර සි ටු඼හ  පිදුරු, දවයිඹහ, ේලිසීරිඹහ සවෝ ස඼න්ත ිශඹළි ස඗ොර ඼ර්඙ 

සඹොදහ ඙නිමින් ඳහ්තති ඼සුන් ඗ර යුතුඹ. ඼සුන් ිරීභ නි඿හ ඳස඿ගස 

සතතභනඹ ආය ල඾හ වීභ, බීන ප්‍රසයෝවනඹ ඿දවහ සඹෝ඙ය  උ඾සණ්ත඼ඹ ල 

ඇති වීභ, ඼ෂ ඳළර භර්දනඹ වීභ සිදුසේ. 

 

 අ඿ස඼නු සනලීභ 

අ඿ස඼නු සනලීභ සිදු ඗යනුසේ සිටුවීසභන් භහ඿ 9 ඗ු ඳභණ ඳසු඼ඹ. භහර්තු 

– අසප්‍රනෂ ඗න්නසේ ඗ව සිටු඼න්සන් නේ සද඿ළේඵර් – නන඼හරි ඼න ිශු 

අ඿ස඼ළන්න සනරහ ඙ළනීභු වළි සේ. එභ ඗හරඹ තුර ලහ඗ ඗ව ඳළවළඹු 

වළරී ස඗ොශ ිශඹලීභු ඳුන් ඙නියි.  

 

 

 

 

 

කුරුදු   ඼඙හ඼   

඗හඵනි඗ සර඿ කුරුදු   ඼඙හ඼  සිදු ඗යන අ඗හයඹ. බිේ ඿඗඿ස ිරීභ, ඳළශ 

සිටුවීභ වහ සඳොසවොය සඹදීභ. 
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 ඳළරඹ ල සයෝඳණඹ ඗ය඙න්නහ ආ඗හයඹ  

කුරුඳු ඿හභහනයසඹන් භවහ ඳරිභහණසඹන් ඼යහේත ඗යනුසේ බීන භගිනි. ද  

඗ළඵලි භගින් ඼ර්ධ඗ ප්‍රචහයණඹ ද සිදු ඗ශ වළිඹ. සවොඳින් ඉදුු බීන 

සතෝයහස඙න සවොඳින් ස඿ෝදහ පරහ඼යණඹ ඉ඼්ත ඗ය භතුපිු ඳ඿ස, ස඙ොභ 

සඳසවොය, ඼ළලි ඿ව ස඗ොලව ඵ්ත ඿භහන ස඗ොු඿ස ඼ලින් පුය඼න රද 

ස඿න්යමීුර් 12.5 X 20.0 සඳොලිතීන් භලු඼ර ඳළශ ඗ශ යුතුඹ. 

බීන ඳව ල සවෝ අු ල  එ ල භෂර඗ සයෝඳණඹ ඗යන අතය භහ඿ සද඗඗ු 

ඳභණ ඳසු ල ලතිභ්ත ඳළශ 4-5  ල ඳභණ ල ඉතිරි඗ය අන඼ලය ඳළශ ඉ඼්ත 

ිරීභ සිදු ඗යනු රළසබ්. 

 

 ඗හඵනි඗ ඼඙හ බිභ ඿඗඿හ ඙ළනිභ. 

ස඙඼්තසතගස එ඗තු ඼න ස඗ොර සයොඩු දදියහ ඹන ඗඿ශ එ඗තු ඗ය 

ස඗ොේසඳො඿සට් ඿ෆදිභ වහ ඒ඼හ බහිශතඹ තුළින්ද ඉ ලභණින් දියහ ඳ්ත ඼න ඳත්‍ර 

඿ගසත ේලිරිසි වඹහ දඑයඵදු ඉපිෂ ද඗ළේසඳට්යඹහද඼ෂ සුරිඹ඗හන්ත ආදිඹ 

඼඙හ ිරිසභන් වහ ඒ඼හ ඼රින් ඼ය ඗ේඳහදු ඗ය ඳ඿ු ඗ර඼ේ ිරිසභන් 

ඳස඿න සතතභනඹ ඼ළ ව ිරිභ වහ ආය ල඾හ඼ රඵහ ඙ත වළි වීභ සභන්භ 

කුරුදු ඼඙හසේදි ඳ඿ ඿඗඿ස ිරිසේදි සඳොසරොස඼න්භ ඗හඵනි඗ සඳොසවොය 

඿඗඿හ ඙ළනිභ ලද  ඇත. ලෂුද්‍ර ජිිශන් භන්න් ලහ඗ඹු අ඼ලය සඳොසවොය රඵහ 

දීභ සිදු සේ. ලෂුද්‍ර ජිිශ ඼ර්ධනඹු අ඼ලය ඳවසු඗ේ කුරුදු කුරුදු ඼඙හ බිභ 

තුළින්භ රඵහ දිභු වළිඹහ඼ ඇත.ඳ඿ ස඿ෝදහ ඹහභ ඼ශ ල඼හ ඙ළනිභ දඳහංූ  

සතතභනඹ ආය ල඾හ ිරිභ ඿ංය ල඾ණඹ ඉතහ ඼ළද඙්ත සේ. ලෂුද්‍ර ජිිශන්ු 
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ඳහංූ  ඼හතඹ  ඉතහ අ඼ලයඹ.ඒ ඿඲වහ ඙඿ ඼සට් ඳ඿ බුරුෂ ඗ය ඗හඵනි඗ 

සඳොසවොය දවන඼ අඟුරු බහිශතඹද   ේලිරිසි වඹහ ස඗ොශ ඙඿ස අතයු එ ල ඗ය 

 ලෂුද්‍ර ජිිශන් ඼ර්ධනඹ ිරිභ තුළින් ලහ඗ඹු අ඼ලය ලහ඗ සඳෝ඾඗ 

නිඳදවීභ.඼඿ය඗ු සද඼තහ඼ ල කුරුදු සනළිසේ වළිඹහ඼ ඇත. 

 

 අ඿ස඼නු වහ ඳසු අ඿ස඼නු පිළිස඼්ත 

කුරුදු සිටුවීසභන් ඼඿ය තුන඗ු ඳසු ඳශමු ඼යු කුරුඳු අ඿ස඼ළන්න රඵහ඙ත 

වළි අතය ඼඿ය඗ු සද඼ය ල අ඿ස඼ළන්න රඵහ඙ත වළිඹ. අ඿ස඼ළන්න 

සනළීභ සිදු ඗යනුසේ ඗ස඲න සඳොතු ඼ර ඼ර්ණඹ දුඹුරු ඳළවළඹු වළසයන ිශු 

඿ව ස඗ෝටු඼ර ිශ඾ස඗ේබඹ ස඿න්යමීුය 3-5 ල ඳභණ ඼න ිශු සේ. සඳොතු 

ඉ඼්ත ිරීභ එදිනභ සිදු ඗ශ යුතු අතය සඳොතු ස඼න්ිරීභු සඳය අ඿ස඼නු 

඿඲වහ සනල෕ ස඗ෝටු඼ලින් අතු ඿ව ස඗ොශ ඉ඼්ත ස඗සර්. සඳොතු ඉ඼්ත 

ිරීසේ දී පිුත ආ඼ර්ණඹ ස෕යහ ඉ඼්ත ඗යන අතය දළ඼සඹන් සඳෝතත ලිගසෂ 

වීභ ඿඲වහ පි්තතර ඹ඾සඨිඹින් සඳෝතත පිරිභදිනු රළසබ්. ඉන්ඳසු ිශසලන඾ 

පිගසඹ ල බහිශතසඹන් සඳෝතත ස඗ොුසින් ස඗ොු඿ ඉ඼්ත ඗යන අතය ඳළඹ 

ිගසඳඹ ල ගසරු එළිසඹන් ිශඹළීභු ඉඩ වරිනු රළසබ්. සඳෝතත සයෝෂ඼න 

ිශු සඳොතු ඗ළඵලි එිසන඗ු ඿ේඵන්ධ ඗ය නරඹ ල ඼ළනි ඼ුවඹ ල ඿හදනු 

රළසබ්. සඑඹ කුරුඳු ක෕ය ල සර඿ වළඳින්සේ  නරසේ ඿ේභත දි඙ අඟෂ 42 

ි. නරසේ කුවයඹ කුඩහ සඳොතු ඗ළඵලි ඼ලින් පුය඼න අතය එභ නර දින 4-

7  ල ඳභණ ිශඹළීභ ඿඲වහ ඇතුශත තඵයි. 

 

 

඗යහබුනළය ඼඙හ඼   

඗හඵනි඗ සර඿ ඗යහබුනළය ඼඙හ඼  සිදු ඗යන අ඗හයඹ. බිේ ඿඗඿ස ිරීභ, 

ඳළශ සිටුවීභ වහ සඳොසවොය සඹදීභ. 
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 ඿ළ඗සුභ: 

භෂ සඳොසවොට්ටු ද නළය඼ලින් ස඼න් ඗ශ යුතු අතය සඳොසවොට්ටු ඿ව නළය 

තද දුඹුරු ඳළවළසේ දළ ව ඿ස඼ර෕ඳඹ ල ඙න්නහ සත ල ගසරු එළිසඹන් සවෝ 

඗ෘතිභ ිශඹරනඹ඗ ිශඹශහ ඙ත යුතුඹ. සවොඳින් ිශඹශන රද සවො඲ 

ත්ත්ත඼සේ ඗යහබු යන්඼න් දුඹුරු ඳළවළසඹන් යු ලත ඼න අතය ප්‍රභහණ඼්ත 

ඳරිදි ිශඹලී සනොභළති ඗යහබු භෘදු වහ සුදුභළලි දුඹුරු ඳළවළඹ ල ඙නී. සේ඼හ 

ක෕඗ර් ඗යහබු සර඿ ද වළඳින්සේ. නි඼ළයදි අ඼ධිසේ ඳසු඼න වරිත ඳළවළ 

඗යහබු සඳොසවොට්ටු ඼ලින් 30%  ල ඳභණ ිශඹළි ඗යහබු රඵහ සදයි. සවොඳින් 

ිශඹශන රද ඗යහබු ස8-10% සතතභනඹ  ඼඿ය 1  ල සවෝ 2 ඗ ඗හරඹ ල 

දිලීය වහ ඗ෘමීන්ස඙න් වහනිඹ ල සනොවී ස඙ෝනි඼ර අසුයහ තළබිඹ වළිඹ. 

 

 

 ඗යහබු නළය ඼඙හ඼ ඿඲වහ අ඼ලය  ඳ඿  

ිශිශධ ඳහංශු ත්ත඼ඹන් තුර ඗යහබු සවොඳින් ඼ළසඩයි. ඉවශ ගසයුභ඿ස 

අන්තර්඙තඹ ල ඿ගසත ඙ළඹුරු ඿ව සරෝභ඼ලින් සඳොසවො඿්ත ඳ඿ සඵෝ඙ඹු 

඼ඩහ්ත සුදුසුඹ. රළුයයිට් ඳස඿ගස ද එඹ  ඼ර්ධනඹ සේ.  ඼ළලි ඿ගසත ඳ඿ස සභභ 

සඵෝ඙ඹු නුසුදුසු ඹ. ඗යහබු ඿඲වහ නරඹ ය඲න ඳ඿ නුසුදුසු ඼න අතය එභ 

නි඿හ සභභ සඵෝ඙ඹ ඿඲වහ සතෝයහ඙්ත ඉඩේ සවොඳින් නර ඼වනඹින් 

යු ලත ිශඹ යුතුඹ. 

 සයෝඳණ ද්‍ර඼ය 
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ස඿඼සන් ිශඹශන රද බීන ඼ළලි ඳහ්තති඼ර ඼පුයනු රළසබ්. සඳශර 90cm, 

඙ළඹුරු 15cm). දින 10 ඗ු ඳසු බීන ඳළර ඉ඼්ත ඗ය සඳොලිතීන් භලු඼ර 

සයෝඳණඹ ඗යනු රළසබ්. 

 

 ඗හඵනි඗ ඼඙හ බිභ ඿඗඿හ ඙ළනිභ. 

඗යහබු බීන වයවහ ප්‍රචහයණඹ සිදු ස඗සර්. එ඗තු ිරීසභන් ඳළඹ 48  ල තුශ 

බීන ඼ර ප්‍රසයෝවණ ල ලතිඹ සේ඙සඹන් නළති ඼න ඵළිශන් ඼වහභ ඼ළපිරිඹ 

යුතුඹ. ඼තුසර් ගිෂ඼හ තළබීසභන් ඳසු පිුත ඇති ඳෂේ ස඗ොු඿ ඉ඼්ත 

ිරීසභන් රඵහ ඙න්නහ බීන ඼ර පර වු ඙ළනීභ ඒ඗හ඗හය සර඿ ඗ළින් 

සිදුසේ. ස඿඼සන් ිශඹශන රද බීන සවොඳින් දියහඳ්ත ව෕ ඿්ත්ත඼ ස඙ොිශඳර 

සඳොසවොය, භතුපිු ඳ඿ස වහ යළු ඼ළලි ඼ර ඿භහන ස඗ොු඿ස මිශ්‍රණඹ ල ඿ගසත 

සිදුරු ඗යන රද සඳොලිතින් ඼ර ඼පුයනු රළසබ්.  ලස඾නසත්‍රේ සිටුවීභු සඳය 

ත඼හන් ඼ර තඵහ ඇති ඗හරඹ අනු඼ සඳොලිතින් ඵෆේ ඼ර ප්‍රභහණඹ 10 Χ 

20cm සිු 25 Χ 40cm ද ල඼හ ස඼න඿ස ිශඹ වළිඹ. ිශලහර ඳළර සභහ඿ 15-

20)  ලස඾න්තයසේ ඼ඩහ සවොඳින් ඿සථහපිත සේ.  ලස඾නත්‍ර සයෝඳණඹ: ඳයතයඹ: 

20’Χ20’(ඳළර 250 / සව ලුඹහර්  අවුරුදු 2-3  ල ඿඲වහ තහ඼඗හලි඗ ස඿඼න 

අ඼ලය සේ. ගසරු රැ඿ස ඿ගසත ඿ෘතු඼ර දී අළුතින් ඿සථහපිත ඗යන රද ඳළශ 

඿඲වහ ඗ෘත්‍රීභ ස඿඼න අ඼ලයඹ. වළි අ඼඿සථ඼ර ඗යහබු නළය ඿භඟ තයඟ 

සනො඗යන යනිර කුරඹු අඹ්ත බිේ ආ඼යණ සබෝ඙ ඳහංශු ඿ංය ල඾ණ 

පිඹ඼ය ල සර඿ ඿සථහපිත ඗ශ යුතුඹ. 

 

 

 අ඿ස඼නු සනලිභ. 
඗යහබු අ඿ස඼ළන්න සනළීසේ නි඼ළයදි අ඼඿සථහ඼ ඼න්සන් භෂ සඳති ඼ර 

඼ර්ණඹ ඔලිේ ස඗ොශ සිු ඗ව ඳළවළඹු ලවරු සයෝ඿ ඼ර්ණඹ ද ල඼හ ස඼න඿ස 

඼න ිශුඹ. 
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භෂ සඳොකුරු ඒ඼හසේ නළයද ඿භ඙ සනරනු රළසබ්. අ඿ස඼නු සනළීසේ 

඗හරඹ ඿හභහනයසඹන් සද඿ළේඵර් භහ඿සේ ආයේබ ඼න අතය ප්‍රසද්ලඹ 

අනු඼ අසප්‍රනෂ අ඼඿හනඹ ද ල඼හ ිශගසසද්. ශ්‍රී රං඗හසේ ිශඹළි ඗යහබු඼ර 

඿හභහනය අ඿ස඼ළන්න සව ලුඹහයඹ඗ු ි.ග්‍රෆේ 250  ල ඳභණ සේ. සවො඲ 

඗ශභනහ඗යණ ත්ත඼ඹන් ඹුස්ත සව ලුඹහයඹ඗ු ි.ග්‍රෆ. 850 ඗ 

අ඿ස඼ළන්න ල රඵහ ඙ත වළිඹ. 

ඉඟුරු ඼඙හ඼   

඗හඵනි඗ සර඿ ඉඟුරු ඼඙හ඼  සිදු ඗යන අ඗හයඹ. බිේ ඿඗඿ස ිරීභ, ඳළශ 

සිටුවීභ වහ සඳොසවොය සඹදීභ. 

 

 

 ඉඟුරු  ඼඙හ඼ ඿඲වහ අ඼ලය  ඳ඿  

සවොඳින් නරඹ ඵළ඿ ඹන ඿හය඼්ත ඼ළලි සරෝභ ඳ඿ස ඼ඩහ්ත සුදුසු ඳහංශු ඼ර්඙ඹ 
සේ. pH අ඙ඹ 5.5 සිු 6.5 ද ල඼හ ිශඹ යුතුඹ. 

 

 ඗හඵනි඗ ඼඙හ බිභ ඿඗඿හ ඙ළනිභ. 

ඉඟුරු සයෝඳණඹ ඗යනු රඵන්සන් උ඿සව෕ ඳහ්තති඼ර සවෝ ඼ළය භත ඹ. 

 ලස඾නත්‍රඹ ස඿න්යමීුය 35-40 ද ල඼හ ඙ළඹුයු සී඿ෆභ සිදු ඗ශ යුතු අතය ඳ඿ස 

඗ළු සඳො ව ිරීභ ඗ශ යුතුඹ. ඳහ්තතිඹ඗ ඳශර ස඿න්යමීුය 105  ල ඼න 

අතය දි඙ ස඼න඿ස ිශඹ වළ඗. ස඗ස඿න ස඼ත්ත, සඳොෂ ඿භ඙ මිශ්‍ර඼ ඼඙හ 
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඗යන්සන් නේ ඳ඼තින ඉඩ ප්‍රභහණඹ අනු඼ ඳහ්තති඼ර ඳශර වහ දි඙ ස඼න඿ස 

඗ශ වළිඹ. ඳහ්තතිසඹගස උ඿ ස඿න්යමීුය 22  ල ඳභණ ඼න සර඿්ත ඳහ්තති 

සද඗ ල අතය ඗හු඼ 45cm ඳශරින් යු ලත ඼න සර඿්ත ඳහ්තති ඿඗඿ස 

඗ශ යුතුඹ. 

ඳයතයඹ සේළි අතය -25cm 

ඳළර අතය-25cm 

ඳහ්තතිඹ඗ු සේළි -04 

සයෝඳණ ඙ළඹුය-4-10cm 

 සඳොසවොය සඹදිභ. 
඼ෂ සනලීසභන් ඳසු සඳොසවොය සඹොදන අතය ඳ඿ ඿භඟ මිශ්‍ර ඗ය ඼සුන් 

සඹදීභ ඗ශ යුතුඹ. සඳොසවොය ඼ළසි ඿භඟ සඹොදනු රළසබ්. නළතසවෝත 

සඳොසවොය සඹදීසභන් ඳසු නරඹ ඿ළඳයිඹ යුතුඹ. ඊු අභතය඼ ේලි඿රී වඹහ 

ස඗ොශ ඗හඵනි඗ සඳොසවොය සර඿ එ඗තු ඗ශ වළි අතය එභන්න් ය඿හඹනි඗ 

සඳොසවොය අ඼ලයතහ඼ඹ අඩු ඗ය ඳහංශු සතතභනඹ ආය ල඾හ ඗ය ඙ත වළිඹ 

 අ඿ස඼නු සනලීභ 

අ඿ස඼නු සනලීභ සිදු ඗යනුසේ සිටුවීසභන් භහ඿ 8-10 ඗ු ඳසු඼ඹ. භහර්තු-

අසප්‍රනෂ ඗න්නසේ සිටු඼න්සන් නේ සද඿ළේඵර් – නන඼හරි ඼න ිශු ඉඟුරු 

අ඿ස඼ළන්න සනශහ ඙ළනීභු වළි සේ. එභ ඗හරඹ තුශ ලහ඗ ඗ව ඳළවළඹු 

වළරී ස඗ොශ ිශඹළීභු ඳුන් ඙නී. අ඿ස඼නු සනළීභ සිදු ඗යනු රඵන්සන් 

යයිස඿ෝභ඼රු වහනි සනො඼න සර඿ඹ. යයිස඿ෝභ඼ර ඇති ඳ඿ස ස඗ොු඿ස ලී 

඗ළඵළෂරින් ඉ඼්ත ඗ශ යුතුඹ. 

නි඾සඳහදන ඙ඵඩහ ිරීභ 

ඉගුරු නි඾සඳහදන ඙ඵඩහ ඗යනිශු ිශඹලි සිසිෂ ඿සථහනඹ඗ ලී යහමු භත 

඙ඵඩහ  ඗ශයුතුඹ. ඙ඵඩහ඼ ඿ෆභිශුභ ඗ෘමි඿තුන්, ස඼න්ත ඙ඵඩහ ඿තුන් වහ 

අඳද්‍ර඼ය,  දුිශලි඼ලින් සතොය ිශඹයුතුඹ. ඙ඵඩහ඼ තුශ   ආර්ද්‍රතහ඼ඹ 60% 
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ඳභණ වහ සවොදින් ඼හතහශ්‍රඹ රළසඵන ස඿න ඳ඼්ත඼හ ඙තයුතුඹ. ඙ඵඩහසේදී 

නි඾සඳහදන නි඾සඳහදිත දිනඹ වහ ඼ර්඙ඹ අනු඼ ස඼න ස඼නභ ඙ඵඩහ ඗ශ 

යුතුඹ. 

 

අ඿ස඼ළන්න ඿ළ඗සීභ 

ස඿නදීභ, සඳොතු වළරීභ ඿ව ිශයංනනඹ ඹන ‍රිඹහ඗හය඗ේ ඉගුරු ඿ළ඗සීසේ 

ප්‍රහථමි඗ ඗හර්ඹඹන් සේ. 

 ස඿නදීභ 

සභගසදී ඉගුරු අර඼ර ඇගිලි අතය රැදී ඇති ඳ඿ස ඿ව ඼ළළි සවොදින් ස඿ෝදහ 

ඉ඼්ත ඗ර යුතුඹ.අමු ඉගුරු සර඿ ස඼ශදසඳොශු ඉදිරිඳ්ත ඗යන්සන් නේ 

දින ල ඳභණ ඳ඼සන් සේරහ ඳසු඼ ස඙ෝනි සවෝ සඳොලි඿ළ ල භලු ඼ර ඵවහ 

ස඼ශදසඳොශු නිකු්ත ඗ර වළ඗. 

 

 සඳොතු ඉ඼්ත ිරීභ 

඿හර්ථ඗ ිශඹළීභ ල ඿දවහ ඉගුරු අර඼ර සඳොතු ඉ඼්ත ිරීභ අතයහ඼ලය 

සේ.ඉගුරු අර එ ල රැඹ ල නරසේ සඳ඙වීසභන් සඳොතු ඉ඼්ත ිරීභ ඼ඩහ්ත 

ඳවසුඹ. ඉගුරු ඼ර ය඿හඹනි඗ ඿ංකු඗ ඵලවර඼ ඇ්තස්ත අරසේ භතුපිු 

ඳෘ඾සඨඹු ආ඿න්න ව඿ර඼ර  ඵළිශන් ේ යසේලසභන් සඳෝතත ඉ඼්ත ඗ර 

යුතුඹ. 

 

 ිශඹළීභ 

සඳොතු ඉ඼්ත ඗ර වයස඿ෝභ සතතභනඹ 12% ඳභණ සත ල ිශඹළීභු 

඿තිඹ඗ ඳභණ ඗හරඹ ල ඙තසේ. ිශඹරහ ඙්ත ඉගුරු ඒ඼හසේ උුසුභ අඩු ව෕ 

ඳසු සඳොලිසප්‍රෝපිලින්  භලු඼ර ඵවහ සඳොලි඿ළ ල භලු඼ර අසුයහ ඙ඵඩහ ඗ර 

යුතුඹ. 

඼ළනිරහ ඼඙හ඼   
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඗හඵනි඗ සර඿ ඼ළනිරහ ඼඙හ඼  සිදු ඗යන අ඗හයඹ. බිේ ඿඗඿ස ිරීභ, ඳළශ 

සිටුවීභ වහ සඳොසවොය සඹදීභ. 

 

 ඼ළනිරහ ඼඙හ඼ ඿඲වහ අ඼ලය ඳ඿ 
ඉතහ ඿හය඼්ත සවොඳින් නරඹ ඵළ඿ ඹන සරෝභ ඳ඿ ඼ඩහ්ත සඹෝ඙ය සේ. ඳ඿ 
඗හඵනි඗ ද්‍ර඼ය ඼ලින් සඳොසවො඿්ත ිශඹ යුතුඹ. 

 සයෝඳණ ද්‍ර඼ය 

඼ර්ධ඗ ප්‍රචහයණඹ බහිශතහ ඗යනු රළසබ්. 3′-4.5′ (මීුය 1-1.5) ප්‍රභහණසේ 

දඩු ඗ළඵලි සතෝයහ඙්ත භේ ඼ළෂ ඼ලින් රඵහ ඙නී. දඩු ඗ළඵලි ඼ර ඳවශ 

ස඗ශ඼ය පුරු඗ු ආ඿න්නසඹන් තිබිඹ යුතු අතය ඳවශ ස඗ශ඼රින් ඳත්‍ර 3-

4 ඉ඼්ත ඗ශ යුතුඹ. අංකුය ඼ළඩීභ ඿඲වහ දඩු ඗ළඵලි ඿඲වහ දින 7  ල ඳභණ 

ආධහය඗ඹ ල භත එෂරහ තළබිඹයුතුඹ. 

පුරු ල 3 – 4 ඿ගසත ඗ළඵලි 8 ”X 5” සඳොලිතින් භලු඼ර සිටුිශඹ වළි අතය 

රිිලි දළම෕ ඳසු ඒ඼හ සයෝඳණ ද්‍ර඼ය සර඿ බහිශතහ ඗ශ වළිඹ. 

 ඗හඵනි඗ ඼඙හ බීභ ඿ළ඗සිභ. 

ඳයතයඹ – මීුර් 2.5 x 1.5 (අ ව 8 x 5) ඳයතයඹු සව ලුඹහයඹු දඩු 

඗ළඵලි 2000 සිටුිශඹ වළිඹ. ඼ර්඾හ඼ ආයේබඹ්ත ඿භඟ සිටුවීභ ඗ශ යුතුඹ. 

ආධහය඗සේ මුර සිු ිශ඾ස඗ේබඹ අ ව 2  ල ඿ව අඟෂ 8  ල ඳභණ ඙ළඹුයු 

ඳ඿ බුරුලු ඗ය ඙ත යුතුඹ. ඉන්ඳසු ඗හඵනි඗ සඳොසවොය ක෕ඩ 2-3 ප්‍රභහණඹ ල 

එ ල ඗ශ යුතුඹ. ආධහය඗ ඙඿ ඼ුහ ඳළශ සිටුවීභු ඿඗඿ස ඗ය඙්ත භූමිසඹගස 

භතුපිු වයවහ අඟෂ 4  ල ඙ළඹුයු ඗හු඼ ල ආ඗හයඹු ඿හදහ ඙ත යුතුඹ. 
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඼ළනිරහ ද  ඗ළඵළෂසෂ ඳවර ස඗ශ඼සර් සිු ස඿.මී. 3  ල ඳභණ ඳස඿න් 

ඉවරු සියන ස඿න එභ ඗ළඵලි තිය඿ස අතු ඗හු඼ තුර තඵහ ඳ඿ස඼ලින් ඼඿හ 

඙නු රළසබ්. සිටු඼හ ඙්ත ද  ඗ළඵලි඼ර ඉවර ස඗ශ඼ය ආධහය඗ඹු තඵහ 

඙ළු ඙඿හ ඙ත යුතු අතය, ස඿න්යමීුය 7.5 – 15 ඳභණ කන඗භු දියහඳ්ත ව෕ 

඗හඵනි඗ ද්‍ර඼ය උඳසඹෝගී ඗ය ඙නිමින් ඼සුන් ඗ශ යුතුඹ. 

 

 අ඿ස඼නු සනලීභ 

ඳයහ඙නසඹන් භහ඿ 8-9 ඗ු ඳසු ඗යෂ සේරීභ සිදු සේ. අ඿ස඼නු සනළීභ 

ප්‍රධහන ඼ලසඹන් සනො඼ළේඵර් සිු සද඿ළේඵර් ද ල඼හ සිදු ස඗සර්. ස඗ොශ 

ඳළවළති ඗යසරගස ස඗ශ඼ය ඗ව ඳළවළඹු වළසයන ිශු ඿ව ඳවශ ස඗ශ඼සර් 

඗යෂ ිශ඼ෘත ඼න ිශු අ඿ස඼නු සනලීභ ඿඲වහ සුදුසුභ ඗හරඹයි. අ඿ස඼ළන්න 

සනළීසේදී ඳරිණත ඗යෂ ඳභණ ල සනලිඹ යුතුඹ. සවොඳින් ඳළසුු ඗යෂ 

60 ්ත 70 ්ත අතය ප්‍රභහණඹ ල අ඼ලය ඼න අතය ඿ළ඗ස෕ ඗යෂ ිසරෝග්‍රෆේ 1 

 ල ඿ෆදීභ ඿඲වහ අමු ඗යෂ ිසරෝග්‍රෆේ 6  ල අ඼ලය සේ. ඗යෂ අ඼භ 

඼ලසඹන් 6cm ිශඹ යුතු අතය ඼ඩහ සවො඲ ත්ත්ත඼සේ ඗යෂ 10cm ු ඼ඩහ 

඼ළ ව ිශඹ යුතුඹ. ඳයහ඙ණසඹන් භහ඿ 2 ඗ු ඳසු කුඩහ ඗යෂ සස඿න්යමීුය 

10 ු අඩු  සඳොකුරු඼ලින් ඉ඼්ත ඗ශ යුතු අතය සඳොකුය ල තුශ ඗යෂ 8-10 

඗ ප්‍රභහණඹ඗ු ඳභණ ල ඉඩ දී අසන ල සිඹලුභ ඗යෂ ඉ඼්ත ඗ශ යුතුඹ. 

඗යර උඩු අතු නළමීසභන් ඗ඩහ ඙ත යුතු අතය, ඗ළඩුේ භතුපිසුගස දිලීය 

වහනි ඼ශ ල඼හ ඙ළනීභ ඿඲වහ ඗තුය සවෝ පිගසඹ ල සර඿ බහිශතහ ඗ය 

අ඿ස඼ළන්න සනලීභ සනො඗ශ යුතුඹ. 

අ඿ස඼ළන්න – ඼඙හ ිරීසභන් ඼඿ය 3 ඗ු ඳසු සව ලුඹහයඹ඗ු ිසරෝග්‍රෆේ 

500 – 800  ල ඿ව උඳරිභ අ඿ස඼ළන්න අවුරුදු 7ද8 ඗ ඗හරඹ ල ඉකු්ත ඼න 

ිශුදිඹ. 

 පිරි඿ළ඗සුේ ිරීසේ ක්‍රභ ිගසඳඹ ල ඇත්ත ඿ෆභ ක්‍රභඹ඗භ ම෕ලි඗ පිඹ඼ය 

඿භහන සේ. 
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භළරවීභ – සු඼඲ ඿ව ය඿ඹ නිඳදවීසේදී එන්඿යිභ ප්‍රති‍රිඹහ ආයේබ ඗යයි. 

඗යෂ දුඹුරු ඳළවළඹු වළසර්. 

඼ෆ඿සසීභ – වහනි඗ය ඳළ඿වීභ ඼ළශළ ලවීභ ඿඲වහ එන්඿යිභ ප්‍රති‍රිඹහ ඉවර 

නළංවීභ ඿඲වහ ඉ ලභනින් ිශඹලීභු ඿ළරළ඿සවීභු ඿ව තද දුඹුරු ඳළවළඹු 

ලවරු ඗යෂ රඵහ ඙ළනීභ ඿඲වහ උ඾සණ්ත඼ඹ ඼ළ ව ිරීභ සිදු ඗යයි. 

ිශඹළීභ – ස඿මින් ිශඹළීභ. ඗යෂ ඒ඼හසේ මුෂ ඵය ත්ත඼සඹන් තුසනන් 

එ඗ ල ඗යහ ශඟහ සේ. 

ත්ත඼හසයෝඳණඹ – අසේ ලෂිත සු඼඲ ඿ව ය඿ඹ ප෕ර්ණ සර඿ ඼ර්ධනඹ වීභු 

ඉඩ දීභ ඿඲වහ ඿ං඼ෘත සඳට්ය තුර භහ඿ තුන ල සවෝ ඊු ඼ළ ව ඗හරඹ ල 

඙ඵඩහ ඗ය තඵහ ඙ළසන්. 

සරෝ඗ ස඼ශ඲සඳොසෂ ඼ළනිරහ඼ර ඼හණින ඼යනහ඗භ තීයණඹ ඗යන 

ර ල඾ණඹ ඼න්සන් ඿඗඿ස ඗ශ ඼ළනිරහ ඗යෂ඼ර සු඼඲ ඿ව ය඿ඹ සේ. 

උඳරිභ සු඼඲ ඿ව ය඿ඹ සභන්භ සබෞති඗ සඳනුභ ආය ල඾හ ඗ය ඙ළනීභ 

඿඲වහ පිරි඿ළ඗සුේ ඗ශ යුතුඹ. සවොඳින් සේර෕ ඼ළනිරහ ඗යෂ සනරහ ඙්ත 

ඳසු ඒ඼හ ඿඗඿ස ිරීභ඿඲වහ ස඙න ස඙ො඿ස ප්‍රභහණඹ වහ ත්ත඼ඹ අනු඼ ඼ර්඙ 

඗යනු රළසබ්. ඼ර්඙ ඗ශ ඗යෂ ිශලහර උු ඼තුය ඵඳුන්඼රු සස඿ෂසිඹ඿ස 

අංල඗ 63) දභහ ඉ ලභනින් නරඹ ඉ඼්ත ඗යයි. එස඿න ය්ත ව෕ ඗යෂ තද 

ඳළවළති ඗පු සයදි඼ලින් ඔතහ ඙න්නහ අතය දින඗ු ඳසු ඳළඹ඗ ඳභණ 

඗හරඹ ල ිශ඼ෘත ගසරු එළිසේ ඳතුරු඼ලින්/රීේඳ඼ලින් ඿඗඿ස ඗ර සේදි඗හ 

භත තඵහ ිශඹරහ ඙නු රළසබ්. ඿තිඹ ල ඳභණ, දින඗ු ඳළඹ සද඗ ල අේසේ 

඗යෂ ිශඹළීභ සිදු ඗යන අතය එස඿න සේරහ ඙න්නහ ඿ෆභ අ඼඿සථහ඼඗දීභ 

ඒ඼හ ඗පු සයද්ද඗ ඔතහ තළසබ්. සභභ අ඼඿සථහ඼ ඼නිශු ඼ළනිරහ ඗යෂ 

තයභ ල නභයශීලලී බහ඼ඹින් යු ලත වී ඇත. ඊශඟ භහ඿ සද඗ තුන඗ ඗හරඹ 

තුශ ඼ළනිරහ ඗යෂ ස඿඼න ඿ගසත ඿සථහනඹ඗ යහ ල඗ භත සවෝ සවොඳින් 

඼හතහශ්‍රඹ ඇති ඗හභය඼ර අතුයහ තළසඵන්සන් ඿ේප෕ර්ණ ය඿ඹ වහ සු඼඲ 

඼ර්ධනඹවීභ ඿඲වහ සේ. ඿඗඿ස ිරීසේ ‍රිඹහ඼ලිඹු ඳසු඼ සවොඳින් ඼හතහශ්‍රඹ 

රළසඵන ඿සථහනඹ඗ දී ඼ර්඙ ඗ය ඒ඼හ නළේ඙ත ිරීභු මිය ඵළඳීභු ප්‍රථභ 
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ඒ඼හසේ දි඙ අනු඼ සශ්‍රනණි඙ත ඗යනු රළසබ්. සේ ඗හරඹ ඼න ිශු ඼ළනිරහ 

඗යසෂ සු඼඲ ිශශි඾සු ත්ත඼ඹු ඳ්ත඼ තිසබ්.*4 

 

 

.*4අඳනඹන ඗ෘෂී඗ර්භ සදඳහර්තසේන්තු඼ 

 

08.  ඼඿න්ත  භවතහසේ  ඗හඵනි඗ කුළුඵඩු  ඼඙හ඼ 
 

 සභොඳහ ස඙ොිශ ඿ංිශධහනඹසආන්ති඗ ඗හඵනි඗ නි඾සඳහද඗ඹන්සේ 

඿ංිශධහනඹ  

“඗හඵනි඗ ස඙ොිශතළන්තද඿හධහයණ ස඼ශ඲ ක්‍රභඹ්ත ල ලතිභ්ත ිරිභ තුළින් 

අභීභහන඼්ත ජිිශතඹ ල උදහ ඗ය ඙නිමු.”ඹන්න ස්තභහ ඗ය ඙්ත 

඿ංිශධහනඹි සභොඳහ ස඙ොවී ඿ංිශධහනඹ. භවනු඼ය දි඿සත්‍රි ල඗සේ පුනහපියඹ 

ප්‍රසද්ශිඹ සෂ඗ේ ස඗ොට්ඨහලසේ   ආන්ති඗ ඗හඵනි඗ නි඾සඳහද඗ඹන්සේ  

඿ංිශධහනසේ ඿බහඳති සර඿ ඼඿න්ත භවතහ ඗ුයුතු ඗යයි.එතුභහසේ  

නි඾සඳහදනඹන් ඳරි඿ය ගසත඗හමී දලරීයඹු අගසත඗ය සනො඼න ඗හඵනි඗ 

සඳොසවොය ඳභණ ල බහිශතහ ඗යමින් කුළුඵඩු ඼඙හ඼ ඿ව නි඾සඳහදන සිදු ිරිභ 

සුිශසලනෂි සේ.඗හඵනි඗ ඼඙හ඼න් සර඿ ඼඿න්ත භවතහ ප්‍රධහන ඼ලසඹන් 

භවනු඼ය දි඿සත්‍රි ල඗සේ ප්‍රධහන කුළුඵඩු සඵෝ඙ඹ ල  සර඿ ඿ළරස඗න 

඿හදි ල඗හ ඼඙හ඼ ඿ව ඒ ආශ්‍රිත නි඾සඳහදන සිදු ිරිභ දළ ලිශඹ වළිඹ.ඊු 

අභතය඼ ඙ේමිරි඿ස ඼඙හ඼ දඑන඿හෂ ඼඙හ඼දකුරුදු දඉගුරුද඗වද඼ළනිරහ 

ද඗රුං඗හ ඼ළනි සඵෝ඙ ඼඙හ ස඗සර්. 

සභභ ස඙ොිශ ඿ංිශධහනසේ නි඾සඳහදනඹන් රඵහ සදන ප්‍රධහන ස඼ශ඲සඳොර 

඼න්සන් ඵසඹෝ  ෆුඩ් ආඹතනඹයි.එභ ආඹතනසේ  නිර්සද්ලඹ ල සර඿   

඗හඵනි඗ සඳොසවොය  ඼඙හ඼ ඿඲වහ සඹොදහ ඙ළනිභ අනි඼හර්ඹ සේ.සභඹ 
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඿නහථ ිරිභ ඿඲වහ සභභ ස඙ොිශ ඿ංිශධහනඹ ප්‍රමිති ආඹතනසේ (control 

union)඗හඵනි඗ ඿වති඗඗යණඹ ඹුස්ත නි඾සඳහදනඹන් සිදු ස඗සර්. 

 

  

සභභ ඼යහඳහයසේ  ඗හඵනි඗ කුළු ඵඩු ඿඲වහ ඉෂලුභ ල ඳ඼තින යු඼ෂ 

සර඿ ප්‍රංලඹ ද඗ළනඩහ඼දඉතහලිඹදනර්භනිඹ ඼ළනි දියුු යු඼ෂ දළ ලිශඹ 

වළිඹ. සභභන්න් ඿භහනය ස඼ශ඲ සඳොශු ඼ඩහ ඼හසී රැ඿ ල රඵහ ඙ළනිසේ 

වළිඹහ඼ ඇත..අවුරුද්ද අ඼඿හනසේ යුසයෝඳහ යු඼ලින් දිරි඙ළන්ිශසේ 

(premium up traya) ආඹතනසඹන් ස඼නභ  මුදර ල රඵහ සද්.එභ මුදෂ 

඼඙හ඼ු අ඼ලය  ඳළර දඹන්ත්‍ර සුත්‍ර රඵහ ඙ළනිභ  ඿඲වහභ සඹදවීභු ස඙ොිශ 

඿ංිශධහනඹ ඗ුයුතු ඗යයි.ඵසඹෝ ෆුඩ් ආඹතනසඹන් නිඳද඼න ඗හඵනි඗ 

සඳොසවොය ඼඙හ඼ු සඹොදහ ඙නී.ඒ ඿඲වහ සභභ ආඹතනසේ ස඼නභභ 

අංලඹ ලද ඇත.සභභ ඿භහ඙භ භන්න් ඼඙හ඼න් ඿඲වහ ඿හභහජි඗ඹන් ඵද඼හ 

඙ළනිභ ලද සිදු ස඗සර්. 

 

඿හදි ල඗හ ඼඙හ඼  සිදු ඗යන අ඗හයඹ. බිේ ඿඗඿ස ිරීභ, ඳළශ සිටුවීභ වහ 

සඳොසවොය සඹදීභ.  

සප්‍රචහයණඹ  
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ප්‍රචහයණඹ ඿඲වහ ඿භහනයසඹන් සඹොදහ ඙නු රඵන්සන් ඿හදි ල඗හ ඇුඹ 

සව඼්ත බීනඹයි.පිපිරිසභන් ිශ඼ෘත වු ස඙ ව඼ලින් ඒ඗හ඗හය තද දුඹුරු 

ඳළවළසඹන් යු්ත  බීන ඳභණ ල සතෝයහ ඙ත යුතුඹ.බීන දින 2-3 ල ඙ත වීසේදී 

ප්‍රසයෝවණ ල ලතිඹ නළති වී ඹන ඵළවීන් සනශහ ඙්ත ඳසු වළිතයේ 

ඉ ලභනින් බීන සිටුිශඹ යුතුඹ.බීනඹ සිු඼නු රඵන්සන්  දළ ව බීනහ඼යණඹ 

඿භඟඹ.භදඹ ඳළුදු සනො඼න ස඿න ඗ශරඹ ඇති ඳළ්තසතන් භද ල පිපියිශසභන් 

සවෝ බීනහ඼යණඹ යළු භතුපිු඗ අතුෂරහ තුනි ඗ය ඙ළනිසභන් ඳළශවීභ 

ඉ ලභන් ඗ය ඙ත වළිඹ.රහ ඳළවළති ඿ව අක්‍රභ඼්ත වළඩසඹන් යු්ත බීන ඳළශ 

ිරිභ ඿඲වහ සුදුසු සනොසේ. 

඿හදි ල඗හ සඵෝ඙ ඼඙හ ඿සථහඳනසේදි එ ල ඼ශ඗ ඳළශ තුන ල සිටු඼හ භෂ 

පිපිසභන් ඳසු පිරිමි ඙඿ස ඼ලින් 10%  ල ඳයහ඙ ඿඲වහ ඉතිරි ඗ය අසන ල 

පිරිමි ඙඿ස ඉ඼්ත ස඗සර්.සිටු඼න ඼ශ඼ෂ අ ව 2ද1/2  ල  සස඿.මි.75  ඳභණ 

දි඙ ඳශර වහ උ඿ ඒ඼හ ිශඹ යුතුඹ.඼ර්඾හ ඗හරඹ ඳුන් ඙න්නහ ිශු ඳළශ සිටු 

වීභ සඹෝ඙ය සේ.ඳළශ සිටුිශසේදි ඳහමුර සඳොසශො඼ භට්ුසේ තළබිඹ යුතු 

අතය දමුදුන් මුර නළමිභු සවෝ ඊු වහනිවීභු ඉඩ සනොතඵහ සිටුිශභු 

ප්‍රසේලේ ිශඹ යුතුඹ.ඳළශසේ මුර ඼ුහ ඳ඿ස දභහ ස඗ොශ සයොඩු඼ලින් ඼ශ 

඼ළසිඹ යුතුඹ.   

  

      ඳහංූ  ඿ංය ල඾ණඹ ඿඲වහ ඗හු ඗ළපීභ.                           
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ේලිරිසි වඹහ සඹොදහ  ඗හඵනි඗  ඼඙හ බිභ  ඿඗඿ස ිරිභ 
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඼ශ ඿ළ඗සීභ

 

 

සඳොසවොය සඹදිභ.                       ඳළශ සිටුවීභ. 

  

09.කුළු ඵඩු ආශ්‍රසඹන් සිදු ඗යන නි඾සඳහදනඹන්  
ළු ඵඩු නි඾සඳහදනසේ ප්‍රධහන ඼඙හ඼ ල සර඿ ඿හදි ල඗හ ඼඙හ඼ දළ ලිශඹ 

වළිඹ.භවනු඼ය දි඿සත්‍රි ල඗සේ ඙රස඙දරින් 

ඳවශදනහයේඳනහ඼දභළණි ලගසන්නදආදී ප්‍රසද්ලඹන්ු සීභහ වී ඿හදි ල඗හ ඼඙හ඼ 

඿හර්ථ඗඼ සිදු ස඗සර්.අසන ල ආඹතන්ත ඿භඟ සභභ ආඹතනසේ ස඼න඿ 

඼නුසේ 70-80 ඼ඹ඿ස ඗හණ්ඩසේ පුරු඾ඹන්  ඿ව ඗හන්තහ඼න්  රැිඹහසේ 

නියත ිශභඹ.඼ළ ව ඼ලසඹන් ඗හන්තහ඼න් ස඿න඼සේ නියත වීභ ද ලනු 

රළසබ්.ද඼඿ු 800/1400 ඼ළනි මුදර ල රඵහ ඙ළනිභු වළි අතය  නි඼ස඿න 

සිු ඳයින් ඳළමිණ රැිඹහසේ නියත වීභු වළිඹහ඼ ඇත.සභභ ආඹතනසේ 

40 සදනකු ඳභණ රැිඹහසේ නියත සේ.ඔවුනු ගසමි ඗හර්ඹ ඼නුසේ දස඿ෂ 

(cell) එ඗ ඉ඼්ත ිරිභදසේ඿ස එ඗  (mace)  අතින් ඉ඼්ත ිරිභ සේ.සේ  

඿඲වහ රු 30 ඗ මුදර ල ඼ළඹ සේ.  
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඗හඵනි඗ කුළුඵඩු  ඼඙හ඼  

භවනු඼ය දි඿සත්‍රි ල඗සේ පුනහපියඹ ප්‍රහසද්ශිඹ සෂ඗ේ ස඗ොට්ඨහලසේ  

඗හඵනි඗ කුළුඵඩු ඼඙හ඼ සිදු  ඗යනු රඵන්සන් සභෝඳහ ඗හඵනි඗ 

ස඙ොිශ඿ංිශධහනඹ ිශසිනි.අේනිදි඙ ආසිඹහසේ සවො඲භ ස඙ොිශ ඿ංිශධහනඹ 

සභඹ සේ. ඵසඹෝෆුඩ්  සBio Food)   ආඹතනඹු ඿ේඵන්ධ඼ ඗හඵනි඗ 

඿වති඗඗යණඹ ඹුස්ත ‍රිඹහ්තභ඗ සේ. ඒ අනු඼ ඗හඵනි඗ නි඾සඳහදන 

සනදර්රන්තසඹන් control union වයවහ ඿වති඗ ඗ය඼හ  ඵසඹෝෆුඩ්  සBio 

Food)  ආඹතනඹු ඗හඵනි඗ නි඾සඳහදන රඵහ දීභ සිදු ස඗සර්.සේ වයවහ 

ඵහගසරින් ඼඙හබිභු සිදු ඼න ඵරඳෆේ දළ ව඼ ඿ර඗නු  රළසබ්.  

඗හඵනි඗ ඼඙හසේ ඇති සුිශසලනෂි  ඼යනහ඗ේ සර඿ එභ නි඾සඳහදන ඗හඵනි඗ 

ආවහය සර඿ ඼ර්඙ ිරිභ ල සිදු සේ.සභභන්න් ලරියඹු අගසත඗ය ය඿හඹනි඗ 

ද්‍ර඼ය ඇතුළුවීභ අ඼භ ඗යනු රළසබ්.඿භහනය නි඾සඳහදන ඼඙හ඼න් වහ 

නි඾සඳහදන අතය ස඼න඿ සර඿ ඳරි඿යඹු ගසත඗ය සර඿ ඗හඵනි඗ කුළු  ඵඩු 

඼඙හ඼ සිදු ඗ශ යුතු සේ.සභභ ඼඙හ඼න්ගස ත්ත඼ ිශලසසෂ඾ණඹ දත්ත඼ 

ිශ඙ණනඹ සිදු ඗යන සඳොසවොය වහ ය඿හඹන ක්‍රභ බහිශතඹ දළ ව ඳහරනඹින් 

යුතු඼ සිදු සේ.඗හඵනි඗ සඳොසවොය නි඾සඳහදනඹ සභභ ඼඙හ භූමිඹ තුශභ සිදු 

ස඗සර්. ඿හදි ල඗හද ඙ේමිරි඿සද ඗යහබු නළයද එන඿හෂද ඼ළනිරහද ස඗ොස඗ෝ඼හද 

඗රුං඗හදඉගුරුදස඗ෝපිද඗වදඉගුරු ඼඙හ඼න්  සිදු ස඗සර්.සභභ නි඾සඳහදන 

඗හඵනි඗ වු඼ද ඵසඹෝ ෆුඩ් ආඹතනඹු ඳභණ ල නිඹභ නමින් රඵහ සදන 

අතය අසරිශ඗යණසේදි ඗හඵනි඗ සනො඼න සnon organic) සර඿ රඵහ සද්. 
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඿හදි ල඗හ ඙සින් සනළු ඿ළනින් සේ඿ස එ඗ ඉ඼්ත ඗ශ යුතුඹ.ස඙ වඹ 

සේසරන්න වළරිඹ ිශු ිශ඾ බීනඹ ල ඇති වී පු඿ස ඙තිඹ ල වු ඙නී..සභඹ 

සිමිත ප්‍රභහණඹ඗ ඇති සේ.. එිශු අඳනඹනඹ අඳවසු සේ.මිශදි ඙න්නහ 

යු඼ර  එඹ ඿ර඗න්සන් පිළි඗හ඼ ල (canser)  සර඿ඹ. 

඿හදි ල඗හ අ඼඿සථහ 4 ල සර඿ ප්‍රසේනණඹු ඙ත වළි සේ. 

 ඿හදි ල඗හ ස඿ෂ ඉ඼්ත ඗ය-සwithout cell)-සඅ඼න්඼ර ිශඹළිභ   

 ඿හදි ල඗හ ස඿ෂ එ඗ ඿භඟ-(with cell)- සඅ඼න්඼ර ිශඹළිභ   

 Mace-සේ඿ස -.සDyers ඼ර ිශඹළිභ  - ඼඿හ඼හසී ඳවුඩර් ිරිභ 

 BWB-oil ඗යණඹ -අතුරු නි඾සඳහදන oil අ඼඿හන නි඾සඳහදනඹ 

සේ. 

   

ඵසඹෝ ෆුඩ් සBio Food) ආඹතනඹු ස඙න ඹහභ ඿඲වහ ඿ළ඗සු 

඿හදි ල඗හ  
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කුළුඵඩු ිශනරන ඹන්ත්‍ර සුත්‍ර . 

 

සේ඿ස එ඗ ස඼඿හ඼හසී  සේරන ඹන්ත්‍රඹ  

 

                   

Electronic  dryer.කුළුඵඩු ිශඹළිභ.                               Wood dryer 

කුළුඵඩු ිශඹළිභ . 

                     

Box dryer  කුළුඵඩු ිශඹළිභ.                               තළය dryer  කුළුඵඩු  

 ිශඹළිභ. 



  

Department of Manpower and Employment Page 50 
 

 

සභෝඳහ ස඙ොිශ ඿ංිශධහනඹ භන්න්  නි඾සඳහදිත කුළුඵඩු ඼ර්඙  

඗ළු ඙ේමිරි඿ස කුඩු / ඗ළු ඙ේමිරි඿ස ඇු / එන඿හෂ / එන඿හෂ කුඩු/ කුරුඳු / 

කුරුඳු කුඩු / ඗යහබුනළය කුඩු / ඗යහබුනළය/ ිශඹල෕ ඗යහබුනළය/ ිශඹරන රද 

ඉඟුරු ඗ෆලි/ ඉඟුරු කුඩු/ ඼඿හ඼හසී/ ඼඿හ඼හසි කුඩු/ ඿හදි ල඗හ/ ඿හදි ල඗හ 

චිේ඿ස/ ඿හදි ල඗හ ිශඹළි ඼඿හ඼හසී/ ඿හදි ල඗හ කුඩු/ ඙ේමිරි඿ස/ සුදු ඙ේමිරි඿ස 

කුඩු/ සුදු ඙ේමිරි඿ස/ ඗ව/ ඗ව කුඩු/ ිශඹළි ඗ව ඗ෆලි  

 

  

඗ව කුඩු                                          ඙ේමිරි඿ස කුඩු 

සභොඳහ ස඙ොිශ ඿ංිශධහනඹ සඵෝසතොු ඗හඵනි඗ කුළු ඵඩු නි඾සඳහදන නමින් 

නි඾සඳහදනඹ ිරිභ. 

 

 

කුළු ඵඩු ආශ්‍රිත඼  ඇති  ස඼න්ත නි඾සඳහදන   

 ඿හදි ල඗හ ඼ලින් ඿හදහ ඙ත වළි  නි඾සඳහදන වහ ප්‍රසඹෝනන  

඿හදි ල඗හ  ඇු/භද/඼඿හ඼හසී/සතෂ /සනලි/නෆේ 

඿හදි ල඗හ සරෂසරන් -඿හදි ල඗හ නෆේ /඿හදි ල඗හ චයනි වහ භහභසෂඩ්./සනලි 

බීභ/඿හදි ල඗හ අච්චහරු  

ආවහය පිසිසේදී කුළු ඵඩු සර඿ /පු වං/ස ල ල /සේ඿සට්‍රි ඼ර්඙ /භ඿ස ඼ර්඙ 

සු඼඲඼්ත ිරිභ සකුකුළු භ඿සදස඿ොස඿නන඿ස ය඿ ඙ළන්වීභ  
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 ඙ේමිරි඿ස ඼ලින් ඿හදහ ඙ත වළි නි඾සඳහදන වහ ප්‍රසඹෝනන   

o ස඗ොශ ඙ේමිරි඿ස සGreen pepper)-භහ඿ 4-5 ඳභණ  සේර෕ ඗යෂ  

සඵෝතෂ඼ර අසුයහ ඗ෂ තඵහ ඙ත වළිඹ.ඇසුරුේ සඵෝතෂ වහ පිඹන් 

බහනනඹ඗ දභහ නුන නරසේ ිශනහ ව 10  ල ඳභණ තේඵ හ 

 ජි඼හනුවයණඹ ඗ය඙ත යුතුඹ. සඵෝතෂ වහ පිඹන් ඉ඼තු ඙ත යු්තස්ත 

අ඼ලය ිශුදි ඳභණි.඙ේමිරි඿ස ඗යෂ සවෝ ඇු සේරහ ඳළඹ 4 ල ඳභණ 

2%඗ ලුු ද්‍රහ඼නඹ඗ ඵවහ තඵනු රළසබ්.ඳසු඼ ඗යෂ සවෝ ඇු ිශනහ ව 

8-10  ල ඳභණ නුන නරසේ තේඵහ සඵෝතෂ඼ර  අසුයහ ඙ත 

යුතුඹ.සභභ සඵෝතෂ පියිශඹ යුතු ද්‍රහ඼නඹ ඇසිය ල අේරඹ සවෝ 

ිශනහිරිඹ. 

o ිශඹළි ස඗ොශ ඙ේමිරි඿ස -අමු ඙ේමිරි඿ස මිනි්තතු 30  ල ඳභණ තේඵහ 

඗ෘතිභ ිශඹරනඹ඗ ිශඹශහ ඙ළනිසභන් ස඗ොශ ඙ේමිරි඿ස ඿හදහ ඙ත 

වළිඹ.සඵෝතෂ ිරිභ ඿඲වහ සඹොදහ ඙න්නහ ද්‍රහ඼ණ඼ර භහ඿ 3඗ ඳභණ 

඗හරඹ ල තළබිසභන් ඳසු඼ ිශඹශහ ඙ළනිසභන් ිශඹළි ඙ේමිරි඿ස 

නි඾සඳහදනඹ ල ඿හදහ ඙ත වළිඹ. 

o සයෝ඿ ඙ේමිරි඿ස -඙ේමිරි඿ස ඗ෂ තඵහ ඙න්නහ ආ඗හයඹුභ ද්‍ර඼ භහධය තුශ 

ඉදුු ඙ේමිරි඿ස ඗ෂ තඵහ ඙ත වළිඹ.සභසර඿ ඿ළ඗සු ඙ේමිරි඿ස සයෝ඿ 

/යතු ඙ේමිරි඿ස සර඿ වඳුන්඼යි.සේ ඿඲වහ තේඵහ සනො඙්ත පිරිසිදු 

඙ේමිරි඿ස ඇු සවෝ ඗යෂ බහිශතහ ඗ශ වළිඹ.සභභ නි඾සඳහදන භහ඿ 6 ල 

තඵහ ඙ත වළිඹ. 

o ඙ේමිරි඿ස කුඩු -කුළු ඵඩු මිශ්‍රණ කුඩුදදිඹය දසවෝ සේ඿සට් සර඿ ඇත. 

o ඙ේමිරි඿ස සතෂ -තරන රද ිශඹළි ඙ේමිරි඿ස ලවභහර සවෝ නර ආ඿඼නඹු 

ර ල ිරිභ භන්න් ඙ේමිරි඿ස සතෂ නි඿ස඿හයණඹ ඗යනු රළසබ්.සභභ 

සතෂ රහ ඗ව ස඗ොශ ඳළවළ ආසේණි඗ සු඼඲ ල ඿ගසත සතෂඹ.ශ්‍රි 

රං඗හසේ ඙ේමිරි඿ස ඼ලින් 1% සිු 3.7% ඳභණ සතෂ රඵහ ඙ත 

වළිඹ.සභභ සතෂ සු඼඲ ිශරවුන් දආවහය ඗ර්භහන්තඹ ඖ඾ධ 

නි඾සඳහදනඹ ඼ළනි ිශිශධ ඗ර්භහන්ත ඿඲වහ සඹොදහ ඙නී. 
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o ඙ේමිරි඿ස ඔලිසඹොසයසින් -඙ේමිරි඿ස සු඼඲ වහ ය඿ සිඹෂර ඗ළය ඗ය ඙්ත 

නි඾සඳහදනඹ සභඹ සේ.ස඼ශ඲සඳොසරගස අධි඗ මිර ල රළසඵන සේ඼හ 

නි඾සඳහදනඹ ිරිභ ඿඲වහ දියුු  තහ ල඾ණි඗ ක්‍රභ උඳසඹෝගි ඗ය ඙ත 

යුතු සේ. 

o  ස඗ොශ ඙ේමිරි඿ස ස඿ො඿ස -ස඗ොශ ඙ේමිරි඿ස ස඿ෝ඿ස නිඳද඼නුසේ රඳය 

඙ේමිරි඿ස සඹොදහ ස඙නඹ.සභගසදි ඉගුරුදසුදු ලුුදිශනහිරි ස඼න්ත කුළුවහ 

සිනී අසනකු්ත අමුද්‍ර඼ය සර඿ සඹොදහ ඙නී. 

o යතු ඙ේමිරි඿ස ස඿ො඿ස-ප්‍රධහන අමුද්‍ර඼ය සර඿ සඹොදහ ඙නුසේ සවොඳින් 

ඉදුු  ඙ේමිරි඿සඹ. 

o ඙ේමිරි඿ස සනොඳළසුු අ඼ධිසේ සිු ඉදුු අ඼ධිඹ ද ල඼හ නි඾සඳහදන ඿඲වහ 

සඹොදහ ඙ත වළිඹ. ඒ අතය ඙ේමිරි඿ස සුොෂි ඿ව ඙ේමිරි඿ස ය඿ළති ජුජුබ්඿ස  

සේ.  

 ඗යදමුංගු  ඼ලින් ඿හදහ ඙ත වළි නි඾සඳහදන වහ ප්‍රසඹෝනන . 

ආවහය ය඿඼්ත ිරිභ ඿඲වහ ිශසලන඾සඹන් සඹොදහ ඙නු රඵන කුළුඵඩු වහ 

තුනඳව කුඩු ඼ර සඳොදුසේ  ඙ළසනන්නි.සභඹ ය඿ ඗ළිශලි දසේ඿සට්‍රි ඼ර්඙ 

දස ල ල ඼ර්඙ දපු වං ඼ර්඙ දආවහය පිසිසේදි භ඿සද සවොදි ඼ර්඙ පිසිසේදි ආවහය 

ය඿඼්ත ිරිභ ඿඲වහ  බහිශතහ ස඗සර්.඗යදමුංගු සතෂ බීභ ඼ර්඙ ය඿඼්ත 

ිරිභ දසු඼඲ ිශරවුන් නි඾සඳහදනඹුද දඅයහබි යු඼ර ස඗ෝපී ස්ත ය඿඼්ත 

ිරිභු සඹොදහ ඙නී. 

 

 ඗ව ඼ලින් ඿හදහ ඙ත වළි  නි඾සඳහදන ඿ව ප්‍රසඹෝනන . 

඗ව ඿ේප෕ර්ණ ිශඹළි ඿ස඼ර෕ඳසඹන් සවෝ කුඩු ආ඗හයසඹන් ස඼ශ඲සඳොසෂ 

තිසබ්. ඼යංනන මිශ්‍රණඹ ඿඗඿ස ිරීසේදී එඹ අමුද්‍ර඼යඹ ල සර඿ද බහිශතහ 

඗යයි. ඗ව ඼ලින් සතෂ වහ ඔලිසඹසයොසීන් නි඿ස඿හයණඹ ඗යනු රඵන 

අතය එඹ ප්‍රධහන ඼ලසඹන් ආවහය ඗ර්භහන්තසේ ඼ර්ණ඗ වහ ය඿඗හය඗ඹ ල 

සර඿ බහිශතහ ඗යයි. සයදිපිළි ඼ර ඼ර්ණ ඙ළන්වීභ ඿ව ිශසලනෂිත තීන්ත 

඿඗඿ස ිරීභ ඿඲වහ ද එඹ බහිශතහ සේ. ආයුර්සේද වහ චීන ව඼දය ිශදයහසේ 
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඗ව ඹනු සඳොදුසේ බහිශතහ඼න අමුද්‍ර඼යඹි. සඵොසවෝ දුයු එදිසනදහ 

ජීිශතසේ දි ිශ඾බීන නහල඗ඹ ල සර඿්ත ආ඙මි඗ උ්ත඿඼඼රදී්ත 

ඉන්දිඹහනු඼න් ඗ව බහිශතහ ඗යයි. 

 ඉගුරු ඼ලින් ඿හදහ ඙ත වළි නි඾සඳහදන වහ ප්‍රසඹෝනන . 

ඉඟුරු, අමු ඉඟුරු සර඿ සවෝ ිශඹළි ආ඗හයසඹන් ස඼ශ඲සඳොසෂ තිසබ්. 

ිශඹළි ඉඟුරු කුඩු ඗ය ිශිශධ නි඾සඳහදන ඿඲වහ බහිශතහ ඗යයි. අච්චහරු දභන 

රද අමු ඉඟුරු නළස඙නගසය ආසිඹහනු යු඼ර නනප්‍රිඹ ඼න අතය ලුු දළම෕ වහ 

ඳළණිය඿ ඗යන රද ඉඟුරු නි඾සඳහදන ආසිඹහනු ස඼ශ඲සඳොසෂද ඵලවර඼ 

තිසබ්. ඉඟුරු සතෂ ඿ව ඔලිසඹොසයසින් ඼යංනන, සබ්඗රි ඿ව ස඼න්ත 

ආවහය නි඾සඳහදනසේ දී කුළුඵඩු සර඿ සඹොදහ ඙න්නහ අතය, සු඼඲ ිශරවුන් 

඗ර්භහන්තසේ දී ද ඹේ ප්‍රභහණඹ ල බහිශතහ සේ. එස඿නභ එඹ අද ද ල඼හ 

ආයුර්සේද ව඼දය ක්‍රභසේ ඵලවර඼ බහිශතහ ඗යන අමුද්‍ර඼යඹි. 

 

ඉගුරු නි඾සඳහදන 

 ිශඹළි ඉගුරු/ිශයංනනඹ ඗ර ඉගුරු/ඉගුරු සඳති/ඉගුරු කුඩු 

 

඿ංය ල඾ණඹ ඗යන රද ඉගුරු 

 ය඿ ඗ර ඉගුරු සඳති/඿ළ඗ස෕ ඉගුරු/ඉගුරු අච්චහරු/ඉගුරු 

ඳෂඳඹ/අ඙ඹ එ඗තු ඗ර නි඾සඳහදන/ඉගුරු සතෂ/ඔලිසඹෝසයසින 

 

 ඗යහබු නළය  ඼ලින් ඿හදහ ඙ත වළි නි඾සඳහදන වහ ප්‍රසඹෝනණ 

඗යහබු ඵලවර ඼ලසඹන් බහිශතහ ඗යන්සන් ිශඹශන රද මුළු භෂ සඳොසවොට්ටු 

඼ලසඹන්ඹ. අමයන රද ඗යහබු ඼යහංනන මිශ්‍රණ සර඿ බහිශතහ ඗යන අතය 

඗යහබු සතෂ ආවහය ය඿඗හය඗ ඿඲වහ ඿ව ඖ඾ධ ඿ව සු඼඲ ිශරවුන් 

඗ර්භහන්තඹ ඿඲වහ සඹොදහ ඙නී. ඗යහබු සතෂ අ඼ර්ණ සවෝ ඗ව ඳළවළසඹන් 

යු ලත ිශඹ වළිඹ. එඹ ගසරු එළිඹු නියහ඼යණඹ වු඼සවෝත අඳුරු ඳළවළඹු 

වළසර්. ඳළණිය඿ ඿ව ලුු ය඿ සවෝ මිරි඿ස ය඿ළති ආවහය අච්චහරු 

දළමීසේදී  ඿ව ස඿ෝ඿ස ඿ව ස඗චේ ඼ර්඙ ඿ෆදීසේ දී ය඿඗හය඗ඹ ල සර඿ 
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අමයන රද සවෝ ඿ේප෕ර්ණ බුබුළු ඼ලසඹන් සනළය  බහිශතහ ඗යයි. ව඼දය 

ිශදයහසේ එඹ ඼හත නහල඗ඹ ල, සු඙න්ධ඗හය඗ඹ ල වහ උ්තස්තන඗ඹ ල සර඿ 

ඇ඙ී භු ර ලසේ. එඹ සි඙යට් ඗ර්භහන්තසේ දී ය඿඗හය඗ඹ ල සර඿ බහිශතහ 

඗යයි. ඗යහබු සතෂ සු඼඲ ිශරවුන්, දන්ත ව඼දය ිශදයහසේදී ඿ව 

අන්වී ල඾ණසේ දී පිරිසිදු඗හය඗ඹ ල සර඿ බහිශතහ ඗යයි. 

 කුරුදු ඼ලින් ඿හදහ ඙ත වළි නි඾සඳහදන ඿ව ප්‍රසඹෝනණ  

කුරුඳු සඳොතු සඵොසවෝ දුයු කුරුඳු ක෕රු ඿ස඼ර෕ඳසඹන් රඵහ ඙ත වළි අතය, 

ක෕රු ඿ෆදීභ ශ්‍රී රං඗හ඼ු සුිශසලනෂී ව෕඼ි. කුරුඳු සඳෝතත සයෝෂ ිරීසභන් 

ක෕රු ඿හදනු රඵන අතය ඒ඼හයින් ිගසඳඹ ල එ඗ු එ඗තු ඗ය අ඼ලය දි඙ු 

නශඹ ල ඼ළනි ඼ුවඹ ල ඿හදනු රළසබ්. මීු අභතය඼ සඳොතු ඗ළඵලි සchips), 

ක෕රු සquilling) සවෝ සෂදරිං඿ස සfeatherings) ආ඗හය඼ලින් වමුසේ. කුරුඳු 

ඹනු අද්ිශතීඹ ලහ඗ඹ ල ඼න අතය එගස ස඗ොශ, සඳොතු ඿ව මුෂ඼ර අතය඼ලය 

සතෂ ඇත. නමු්ත ඒ඼හසේ ය඿හඹනි඗ ඿ංයුතිඹ එිසන඗ු 

඿ේප෕ර්ණසඹන්භ ස඼න඿ස සේ. අතයහ඼ලය  සතෂ සඳොතු ඿ව ස඗ොශ ඹන 

සදින්භ නිඳද඼නු රළසබ්. සඳොතු සතෂ඼ර ඇති ප්‍රධහන ය඿හඹනි඗ඹ 

සිනභළෂ වවයිඩ් ඼න අතය ස඗ොශ සතෂ඼ර ඉයුජිසනෝෂ ඹ. කුරුඳු අමිශ්‍ර 

කුඩු ආ඗හයසඹන් සවෝ තුනඳව මිශ්‍රණ඼ර සභන්භ  සඳරට් ආ඗හයසඹන් ද 

රඵහ ඙ත වළිඹ. 

 

කුරුඳු ඼ළ වපුයභ බහිශතහ ඗යන්සන් ආවහය පිසීභ ඿ව පිළි඿සසීභ සBaking) 

඿඲වහ ඹ. කුරුඳු ඹනු ඿රහද, ය඿඗ළිශලි, බීභ ඼ර්඙, සුේ, ඉ඿සට෕ ඿ව ස඿ෝ඿ස 

඼ළනි ඕනෆභ ආවහය ද්‍ර඼යඹ඗ු එ඗තු ඗ශ වළි කුළුඵඩු ඼ර්඙ඹි. සඳොතු 

඗ළඵලි උු ඼තුසර් ගිෂ඼හ ඿හදහ඙න්නහ කුරුඳු බීභ රතින් ඇභරි඗හනු 

යු඼ර ඉතහ නනප්‍රිඹඹ. ඼ර්තභහනසේ කුරුඳු ය඿ ඗ශ ස්ත නනප්‍රිඹ ස඼මින් 

ඳ඼තී. චීන ආයුර්සේදි ව඼දය ිශදයහසේ අමුද්‍ර඼යඹ ල සර඿ද කුරුඳු බහිශතහ 

඗යයි. කුරුඳු ස඗ොශ ඿ව සඳොතු සතෂ ආවහය ය඿඗හය඗ඹ ල සර඿්ත, සු඼඲ 

ිශරවුන් ඗ර්භහන්තසේදී්ත  ඖ඾ධ ඗ර්භහන්තසේදී්ත බහිශතහ සේ. 
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 ඼ළනිරහ  ඼ලින් ඿හදහ ඙ත වළි නි඾සඳහදන ඿ව ප්‍රසඹෝනණ  

඼ළනිරහ ඼ලින් නි඿ස඿හයණඹ ඗යන ප්‍රධහන නි඾සඳහදනඹ ඼න්සන් ඼ළනිලින් ඹ. 

එඹ ය඿඗ළිශලි ඗ර්භහන්තඹ, සු඼඲ ිශරවුන් වහ ඖ඾ධ ඗ර්භහන්තසේ දී 

ය඿඗හය඗ඹ ල සර඿ බහිශතහ ඗යයි. 

 

10.ස඼ශ඲සඳොර  
සභෝඳහ ස඙ොේ඿ංිශධහනඹ ඿හදි ල඗හද ඙ේමිරි඿සද ඗යහබුනළයද එන඿හෂද 

඼ළනිරහද ස඗ොස඗ෝ඼හද ඗රුං඗හද ඉගුරුද ස඗ෝපිද඗වදඉගුරු ඼඙හ඼ සිදු 

ස඗සර්.සභභ නි඾සඳහදන ඗හඵනි඗ සර඿  ඵසඹෝ ෆුඩ් ආඹතනඹු ඳභණ ල 

නිඹභ නමින් රඵහ සදන අතය අසරිශ඗යණසේදි ඗හඵනි඗ සනො඼න සnon 

organic) සර඿ රඵහ සද්.සභභ ස඙ොිශ ඿ංිශධහනසේ  ඗හඵනි඗ කුළු ඵඩු 

඿඲වහ ඉෂලුභ ල ඳ඼තින යු඼ෂ සර඿ ප්‍රංලඹ ද඗ළනඩහ඼දඉතහලිඹදනර්භනිඹ 

඼ළනි දියුු යු඼ෂ දළ ලිශඹ වළිඹ.඗හඵනි඗ කුළුඵඩු නි඾සඳහදන රං඗හසේ 

ඵසඹෝ ෆුඩ් ආඹතනඹු රඵහදිභ භන්න් ඿භහනය ස඼ශ඲ සඳොශු ඼ඩහ ඼හසී 

රැ඿ ල රඵහ ඙ළනිසේ වළිඹහ඼ ඇත. 

 

ඵසඹෝ ෆුඩ් ආඹතනඹ සBIO FOOD)  

ස඙ොිශ ඿ංිශධහන වයවහ ඗හඵනි඗ සඳොසවොය ඳභණ ල සඹදු   කුළු ඵඩු  

නි඾සඳහදනඹන්  රඵහ ඙න්නහ  ආඹතනඹ ල වීභ ිශසලන඾ සේ.සභභ  ආඹතනඹ 

඿භඟ සභෝඳහ ස඙ොිශ ඿ංිශධහනඹද ඗ුයුතු ස඗සර්.ඵසඹෝ ෆුඩ්  ආඹතනඹු 

අ඼ලය ඗හඵනි඗ කුළු ඵඩු නි඾සඳහදනඹන් රඵහ සදන අතය ඵසඹෝෆුඩ් 

ආඹතනසේ නිර්සද්ලඹන්ු අනු඼  ඗හඵනි඗ ඼඙හ඼ සිදු ඗යනු රළසබ්.ඵසඹෝ 

ෆුඩ් ආඹතනඹ ස඙ොිශ ඿ංිශධහන භන්න් රඵහ ඙න්නහ නි඾සඳහදන අඳනඹන 

ස඼ශ඲ සඳොරු රඵහ සද්. සභභ ආඹතනඹ ස඙ොිශ ඿ංිශධහන ඿඲වහ 

අ්තසඳොත ල රඵහ දී ඇත.ඒ වයවහ ද 
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1. ස඙ොිශඹහේ  මුලි඗ ිශ඿සතය 

2. ඗හඵනි඗ ස඙ොිශඹහසේ ගිිශසුේ ඳත්‍රඹ  

3. ඉඩසේ ඼඙හ ඿ළරළ඿සභ  

4. ඉඩසේ/ඉඩේ඼ර පිගසටීභ 

5. ඗හඵනි඗ ඉඩභ඗ ඗ශ යුතු සද්  

6. ඗හඵනි඗ ඉඩභ඗ සනො඗ශ යුතු සද්. 

7. ඳහංූ  ඿ංය ල඾ණඹ  

 

දළනු඼්ත ස඗සර්. 

 

 

 ප්‍රථභසඹන් ඗හඵනි඗ ඼඙හ඼ ල ආයේබ ිරිසේදි  ඵසඹෝ ෆුඩ් 

ආඹතනසඹන් එභ  ස඙ොිශ ඿ංිශධහනඹු  අඹ්ත  අ්තසඳොත රඵහ 

඙ත යුතු සේ.එගස දළ ලස඼න ආ඗හයඹු ඵසඹෝ  ෆුඩ් ආඹතනසේ 

නිර්සද්ලඹන්ු අනුකුර඼ ඼඙හ඼ සිදු ඗ශ යුතු අතය  ඼඙හ඼ 

඿ේඵන්ධසඹන් ඇති  ඿ෆභ සතොයතුය ලභ සඳොස්ත ඿ුවන් ඗ය   

රඵහ දිඹ යුතු සේ. 

Bio Food ආඹතනඹ ිශසින් අනුභත  

ස඗ොේසඳො඿සට් සඳොසවොය ඿හදන ආ඗හයඹ. 
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ඇ඿ු සනොසඳසනන කුඩහ  ලෂුද්‍ර ජිිශන්ු අ඼ලය ආවහය ල ලතිඹ නරඹ ඿ව 

උ඾සණ්ත඼ඹ අ඼ලය ප්‍රභහණසඹන් රඵහ දී ගසත඗ය ඳරි඿යඹ ල ඿හදහ දි 

ඔවුනසේ  ‍රිඹහ඗හරි්ත඼ඹ භන්න් ඿්ත්ත඼ වහ ලහ඗ ස඗ොු඿ස දියහ ඹහභු ඳ඿ස 

඿඗඿ස ිරිසභන් ඿හදහ ඙න්නහ සඳොසවොය ස඗ොේසඳො඿සට් සඳොසවොය 

සේ.ඵසඹෝ ෆුඩ් ආඹතනඹ භන්න් ඗හඵනි඗ ඼඙හ඼ ඿඲වහ ස඙ොිශඹන්ු 

සඳොසවොය සදනු රළසබ්. 

අතර්඙තඹ. 

i. ඗හඵන් ඿ඳඹන අමුද්‍ර඼ය 60% 

ii. සප්‍රොයන් ඿ඳඹන අමුද්‍ර඼ය 38% 

iii. ඘නින ඿ඳඹන අමුද්‍ර඼ය 1% 

iv. ඗හඵනි඗ මුලවේ 1% 

v. වන඼඙ති඗ සඹදවුේ සBC 502-507) 

 

1) ඗හඵන් ඿ඳඹන අමුද්‍ර඼ය ඗හඵන් ඿ංකු඗ දහඹ඗  ඗යයි. 

i. ිශඹළි තෘණ  

ii. පිදුරු 

iii. ස඗ොලවඵ්ත 

iv. ලී කුඩු 

v. ිශඹළි සඵෝ඙ ස඗ොු඿ස  

vi. ිශඹළි ස඗ොශ  

2)   සප්‍රෝයන් ඿ඳඹන අමුද්‍ර඼ය නයිට්‍රනන් ඿ංකු඗ඹ දහඹහද ඗යයි. 

i. ඿්ත්ත඼ අඳද්‍ර඼ය සඋදහ .අමු ස඙ොභද඙඼මුත්‍රහ  

ii. ස඗ොශ ඳළවළ ලහ඗ ස඗ොු඿ස 

iii. ඳශතුරු අඳද්‍ර඼ය 

iv. මුළුතළන් ස඙යි අඳද්‍ර඼ය 

v. අමු මුලවදු ලහ඗ 

3) ඘නින ඿ඳඹන අමුද්‍ර඼ය  
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ස඗ොේසඳො඿සට්඼ර ත්ත්ත඼ඹ ඿ව ඿හය඼්ත ඵ඼ ඼ළ ව 

඗යන අතය 10m3 ස඗ොේසඳො඿සට් මිශ්‍රණඹ ල ඿඲වහ ඳවත 

ද්‍ර඼ය අ඼ලය  සේ. 

i. ඙ෂ කුඩු 20-25kg 

ii. සයො ලසඳො඿සසේට් 20-25kg 

iii. දළ඼ අළු 20-25kg 

iv. අළු ලවු 20-25kg 

4) ඗හඵනි඗ මුලවේ  

i.ඳළයණි ස඗ොේසඳො඿සට් 

ii. ඳු සඳොසවොය 

iii. ිශඹශහ ඙්ත සයොන් භඩ  

 

නි඾සඳහදනඹ ඗යන ආ඗හයඹ 

 තදින් ගසරු එළිඹ සනො඼ළසුන නරඹ එ ල රැ඿ස සනො඼න ඿භතරහ 

බිභ ල සතෝයහ ඙ළනිභ . 

 ඗හඵනි඗ වහ සප්‍රෝටීනභඹ අමුද්‍ර඼ය එ ල රැ඿ස ඗ය ඙ළනිභ  . 

 සතෝයහ඙්ත ඿සථහනඹ පිරිසිදු  ඗ය ඳළයණි ස඗ොේසඳො඿සට් සවෝ 

ස඙ොභ කුඩු ිශසුරු඼හ වළරිභ . 

 ඼හයු ලව඼භහරු඼ ඿඲වහ ඳතුසෂ ිශඹළි සඳොෂ අ්තත ල සවෝ ිශඹළි 

තණ ස඗ොශ බහිශතහ ිරිභ.. 

 ඳශමු තට්ටු඼ -ප්‍රභහණසඹන් ිශලහර ලහ඗ ස඗ොු඿ස කුඩහ ස඗ොු඿ස 

඼රු ඗ඳහ ඙ළනිභ. 

 ිශඹළි ඗හඵනි඗ ද්‍ර඼ය නරඹ සඹොදහ සත්ත ඗ය ඙ළනිභ . 

සත්ත ඗යන රද ිශඹළි ඗හඵනි඗ ස඗ොු඿ස අඟෂ 6 ල ඳභණ උ඿ු ඇතිරීභ . 

 සද඼න තට්ටු඼ -඿හදහ ඙්ත ස඙ොභ දිඹය ිශඹළි ඗හඵනි඗ ඿සථයඹ භත 

ිශසුරු඼හ වළරිභ . 

ස඙ොභ දිඹයඹ සඳොශ඼ු ඗හන්දු  සනො඼න ස඿න  සඹදීභ . 
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අමුස඙ොභ සනොභළති අ඼඿සථහ඼රදි  දියහඳ්ත  වු  ඳළයණි ස඙ොභ අඟෂ 1-2 

කන඗භු     සඹදිඹ    වළ඗. 

 

 තුන්඼න තට්ටු඼ -඘නිනභඹ ඒභතින් ිශසුරු඼හ වළරිභ . 

i. සයො ල සඳො඿සසේට් -2kg 

ii. දළ඼ අළු -2kg 

iii. ඙ෂ කුඩු-2kg 

 සභභ අ඼඿සථහ඼න් ඙ෂ කුඩු සඹදිසභන් ඼ශින්න. 

 වතය ඼න තට්ටු඼ -නළ඼ත්ත සත්ත ඗යන රද ිශඹළි ඗හඵනි඗ 

ද්‍ර඼ය අඟෂ 6 ල ඳභණ උ඿ු      ඇතිරිභ . 

 ඳ඿ස඼න තට්ටු඼-සත්ත ඗යන රද ස඗ොශ ඳළවළති ලහ඗ තට්ටු඼ ල 

ඇතිරිභ . 

 වඹ ඼න තට්ටු඼-ඳවත ද්‍ර඼ය ඒ඗හ඗හරී සර඿ ිශසුරු඼හ වළරිභ .. 

i. සයො ල සඳො඿සසේට්-2kg 

ii. දළ඼ අළු -2kg 

iii. ඙ෂ කුඩු -2kg 

iv. අළුලවු 1kg නරඹ 5%඗ දිඹ඗ය උ වන් 

ඉසිභ . 

 ව්ත඼න තට්ටු඼-඗හඵනි඗ මුලවේ තට්ටු඼ ල සර඿ ඳවත ද්‍ර඼ය 

අතරින් එ඗ ල සවෝ ඇතිරිභ . 

i. ඳළයණි ස඗ොේසඳො඿සට් 

ii. ස඗ොශ සඳොසවොය 

iii. සයෝන් භඩ 

iv. භතුපිු ඳ඿ස  

ස඗ොේසඳො඿සට් ස඙ොසඩ් උ඿ 1.5 ඳභණ ඼න සත ල සභභ අමුද්‍ර඼ය තට්ටු වත 

නළ඼ත නළ඼ත ස඙ොඩ නළංිශභ . 
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඼ර්඾හස඼න් ආය ල඾හ ඗ය ඙ළනිභු සඳොෂ අතු ිශඹළි ස඗ොශ ඼ළනි ඿සිශබහිශ඗ 

඼ළ඿සභ ල සඹදිභ ..සඅධි඗ ඼ර්඾හස඼න් ආය ල඾හ වීභ ඿඲වහ ු඗යන් සවෝ 

සඳොලිතින් සඹොදහ ඙ත වළිඹ.  

අධි඗ ඼ර්඾හස඼න් සිදු ඼න සඳෝ඾඗ වහනිඹ ඼ශ ල඼හ ඙ළනිභු ස඗ොේසඳෝ඿සට් 

ස඙ොඩ ඼ුහ ඗හු඼ ල සවෝ ඼ළයඹ ල සඹදිභ. 

2.ක්‍රභඹ 

i. ඿ළදු දිනඹ ඿ගසත වඳුනහ ඙ළනිසේ පු඼රු඼ අනි඼හර්ඹ අං඙ඹකී. 

ii. සතතභනඹ අ඼ලය ඳභණු යද඼හ තඵහ ඙ළනිභු භතුපියන් 

ඉවලින් සඹදිභ.. 

iii. ස඗ොේසඳො඿සට් ස඙ොසඩ් ඳළති඼රු නරඹ සඹදිසභන් ඼ළශිභ. 

iv. පිළිසඹර ඗ශ දින සිු දින 30-45 ඗දි ඳශමු මුශ්‍ර ිරිභ සිදු ිරිභ 

.ස඗ොේසඳො඿සට් ස඙ොසඩගස භතුපිු තට්ටුස඼න් අඟෂ 5 ල ඳභණ  

ඉ඼්ත ිරිභ  .සද඼න ඼ය ස඙ොඩ ිරිසේදි එඹ ඳශමු තට්ටු඼ සර඿ 

සඹොදහ ඙ළනිභ . 

v. ඳශමු ඼න සඳයළිසේදි ඳවත ඿඲වන් දළ දළ඗ ඙ත වළි වු඼සවෝත 

ඒ පිළිඵ඲ ඼ඩහ්ත ඿ළරිලිභ්ත ිශඹ යුතුඹ.. 

 

  
දළ඗ ඙ත වළි 

දෆ 
සවනතු඼ නි඼ළයදි ිරිභ  

1 
සුදු ඳහු පු඿ස  
දිලිය නහර  

අධි඗ සර඿ ස඗ොේසඳො඿සට් 
ස඙ොඩ ය්තිශසභන් ඿ව 
සතතභනඹ භද඗මින් 
ඇතිිශඹ වළිඹ. 

නිසි ඳරිදි නරඹ සඹොදහ 
ස඙ොඩ඙ළසිභ. 

2 

඗හඵනි඗ 
අමුද්‍ර඼ය  
දියහඳ්ත වී 
සනොභළති ඗භ  

අ඼ලය තයේ  සප්‍රෝටීනභඹ 
අමුද්‍ර඼ය සනොභළති වීභ නි඿හ 
සිදු ිශඹ වළිඹ. 

ස඙ොභ දිඹය සඹොදහ 
නළ඼ත ස඙ොඩ ඙ළසිභ  

3  අප්‍ර඿න්න දු඙ද  
සප්‍රෝයනභඹ අමුද්‍ර඼ය ඼ළ ව 
ිශභ නි඿හ ඇති ිශඹ වළිඹ. 

඿ළවළෂලු ඗හඵනි඗ 
ද්‍ර඼ය සඹොදහ නළ඼ත 
ස඙ොඩ ඙ළසිසභන් 
඼ශ ල඼හ ඙ත වළිඹ. 
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 සද඼න මිශ්‍ර ිරිභ ඳශමු මිශ්‍ර ිරිසභන් දින 20-25 අතය සිදු 

ිරිභ . 

 මිශ්‍ර ිරිභ අතයතුය නරඹ ඉසිභ භන්න් ස඗ොේසඳො඿සට් ස඙ොඩ 

ිශඹළිභ ඼ශ ල඼හ ඙ත වළිඹ. 

 භහ඿ 3ින් ඳභණ සවොඳින් ඿ළ඗සුන ස඗ොේසඳො඿සට් ස඙ොඩ ල 

රඵහ ඙ත වළිඹ. 

 

සඹොදන ආ඗හයඹ- 

 ඼හර්ෂි඗ සඵෝ඙ අ ල඗යඹ඗ු ඼඿ය඗ු සුොන් 10  ල ඳශමු  බිේ 

඿ළ඗සිසේදි 

 ඵලව ඼හර්ෂි඗ සඵෝ඙ අ ල඗යඹු ඼඿ය඗ු සුොන් 5 ල සේළි අතය 

඗හු ඗ඳහ දළමීභ . 

 

 ගසරු එළිඹු නියහ඼යණඹ ඼න ස඿න භතුපිුු සඹදිසභන් ඼ළශකීභ. 

 ස඗ොේසඳො඿සට් ඙ඵඩහ ිරිසේදි සතතභනඹ ආය ල඿හ ිශභු 

඼සුන ල සඹදීභ . 

 

ලහ඗඿හය දිඹය සඳොසවොය ඿හදන ආ඗හයඹ  

ඳළශළයඹ඗ු ඉතහභ සවොඳින් වහ ඳවසුස඼න් උයහ ඙ත වළි සඳොසවොය ල 

඼ලසඹන් දිඹය සඳොසවොය වළඳින්ිශඹ වළිඹ.ලහ඗ ඳත්‍ර  වහ  ස඙ොභ නරඹ   

඿භඟ ඳෂ ඗ය සඳයහ ඙්ත දිඹයඹ඗ු නරඹ ඿භඟ මිශ්‍ර ඗ය ඼඙හසේ 

ඳත්‍රඹ඗ු ඉසිසභන් උ඿඿ස ප්‍රතිපර රඵහ ඙ත වළිඹ. 

 

අ඼ලය ද්‍ර඼ය වහ උඳ඗යණ 

ඵළයරඹ ල /ස඙ෝනි ඵළේ සද඗ ල/නරඹ  

 

නයිට්‍රනන් ඵලවර අමුද්‍ර඼ය අනුඳහතඹ 4 -඼ෂ සුරිඹ඗හන්ත ස඗ොශ/ේලිරිසි වඹහ 

ස඗ොශ /එයඵදු ස඗ොශ  

 ලෂුද්‍ර අමුද්‍ර඼ය වහ ඖ඾ධ අනුඳහතඹ 2-ඳහ඼ට්ුහ ස඗ොශ /නි඗ ස඗ොශ 

/ඳළසඳොෂ ස඗ොශ/ඳු඿ස/භදුරු තරහ ස඗ොශ/ස඗ොසවොඔ ස඗ොශ  

මුලවේ-අමු ස඙ොභ  -ිරි එශසදන඗සේ අමු ස඙ොභ අනුඳහතඹ 3 

 

඿හදන ආ඗හයඹ- 

 එ ල ඗ය ඙්ත ස඗ොශ ඼ර්඙ කුඩහ඼ු ඗ළපිභ. 
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 නයිට්‍රනන් ඵලවර අමුද්‍ර඼ය 4  ලෂුද්‍ර මුරද්‍ර඼ය ඿ව ඔ඾ධ 2 මුලවේ 3 

අනුඳහතඹු මිශ්‍ර ඗ය ස඙ෝනිඹ඗ දභහ උඩු සනොඑන ස඿න ඵය ල 

තඵහ ඼තුය පිුය 150඗ ඳභණ ඵළයරඹ඗ු දභහ එඹ ගිෂවීභ . 

 ඵළයරසේ ඗ු ස඙ෝනිඹින් සවොඳින් ඼ළසීභ . 

 දින඗ු ඼ය ල සවඳින් ඗රතමින් ඿ති සද඗ ල තළබිභ . 

පිළිසඹර ඗ය ඙්ත දිඹය සඳොසවොය මිශ්‍රණඹ නරඹ 1:8 අනුඳහතඹ඗ු 

මිශ්‍ර඗ය උදළ඿න  සවෝ ඿඼඿ස ඗හරසේදි  ඿ති සද඗඗ු ඼ය ල භෂ 

පිසඳන්නු සඳය සඹදීභ. 

ඵසේ   ෆුඩ් ආඹතනඹ සBio food  ඗හඵනි඗ නි඾සඳහදන රඵහ ඙ළනිසේදි  

ස඙ොිශඹහ ඉඩභ ල මිශදි ඙ළනිසේ  සිු අ඼඿න් නි඾සඳහදනඹ සිදු ඗ය එඹ 

රළසඵන සත ල ඒ ඿ේඵන්ධ඼ ිශභසිලිභ්ත සේ.Bio food ආඹතතනඹ භන්න් 

ඉඩභ ඳරි ල඾හ ඗ය ඉඩසේ ඳස඿ගස ය඿හඹන ද්‍ර඼ය මිශ්‍ර වී ඇතිද ද඙඿ස඼ර 

ඳත්‍රඹන්ද ඳරි ල඾හ ඗යනු රළසබ්.ඉන් ඳසු඼ union control  ආඹතනඹ 

ඳරි ල඾හ ඗ය ඵරහ නර්භනිඹු ඹ඼හ ඳරි ල඾හ ඗ය ඵළලීභ.ඉන් ඳසු    ඗හඵනි඗  

඼඙හ඼ු සුදුසුද නළද්ද ඹන්න තියණඹ ිරිභ.නුසුදුසු නේ ස඙ොිශ 

඿ංිශධහනසඹන් ඉ඼්ත ිරිභ වහ සුදුසු නේ ඼඙හ඼ අනුභත ිරිභ සිදු සේ..ඳළශ 

සිටුවීසේදි ඗හඵනි඗ ඼඙හස඼න් රඵහ ඙න්නහ ඳළශ ිශඹ යුතුඹ.ඳළශඹ ල 

අවු.3඗ ඳස඿න තිබිඹ යුතු සේ. ඳ඿ ඳරි ල඾හ඼ අවුරුදු ඳතහ සිදු ස඗සර්. එභ 

ආඹතනඹ  ස඙ොිශඹහස඙න් නි඾සඳහදන රඵහ ඙ළනිසේදි  ඙ස඿න් ඗ළඩු ිශ඙඿ 

අමුස඼න් මිශදි ඙නී. එඹු  සවනතු ඼නුසේ  ිශඹළිභ සිදු ඗ර ිශු ිශ඿ ඼ර්඙ 

සඇෂෂහ  සට්‍රො ලසින්  ඇතුළු ිශ ගුණහ්තභ඗බහ඼සඹන් රඵහ ඙ත සනොවළි 

වීභඹ.ඵසඹෝ ෆුඩ් ආඹතනඹ  ිශසින්භ සඳට්‍රෂ දභහ ිශඹළිභ සිදු 

ස඗සර්..නි඾සඳහදනඹන් මිශදි ඙ළනිසේද එගස  සවො඲භ ගුණහ්තභ඗බහ඼සඹන් 

යු ලත  ිශඹ යුතුඹ.නර්භන්දනඳන්දසනදර්රන්තඹදයුසයෝපීඹ යු඼ෂ ඿඲වහ 

අඳනඹනඹ ඗යනු රළසබ්. 

඿හදි ල඗හ  

i. පරදහ඼ සේරු අනුඳහතඹ 10% ිශඹ යුතුඹ. 

ii. ගුෂසරෝ ඙඿හ සනොභළති වීභ. 

iii. ඳයණ ඇු සනොිශඹ යුතුඹ. 

iv. දිලිය සනොතිබීභ. 
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v. ඼ළ ව සේරහ඼ ල  ිශඹළිභ 

vi. ගුණහ්තභ඗බහ඼ඹ යද඼හ ඙ළනිභු ඿ව දිලිය ඇතුළු 

සනොවීභු පරදහ඼ සනලිසේදි ඙඿ු ඹයන් ඗හඳට් 

එ඗ ල එරහ  ඗ළඩීභ. 

 

  
 

඿හදි ල඗හ ඗හඳට් එ඗ ල භතු ඗ළ වභ. 

 

 

  
 

඿හදි ල඗හ ස඼ශ඲සඳොර - 1kilo   රු 45 000 මිශදි ඙ළනිභ.සBio food) 

඿හදි ල඗හ ඼඙හසේ ඿ව නි඾සඳහදනසේදි සිඹලු ඗හර්ඹඹන් අතින් සිදු ිරිභ 

ස඿හදි ල඗හ ස඙ වඹ ඗ඳහ සඳෝතත අයින් ිරිභ.සේ඿ස එ඗ ඙ර඼හ අයින් 

ිරිභ  සවනතුස඼න් මිනි඿ස ශ්‍රභඹ ිශලහර ඼ලසඹන් අ඼ලය සේ.එයින් රැිඹහ 

අ඼඿සථහ සඵසවෝභඹ ල නිර්භහණඹ සේ. 
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ඇසුරුේ඗යණඹු සඹොදහ ඙න්නහ ඵෆේ  

඙ේමිරි඿ස - 

i. දිලිය සනොතිබීභදසයසිබියු඿ස සනොතිබිභ.  

ii. කන්ත඼ඹ ඵළලිභ.සDensity)-  

       ඳවශ කන්ත඼ඹ සLaw density)1L 520g ු ඼ඩහ 

඼ළ ව 

       ඉවශ කන්ත඼ඹ සHigh density) 1L  550 gු ඼ඩහ 

඼ළ ව 

iii. සේළුනු  ඳසු  සුදු දයතුද ඳහු  ඙ේමිරි඿ස ඇු සනොතිබිඹ 

යුතුඹ.ස඼ශ඲සඳොර ප්‍රති ලස඾නඳ ිරිභ ඿ව 2%  ඼ඩහ අඩු 

වීභ.඗ළු ඙ේමිරි඿ස ඼ර්ණඹ සනොභළති ිශු එඹ ප්‍රති ලස඾නඳ  

සේ. 

iv. ඗ළු ඙ේමිරි඿ස ඿ළදිභු ඗ලින් ඙ේමිරි඿ස ඙සින් ඗ඩහ ඼තුයු දභහ 

ස඿ෂසිඹ඿ස අංල඗ 80 ඗ ිශනහ වඹ඗ු අඩු ඗හරඹ ල තේඵහ ඙ළනිසභන් 

සවො඲ ඼ර්ණඹ ල රඵහ ඙ත වළි සේ.දිලිය ඿ෆදිභ අඩු සේ.඙ේමිරි඿ස සේලිභ 

඿඲වහ ඹන්ත්‍ර  සDryers)  බහිශත ඗යනු රළසබ්.ගුණහ්තභ඗බහ඼සඹන් අං඗ 1 

නි඾සඳහදනඹන් (quality number 1) ඵසඹෝ ෆුඩ් ආඹතනඹ මිශදි ඙ළනිභ 

඿ව අඳනඹනඹ ිරිභ.නර්භන්  ඳරි ල඾ණහ඙හයඹන්ගස සේ ඿ේඵන්ධසඹන් 

ඳරි ල඾ණ සිදු ඗ය ඿වති඗඗යණඹ සිදු ස඗සර්.඙ේමිරි඿ස඼ර 

ගුණහ්තභ඗බහ඼ඹ භළනිසේදි  එගස ඵය ප්‍රභහණ අනු඼ තියණඹ සේ.ඵය 

භළනිසේද මිනුේ ඿යහ඼ ල සඹොදහ ලිුර් අනුඳහතඹ ඵළලිභ සLitter rate).සේ 

වයවහ ඼ළ ව අඩු අ඙ඹ තියණඹ සේ.සේ ඿඲වහ  වජිුෂ තයහදිද බහිශත ඗ශ 

වළ඗. 1L-600g ද690g ගුණ්තභ඗බහ඼සඹන් අං඗ 1 සේ.(quality number 

1) ඔනභ යු඗ු අඳනඹනඹ ිරිසේ වළිඹහ඼ ඇත. 
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඙ේමිරි඿ස ස඼ශ඲සඳොර - සතො඙ මිශ ඿භහනය ස඼ශ඲සඳොසෂ  1700 වීභ 

නි඿හස඼න්ද඿භහනය ස඼ශ඲සඳොරු ඼ඩහ ඵසඹෝ ෆුඩ් ආඹතනඹ 1kilo  ල 

20%ද30% ඼ළ ව ඗ය ඇත. 

඙ේමිරි඿ස  LB බුබුළු සේළිභ. 

පුනහපියඹ දකුඹුසර්඙භදඋඩුදුේඵයද මිශ්‍ර ඼඙හ඼ ල සර඿ සිදු ිරිභ.බුබුෂ 

සනලිසභන් ආදහඹභ අඩු සේ.සවොඳින් සභෝයහ ඗ළඩු ඳසු සවො඲ ආදහඹභ ල 

රඵහ ඙ළනිභු වළි සේ.බුඵළු සේලිසභන් රු 2500 ඗ මිශ ල රඵහ ඙ත 

වළිඹ.ඳළසුු ඙ේමිරි඿ස  රු 2000 සේ.ඳළසුු ඙ේමිරි඿ස ිශඹලු ිශු 3kilo 

රඵහ ඙ත වළි අතය බුබුළු ඙ේමිරි඿ස ිශඹලු ිශු රඵහ ඙ත වළි඼නුසේ 1kilo 

ඳභණි.බුබුළු ඙ේමිරි඿ස 1kilo ඇු 59 000 ඇත.භහ඿ සද඗ ල ඳළසුු ිශු 

1kilo 18000 වු ඙නී. ස඙ොිශඹහ මුදෂ සනොභළති඗මින් බුබුළු ඗ඩන අතය 

මුදෂ ඇති පුද්඙රඹහ සවොරු ඗ළ වභ නි඿හ බුබුළු ඙ේමිරි඿ස ඗ඩයි. 

බුබුළු ඙ේමිරි඿ස ඉන්දිඹන් නහති඗ඹන් මිශදි ස඙න Qil ඿ළදිභ ඿඲වහ මිශඳි 

඙ළනිභ. 

඗යහබු නළය. 

඙ස඿න් ඗ඩහ  අමු ඗යහබු නළය  නර ඼හ඾සඳ඗ය ස඿සටීේ    ස඿ෂසිඹ඿ස අංල඗ 

90 ු අ඼න් ඼ර ිශඹලු ිශු රහෂ ඵරි සේ.඼ර්ණ඼්ත සේ.සභොට්ටු඼ (head) 

඙ළශිශ නළති ඗යහබු නළය ගුණහ්තභ඗බහ඼සඹන් 1 සර඿ ඿ළශස ල.සquality 

1) 95% සභොට්ටු඼ නළති වු ිශු ගුණහ්තභ඗බහ඼ඹ ල සනොභළති සේ. 

ස඼ශ඲සඳොර- ඿සට්ේ ඗ය ිශඹලු ිශු රු 4000 ල සේ.අේසේ සේලු ිශු රු 

2500 ඳභණ සේ. 

 

ස඗ොස඗ෝ඼හ  

යඵර්දසඳොෂ ඹය  ඼඙හ඼ ල සර඿ දමිශ්‍ර ඼඙හ඼ ල සර඿ ඼඙හ ස඗සර්..සේනි඿හ 

සයෝ඙ අඩු සේ.ස඗ොස඗ෝ඼හ ඙ස඿න් ඗ඩහ ස඿ෝදහ  ඗ඳහ දළෂ ඵළ඙ඹ඗ දභහ 

ස඿ෂසිඹ඿ස අංල඗ 80 අ඼න් එ඗඗  ිශඹළිභ. අ඼඿න් නි඾සඳහදනඹ සර඿ 

කුඩු ඗ය ඳවුඩර් ඿හදහ සචො඗රට් ඿ළදිභ.    
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ඉගුරු ඙ර඼හ ස඿ෝදහ ඹන්ත්‍ර භන්න්  ඗ෆලි ඗ඳහ ිශඹළිභ. 

                                                       

     ඗ව ඙ර඼හ ස඿ෝදහ ඗ළඵලි ඗ඳහ ිශඹළිභ 
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11. ඗හඵනි඗ කුළුඵඩු  ආශ්‍රිත  ඼යහඳහයසේ වඳුනහ  

඙්ත ඙ළුලු  වහ ිශ඿ඳුේ.  

 

 

඙ළුළු඼ ිශ඿දුභ

1
඼ංකාවේ ආර්ථික ඳසුඵෑම ව ේතුවලන් අඳනයන

වලළ඲වඳො඼ ඳ ත ලැටී ඇත. ව ේලක ප්‍රමාණය අඩු වීම.

වමොඳා ව ොවි  ංවිධානවේ  නිෂ්ඳාදන ඵවයෝ

ෆුඩ් (Bio food) ආයතනයට අමතරල වලළ඲

වඳො඼ට නිකුත් කිරිමට  ැකි නම් රැකියා

අවේක්ෂිත  ප්‍රමාණය ලැඩිකර  ත  ැකිය.

2

 මා ම් මඟින් මුදල් ඼ැබිම ප්‍රමාද වීම.(ව ොවි  ංවිධාන

මඟින් ඵඩු රැව න  ඒ අල ්ථාවේම ව ොවියන්ට දීමට

මුදල් වනොමැතිකම.ඳසුගිය අවුරුදු ල඼ 30 000, 40 000

වඳොළිය,වම් අවුරුද්වද් ඼ක්ෂ 2කී.)

අඩුවලන් ඵැංකු අයිරාලක් ඼ඵා  ැනිවම්  

ඳ සුකම   ඼ ා දීම

3

 යන්ත්‍ර සුත්‍ර ක්‍රියා කිරිමට ඩී ල්,භුමි වතල් වනොමැති

වීම.විදුලි බි඼ත්  මඟ විදුලිය ඳාවිච්චිය අඳ සු වීම .(රැ

ද ලල් වදවකහිම ලැඩ කරන විට ඳැය 24 රු 87 000

භූමි වතල් දල ට 22 000 වියදම.ලර්තමානවේ දල ට

඼ක්ෂය 1,1/2 වේ.)

නර්ඩ් ආයතනවයන් ද යියා ලී කුඩු  ලීේ  ඼ඵා

දීම.

4
 ඵවයෝ ෆුඩ් ආයතනය  ැරුණු විට කාඵනික

නිෂ්ඳාදන ඼ඵා දිමට වලළ඲  වඳො඼ක් වනොමැති වීම.

කාඵනික ල ාලන් නිෂ්ඳාදන සිදු කරන ඵවයෝ

ෆුඩ් ආයතනයට රජවයන් පිළි ැනිමක් තිබිය

යුතුය.

5

වකව ල්  ම්මිරි  ්ලැනි වඵෝ  ව ොරුන්

කැඩීම.වඵෝ යන්වේ ප඼දාල  ට ත් විට වකව ල්

කැන කැපිම, ම්මිරි  ්ලැ඼ බිමට ඇද කඩා  ැනිම වම්

ව ේතුවලන් ල ාකරුලන් ල ා කිරිම අත් ැරිම.

ල ාකරුලන්වේ ල ා බිමට ,ල ාලට නිතීය

ක්‍රියාත්මක වියයුතුය.

6

i) ඙ේමිරි඿ස,඿හදි ල඗හ සඵෝ඙ඹන්ු අගසත඗ය ලහ඗ඹි

භසවෝ඙නි.භසවෝ඙නි ලහ඗සේ ස඗ොශ වළසරන ඗හරසේ

සිඹලුභ ස඗ොශ ඼ළය ස඗ොශ තට්ටු඼ ල සර඿ ඿ළදිභ.ඒ

තට්ටු඼ දියන්න සඵොසවෝ ඗හරඹන් ඙තසේ.එිශු එභ

තට්ටු඼ භත පු඿ස වු ඙ළනිභ සිදු සේ.එභ පු඿ස

඙ේමිරි඿ස,඿හදි ල඗හ ඾හ඗ඹන්ු ඙භන් ිරිභ ල

සිදුසේ.඙ේමිරි඿ස ස඗ොසෂු සයෝ඙ඹ ඼ළශඳි ස඗ොශ ස඙ොඩ

වීභ ඼ළනි සයෝ඙ වු ඙නී.

  ii) ලීසභොෂ ඗රු඼න්සේ අ඼ලයතහ඼ භත -ඳරි඿යඹු

ගසත඗ය ලහ඗ ඼න ගිනි ඿පු,මිෂර,වෂ මිෂර ඼ළනි

ස඗ොස඗ො඼හ,඿හදි ල඗හ සඵෝ඙ඹන්ු ගසත඗ය ලහ඗

඗ළපීභු අ඼඿ය සනොභළති අතය,ඳරි඿යඹු අගසත඗ය

ලහ඗ ඼රු ඗ළපිභු ිශිණිභු  අ඼඿ය (permit) රඵහ දී

ඇත.සභයින් අ඼඿ය නළති ලහ඗ඹ ිශනහල ස඗සර්.

භසවෝ඙නී ලහ඗ඹ ඉ඼්ත ිරිභ භන්න් ඿හදි ල඗හ

,඙ේමිරි඿ස ඼඙හ඼ ඿හර්ථ඗඼ සිදු ඗ශ වළිඹ. ඼න

ජිිශ/඗ෘෂී඗ර්භ /අඳනඹන ඗ෘෂී඗ර්භ

සදඳහර්තසේන්තු඼ /ප්‍රහසද්ශිඹ සෂ඗ේ ඗හර්ඹහර

඿ේඵන්ධී඗යණඹ ඗ශ යුතුඹ.
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12.සදඳහර්තසේන්තු  අසේ ල඾හ඼  
ශ්‍රභ ස඼ශ඲ සඳොර තුර ඼ය඼඿හඹ඗ අ඼඿සථහ ඵලවර ඼ලසඹන් ඳ඼තින ඵළිශන් 

ස඿න඼හ නියු ලතිඹ වහ ආදහඹේ උ්තඳහදනඹ වළිඹහ඼න් ඼ර්ධනඹ ිරිභු 

සුදුසු  ඼ය඼඿හඹ඗යින්  ස඼ත වඳුන්඼හ දිභ ඉර ල඗ ඗ය ඙්ත ඳර්සේ඾ණ 

඼ළඩ඿ුවන඗ එ ල ප්‍රතිපරඹ ල සර඿ සභභ ඼හර්තහ඼ ඉදිරිඳ්ත ඗යන අතය 

එඹ ඔසබ්්ත යසට්්ත උන්නතිඹ උසද඿හ  සභ඼ළනි අ඼඿සථහ බහිශත ඗යනු 

ඇතළයි මිනි඿ස ඵර වහ රැි ය ල඾හ සදඳහර්තසේන්තු඼ අසේ ල඾හ  ඗යයි. 


